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Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund
for arbejdsledere og specialister m. fl.

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Denne overenskomst er indgaet i henhold til Hovedlafmellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark (DA/LO).

Overenskomsten omfatter overenskomstansatte ogmsimstansatte pa seerlige vil-
kar, der anseettes i arbejdsleder- og speciallstgl i Post Danmark A/S.

Frivilligt udlante tjenestemaend er omfattet af dedemger, der er aftalt for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar, safremt aendrinkles fialder ind under undtagelserne
neevnt i bilag 1 til Forhandlingsprotokollat om fhiigt udlante tjenestemaend, dateret
den 11.december 2009, jf. bilag 29.

Kommentar: Arbejdsledere og specialister m.fl. atefaaf denne overenskomst er efterfglgende betetgrere
/specialister”.

Stk. 2. Leder- og specialiststillinger i Post Danmark endketegnet ved, at stillingsin-
dehaveren

a) enten helt eller delvis har faet overdraget reatilede og fordele arbejdet og/eller
til at anvende passende arbejdskraft

b) og/eller er tillagt dispositionsret eller andredyefser, som forpligter Post Danmark

c) og/eller udfgrer arbejdsfunktioner, der pa grundhdfejdsopgavernes karakter er
forbundet med et seerligt ansvar, som Post Danmguikagligt Feelles Forbund af
den grund er enige om er omfattet af overenskomsten

Stk. 3. Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund er enige amgde i Bilag 1
omhandlede leder- og specialiststillinger m.fl. ydgér kriterierne i Stk. 2. Bilag 1
ajourfgres lgbende.

Stk. 4. Lan- og ansaettelsesforhold for postbestyrere diléwnssystemet fremgar af
Bilag 2 .

Overenskomstens udfyldelse

Stk. 5. Alle forhold vedr. denne overenskomst er reguleed overenskomstens be-
stemmelser. Hvis et forhold vedr. overenskomst&e kan afggres ud fra overenskom-
stens ordlyd og udtrykkelige bestemmelser, er pagteenige om at sgge forholdet
afgjort ud fra overenskomstens forudsaetninger.



Stk. 6. Til overenskomstens forudseetninger hgrer hidtidftgrlevet og dokumenteret
praksis, herunder den praksis i form af hidtidiggedninger, cirkulaeretekster og for-
handlingsmadereferater, der kan dokumenteres fopégeeldende bestemmelse.

§ 2. Anscettelse

Anszettelse sker som hovedregel efter forudgaendenarring. Ved annoncering skal
overenskomsten oplyses.

Stk. 2. Der beskeeftiges fortrinsvis personer, der er foesie mod arbejdslgshed i en
statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

Inden der treeffes bestemmelse om ekstern annogcellier senest samtidig hermed,
samt nar annoncering undlades, eksempelvis pa gfumaszettelsens varighed, skal der
rettes henvendelse til det lokale arbejdsformidikamtor eller til de af Fagligt Feelles
Forbunds arbejdslgshedskasser, som har modtdgéelde til arbejdsanvisning.

Stk. 3. Ansaettelse sker pa manedslgn og som hovedregaldid. Ved anseettelse af
ledere /specialister pa deltid falges bestemmedsiesrs.

Stk. 4. Ledere /specialister ansat efter denne overenskaifasines med manedslan.

Stk. 5. Ledere /specialister i Post Danmark ma ikke tagidadtigelse i konkurrerende
postvirksomhed.

Stk. 6. Ledere /specialister er omfattet af aftale mellemst®banmark og Fagligt Feel-
les Forbund om arbejdsgiverens pligt til at undégrem vilkar for ansaettelsesforholdet,
jf. Bilag 3.

Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Stk. 7. Ansaettelse kan tidligst ske ved det fyldte 18.Advigelser herfra forudsaetter
enighed mellem parterne.

Stk. 8. Ved nyanseettelse betragtes de 3 farste manedegesusitig pravetid.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten modtager skriftlig undermegnom skete ansaettelser, sa
vidt muligt inden den nyansatte tiltraeder. Safreiet ikke er valgt tillidsrepreesentant,
rettes henvendelsen til den lokale 3F-afdeling.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 10. Anseettelse under denne overenskomst kreever aeledgpecialisten i forve-
jen er overenskomstansat pa seerlige vilkar.

Stk. 10.2. Ledere /specialister, som har ansggt om og er bénsat i en anden stilling
inden for overenskomstens omrade, bevarer overerstknszettelse pa saerlige vilkar.
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Stk. 11. Ved anvisning af andet arbejde/passende stillingnhold vilkarene for over-
gang til overenskomstanseaettelse bibeholdes de gejgs individuelle rettigheder, |f.
Bilag 4 .

Stk. 12. Tillidsrepraeesentanten modtager skriftlig undermgnom skete anseettelser i
forbindelse med overflytning fra HK/Post & Kommuations overenskomst for seerlige
vilkar, sa vidt muligt inden den ansatte tiltraeder.

Kommentar: Tillidsrepreesentanten modtager skrifiligierretning om skete anseettelser ved kopi af arsestiee-
vet, som dog ikke ma indeholde de 4 sidste cifrersonnummeret.

§ 3. Deltidsbeskaeftigelse

Der kan mellem Post Danmark og en allerede ansdfeis aftale om overgang til del-
tidsanseettelse.

Stk. 2. Far der sker nyanseettelse pa deltid, skal det sages, om de pageeldende ar-
bejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfafralierede ansatte pa deltid, der har
de kreevede kvalifikationer, og som gnsker at ovérgh hgjere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten orienteres om pateenkte aftaledeltidsansaettelse.
Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 4. Retten til gendring i beskeeftigelsesgraden skarificipperne i Tjenestemands-
loven, 88 12 og 58, sa @ndring kun kan ske eftiarés /specialistens samtykke.

Friggrelsesattester

Deltidsansatte ledere /specialister kan tiloydégafelsesattest, safremt det dermed forkortedegepsi
sesvarsel ikke forventes at give problemer med Basmarks drift.

Kommentar: Formélet med EU- deltidsdirektiv (EU &I) af 15. september 1997 er, at der ikke m& skekétsbe-
handling af ansatte med begrundelse i deltidsbeigieds samt lette udviklingen af deltidsarbejdefpallig basis
og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af gibtdden pa en made, der tager hensyn til behokesearbejdsgiver
og arbejdstager.

§ 4. Lgnanvisning

Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag dmdsted bagud for ledere
/specialister ansat pa almindelige overenskomstritig forud for ledere /specialister
ansat pa seerlige vilkar, saledes at lgnnen edighed sidste bankdag i maneden.

Stk. 2. Lgnnen anvises til en lgnkonto i et pengeinstitut.

Kommentar: Efter rentelovens § 3, Stk. 1., betedege fra forfaldsdag (den dag betaling skal skejs forfaldsda-
gen er fastsat i forvejen. | andre tilfeelde skallukstales rente, nar der er gaet 30 dage efteragnda der blev frem-
sat anmodning om betaling, jf. rentelovens § 3, &tk

Forfaldsdagen for den faste lan og pension erdasfervejen, dvs. at der ved forsinket betalikgldetales rente fra
dette tidspunkt.
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Ved udbetaling af andre ydelser, f.eks. overtiddbeg, natpenge og lignende, anses forfaldsdagefa$tsat i forve-
jen, hvis der fglges den praksis, at indberetnkey pa bestemte tidspunkter, hvorefter belgbet kentihudbetaling
med den fglgende lgnudbetaling. | andre tilfaeldalbstmorarente efter rentelovens § 3, stk. 2.

§ 5. Anciennitet
Lgnanciennitet

La@nancienniteten regnes fra den 1. i en manedtayidiele maneder. Er indplacering
sket efter den 1. i en maned regnes lgnanciennifededen 1. i den efterfglgende ma-
ned.

Der optjenes lgnanciennitet i det tidsrum en lésleecialist varetager sin stilling, samt i
folgende fraveersperioder:

. Ferie

. Sygdom

. Barsels- og adoptionsorlov samt omsorgsdage

. Frihed med lgn

. Aftjening af veernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

. Borgerligt ombud

. Pasning af alvorligt syge barn og sleegtninge, 3§, Stk. 9.
. Barnepasningsorlov, jf. Lov om Bgrnepasningsorlov

. Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraveerspericated de i Stk. 1 naevnte, vil
fremga af den enkelte aftale. Der henvises i gviligeerligt skema om anciennitet mv.,
jf. Bilag 21

Stk. 3. Der optjenes fuld lgnanciennitet ved deltidsbeskgdfie med mindst 15 timer
pr. uge. Ved anseettelse med mindre end 15 timeigeroptjenes % lgnanciennitet.

Forhgjet Ignanciennitet

Stk. 4. For ledere /specialister, der anseettes i stillingeor der forudseettes en afslut-
tet uddannelse, fastseettes lgnancienniteten pallgguaf det tidsrum, den pageeldende
har veeret beskaeftiget med arbejde betinget af unddisemn. Legnancienniteten kan tid-
ligst regnes fra udgangen af den maned, i hvilkédannelsen er afsluttet. Eventuel
veernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse eges i Ignancienniteten.

Stk. 5. Safremt en leder /specialist, der tidligere haretabeskaeftiget i Post Danmark,
genanseettes inden for samme arbejdsomrade indeerfe@den tidligere beskaeftigel-
ses ophgr, medregnes tidligere optjent Ignanciennit
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Beskeeftigelses- og jubileeumsanciennitet

Stk. 6. Beskeeftigelses- og jubileeumsancienniteten regreesirisaettelsen i Post Dan-
mark (P&T).

For ledere /specialister ansat i Post Danmark féoud. september 2003 medregnes til-
lige anseettelse i staten i jubilseumsancienniteten.

Stk. 7. Ancienniteten laegges til grund ved opggrelse aigefsesvarslernes laeengde, jf.
8§ 14. Stk. 3.

Stk. 8. Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskeeftigplaéog aflanningsform.

Stk. 9. Frihed med Ign medregnes i beskeeftigelses- oggpulmisancienniteten, medens
frihed uden lgn kun medregnes i fraveersperioderraaregnes i lgnancienniteten, |f.
Stk. 1. og Stk. 2.

Jubilzeumsdag

Stk. 10. Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor lederenidiptamn har veeret ansat i
Post Danmark i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Lederen /specialisten har fri med lgn pa jubileelaged. Safremt jubileeumsdagen fal-
der pa en sgn - og helligdag eller under sygdoniedg, kan fridagen afvikles den
farstkommende hverdag.

Jubilzeumsgratiale

Stk. 11. | forbindelse med jubileeet udbetales et jubileeuatsg/e som brutto udgaer 1
maneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste fiieudbetalingstidspunktet, som
forudseettes at veere ultimo jubilieumsmaneden. Midige tillaeg samt tillaeg, der ydes

for radighedsforpligtelse eller som erstatningdwerarbejde, arbejds- eller arbejdstids-
bestemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensededijlsom f.eks. projekttilleeg.
Funktionsbestemte tillaeg indgar i beregningen.

Stk. 12. Uanset beskeeftigelsesgrad kan jubileeumsgratidtet ukigare mindre end de
til enhver tid geeldende satser i staten.

Stk. 13. | jubileeumsaret har lederen /specialisten ret tdainmenhaengende fridage.
Jubileeumsaret regnes fra jubileeumsdagen og 12 mafredn. lkke afviklede jubilee-
umsfridage bortfalder herefter og kan ikke udbet&ientant.

Kommentar: Der optjenes lgn-, jubilaaums- og besgadfiesanciennitet under orlov til barnepasninghhiodd til lov
om Bgrnepasningsorlov.
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§ 6. Lonbestemmelser

Ledere /specialister er omfattet af protokollat Isral Post Danmark og Fagligt Feelles
Forbund om lgnsystemets anvendelse, forhandlingeindgaelse af lokalaftaler, jf.
Bilag 5 .

Kommentar: Ledere /specialister er omfattet af Raaftale om nye Ignsystemer indgaet mellem Fi-
nansministeriet og CFU, eller de kan veere omfaftet afvigende lgnsystem, som er aftalt mellem par
terne

Intervallgnsystemet

Lansystemet er et tillempet intervallgnsystem, haoslgnnen inden for intervallet
sammenseettes af en grundlgnsdel og en supplerealifékktions-/funktionslignsdel.

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar er gansdlelen tjenestemandspensionsgi-
vende via skyggeskalatrin, idet belabene pa grueski@aen svarer til den pensionsgi-
vende Ign pa skalatrinene 37 — 47.

Stk. 2. Manedslgnnen udger 1/12 af arslgnnen.

Stk. 3. Timelgn beregnes som 1/1924 af den aktuelle bagishdervallan og varige
funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 4. For ledere /specialister med deltidsbeskeeftigelmednes manedslagnnen for-
holdsmaessigt.

Lan

Stk. 5. Ledere /specialister henfgres til en lgngruppedqfy Stk. 19. For specialister i

lgngruppe 2-4 fastseettes basislgnnen ved lokdeaftden for det i anfgrte minimum
og maksimum.

Stk. 5.2. Basis /intervallgnnen er angivet i arligt grundtbe(miveau 1. 10. 1997).

Langruppe Basislgn
Minimum Maksimum
201.000 kr. 214.000 kr.
217.000 kr. 226.000 kr.
234.000 kr. 241.000 kr.
Intervallgn
5 249.078,59 kr. — 400.000 kr.
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Stk. 5.3. Hvis der ikke kan opnds enighed i lanudvalget osidbannens stgrrelse, an-
vendes maksimumsatsen i hovedstadsomradet (Kghemupirederiksberg kommune
samt de tidligere Kgbenhavns, Frederiksborg og Rieslkamter) og minimumssatsen i
det gvrige land.

Stk. 6. For ledere /specialister i lgngruppe 5 udger arstaret belgb inden for inter-
vallet, jf. Stk. 5.2.

Stk. 6.2. Arslgnnen, jf. Stk. 5.2. , bestar af en grundighssentuelt suppleret med en
kvalifikations-/funktionslgnsdel.

Stk. 6.3. Grundlgnsdelen af arslgnnen, jf. Stk. 5.2. udgdbedsb pad nedenstaende
skala:

Grundlgnsdel

(niveau 1.10.97)
249.078,59
254.168,80
259.403,21
264.773,06
270.283,09
275.936,70
282.062,88
288.356,48
294.824,20
301.470,05
315.313,56

Stk. 7. Grundlgnsdelen af arslgnnen fastseettes individafbléengig af jobindhold,
kompetencekrav og faglige og personlige kvalifikatr og kan forhgijes til et andet be-
lab pa skalaen ved eendringer i stillingens jobitdifkompetencekrav, der stiller stgrre
krav til lederen/specialisten eller begrundet iildting af de faglige og personlige kvali-
fikationer. Hvis arslgnnen overstiger det hgjesti@b pa skalaen tildeles forskellen som
supplerende kvalifikations- og/eller funktionslan.

Stk. 8. Inden for arslgnsintervallet, jf. Stk. 5.2. , kamndlgnsdelen og eventuel sup-
plerende kvalifikations- og/eller funktionslgnerhold til Stk. 7. , endvidere suppleres
med engangsvederlag eller funktionslgn i form aflentidige lgndele.

Stk. 9. Lanaftaler indgas centralt pa grundlag af en itldsii fra lederens naermeste
chef.
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Stk. 10. Ud over arslgnnen kan der lokalt aftales engangsiaagifor en ekstraordinger
kvalitativ eller kvantitativ indsats, som ikke enfattet af en resultatbaseret lgnordning.

Indplacering i langrupper
Stk. 11. Distributionsledere/ produktionsledere og karseistes indplacering i

longruppe.

Distributionsledere/ produktionsledere og kgrselstesindplacering afggres pa grundlag af
ledelsesopgavens omfang sammenholdt med faktomar teknologianvendelse, produktionsopgavens
kompleksitet, kunder, nggleomrader, krav til kwlibg leveringstidsoverholdelse o. lign. Indplacgein
sker med udgangspunkt i lgngruppe 5. Indplacerisagruppe 4 afggres pa grundlag af en konkret vur-
dering af ovennaevnte faktorer sammenholdt medlantdlproduktionsmedarbejdere.

Stk. 12. Kgrselsdisponenter indplaceres i langruppe 4.

Med virkning fra 1. marts 2008 tildeles 4 funktititgeg pa 3.000 kr. (niveau
1.10.1997).

Stk. 13. Kontorbetjente i den centrale organisation indplese lgngruppe 2.

Stk. 14. Administrative medarbejdere indplaceres afhaengigpgiavernes karakter, jf.
skema:

Kvalificerede opgaver, som foruden relevant erfartier specitlgngruppe 2
alviden, forudseetter selvsteendighed i arbejdet

Selvsteendigt kvalificeret arbejde, som forudsadtetydelig erfatlgngruppe 3
ring eller specialviden

T

Selvsteendigt kvalificeret arbejde af overordneeley koordine+ lgngruppe 4 eller
rende karakter

Kommentar: Stillingsbetegnelsen sekretariatsmegidebanvendes for medarbejdere, der udfgrer adiratiiee stot-
teprocesser, ogsa selv om de ikke er tilknyttegentligt sekretariat.

Der er enighed om, at indplacering af administeativedarbejdere i lgngruppe 5 kun anvendes for aseiog nag-
lestillinger pa hgit kvalifikationsniveau i disttiions-, produktions - eller transportudviklingsaifdger.

Transportplanlaeggere indplaceres som udgangspiaikgiuppe 4.

Lanregulering

Stk. 15. Basis /intervallgn, funktionstilleeg samt kvalifilatstilleeg reguleres med de
generelle stigninger, der aftales ved overenskamstélserne eller udmgntes via en
generel reguleringsordning.

Stedotillaeegsordning

Stk. 16. Overenskomstansatte pa seerlige vilkar indplacered wirkning fra den 1.
marts 2009 i de efter kommunalreformen gaeldendhikiegsomrader.
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Centralt aftalte tilleeg

Stk. 17. Overenskomstansatte omfattet af Stk. 11. — Stleobb er ansat i stillingen far
1. april 2002, oppebaerer med virkning fra 1. oktoB@03 et kvalifikationstilleeg a
3.000 kr. (niveau 1.10.97).

Fleksibilitetstillaeg

Stk. 17.2. | overenskomstperioden ydes et fleksibilitetstillaégrbejdsledere og speci-
alister m.fl., som det fremgar af lokalaftale omkRibilitetstilleeg, bilag 26.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

A. Medarbejdere, som er omfattet af nyt lgnsystemadr arbejdsledere og speciali-
ster m.fl.

Stk. 18. Basislgnnen for ansatte omfattet af aftale af Bl 2000 mellem Post Dan-
mark og SiD (tidligere Dansk Postforbund) om nyidgstem for tjenestemandsansatte
arbejdsledere og specialister m.fl. viderefaresdregnndenfor lgngruppe 1 — 4. Tilsva-
rende viderefgres og reguleres hidtidige tillzegl. iaventuelle udligningstillaeg, usend-
ret i overensstemmelse med det oprindeligt aftdlted virkning fra 1. oktober 2006
forhgjes de viderefarte baislgnninger med 3.000 &rligt grundbelgb, saledes at ba-
sislgnnen i lgngruppe 2 — 4 svarer til maksimungsmenimumssatsernes i stk. 5.2. for
hhv. hovedstadsomradet og det gvrige land..

For langruppe 5 fastsaettes en arslgn indenforvaitet, jf. Stk. 5.2.

B. Medarbejdere, der er overgaet til Ny Lan i.f.m aszettelse pa saerlige vilkar

Stk. 19. Basislgnnen fastseettes, sa den til enhver tid stiatennen pa det skalatrin i
lanrammesystemet, som lederen /specialisten vitteevindplaceret pa ved forbliven i
lanrammesystemet i henhold til de seerlige vilkaBilag 4 .

Stk. 19.2. Den enkelte leder /specialist. bevarer den hidtidigciennitetsbestemte op-
rykning herunder dato til slutlgn i skalatrinsfdyés.

C. Ledere/specialister der ansaettes i anden stillin

Stk. 20. Ved ansggt anseettelse i anden stilling omfattetvafenskomsten indplaceres
tidligere tjenestemaend i basis/intervallgnsystarhenhold til Stk. 5.2. og 5.3. Funkti-
ons- og kvalifikationstilleeg i en ny stilling i lgruppe 2 — 4 tildeles i henhold til Stk.
23. og Stk. 24. Samtlige tilleeg knyttet til derligdre stilling bortfalder.

Ved ansggt anseettelse i langruppe 5 fastseettemdesl i henhold til Stk. 5.2.

Hidtidige tilleeg, der er viderefgrt ved overgangertil nyt Ignsystem

Stk. 21. Hidtidige tilleeg er omlagt til funktions- og kvakhtionstilleeg med bevarelse
af oprindelig starrelse.
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Stk. 21.2. Tilleeg, som i henhold til aftale ydes for en radidbforpligtelse, er fortsat
geeldende i overensstemmelse med det aftalte.

Stk. 21.3. Tilleeg tildelt i henhold til tienestemandsloven$S fgr 1. januar 2004, er
fortsat geeldende og omberegnes pa samme made sapae tidspunkt som i lgn-
rammesystemet

Stk. 21.4. Hidtidige midlertidige tillaeg er viderefart som redidige tilleeg i den aftal-
te periode.

Kontorbetjente i den centrale organisation og resuatcentre

Stk. 22. Kontorbetjente i den centrale organisation og tasténtre i lgnramme 12 sik-
res et skalatrinsforlgb med slutlen i lsnrammeskalatrin 22.

Tildeling af nye tillaeg

Stk. 23. Som supplement til basislgnnen kan der for ledgpedialister, lokalt aftales
tilleeg for seerlige funktioner, der varetages listjlen eller stillingsgruppen.

Stk. 24. Tilsvarende kan der — ud over det i Stk. 17. @naftalte kvalifikationstillaeg
- for ledere /specialister, lokalt aftales tillaeg kvalifikationer mv.

Stk. 25. Tilleeggene kan aftales i form af varige eller rartilige tilleeg. Tilleeg ud-
mentes i multipla & 3.000 kr. (niveau 1.10.19998) daledes at summen af hhv. funkti-
onstilleeg og kvalifikationstilleeg for den enkeltelgar mindst 6.000 kr. (niveau
1.10.1997). Tilleeg til deltidsbeskaeftigede bersgioeholdsmeessigt.

Stk. 26. Nar omsteendighederne taler for det, kan tilleegsslisan i henhold til Stk. 25.
aftales frit med oprunding til en stgrrelse, démvedfare indplacering i hgjere skygge-
lenramme, jf. Bilag 17.

Stk. 27. | det omfang der er aftalt funktions- og kvalifilatstilleeg, som forudseetter
en gennemfart uddannelse/opleering, og hvor denke flar fundet sted, udbetales
funktions- og kvalifikationstillaeg senest 6 maneefter arbejdsopgavens overtagelse.

Stk. 28. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.

Stk. 29. Ledere/ specialister i langruppe 5 er ikke omfadfebtk. 23. - Stk. 27.
Opsigelse af tilleeg

Stk. 30. Lokale aftaler om tilleeg opsiges i overensstemmeied reglerne i den enkel-
te aftale, eller @endres ved enighed mellem aftglaner, jf. dog Stk. 30.2. - 31.4

Stk. 30.2. Ved opsigelse af aftale om funktionstilleeg, gives en skriftig meddelelse
til den enkelte ansatte om aftalens opsigelse,taglagget bortfalder med et varsel
svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesaslamed mindre andet aftales.
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Stk. 30.3. Ved opsigelse efter 5 ar aftrappes opsagte fumtilteeg, forudsat lederen
/specialisten ellers ville lide lsnnedgang, saledes

1. &r ydes 75 %
2. ar ydes 50 %
3. ar ydes 25 %

Kommentar: Funktionstilleeg, der opsiges eller faloert (uden egen skyld) efter 5 ar, hvor medarbejueil lide
Ilannedgang, er omfattet af bestemmelserne om aftrgver tre ar.

Hvis der i perioden pa de tre &r udmgntes andretifumstillaeg, der helt eller delvist udligner lgngadgen, kan der
ske modregning i de funktionstilleeg, der er omfafetftrapningsordningen.

Hvis der aftales kvalifikationstillaeg, der erstattenktionstilleeg, og som har baggrund i erhvervedaifikationer,
jf. hidtil tildelte funktionstilleeg, og som helt el delvist udligner lgnnedgangen, kan der aftaledragning i de
funktionstilleeg, der er omfattet af aftrapningsordyan.

Stk. 30.4. Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg,vaeer den enkelte leder
/specialist tilleegget som en personlig ordning, maadre andet aftales.

Kommentar: Resultatlgn

Hvis det efter arbejdets art er hensigtsmaessigiairee med resultatlgn eller anden praestationstestaftpnnings-
form, kan der lokalt indgas aftale herom mellem lidele ledelse og tillidsrepraesentanten for deeilgdere
Ispecialister. Sddanne aftaler indgas i henholdiimeaftale mellem Post Danmark og Fagligt FaEtebund.

Resultatlan udbetales som et tillaeg til lgnnen sadadegaftalte resultatkrav bliver opnaet og er gpement til ba-
sislgn og eventuel kvalifikationstillaeeg og funktititiaeg.

§ 7. Lenfradrag

Til- eller fratreeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pabegyndelstlfing af orlov pa en anden dag end
den 1. i maneden, beregnes lgnnen som fuldtidsrefareten divideret med 160,33 ti-
mer gange de effektive arbejdstimer, den pageeldskaleveere i arbejde.

Stk. 2.1 de effektive arbejdstimer indregnes de arbejaistj som falder pa en sggnehel-
ligdag, som ellers ville veere medarbejderens naradiejdsdag

Fraveer mod lgnfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis femielte dage mod lgnfradrag
I henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag i alle tilfeelde af friheden lgn.
Stk. 5.Ved fraveer i hele maneder fradrages manedslgnnen.
Stk. 6. Ved fraveer i enkelte timer/dage, foretages fradoaglet antal timer medarbej-

deren holder fri eller skulle have udfgrt tjenedém pageeldende dag. Timelgnnen be-
regnes som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 36@&nhge fraveerstimerne. |
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manedslgnnen indgar alle tillaeg, der udbetales fastd manedlige belagb. Lannen for
deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Hvis der ikke for den pagaeldende dag har veeretdaeh bestemt arbejdstid, foretages
der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskeeftigempfor deltidsansatte den gennemsnit-
lige daglige arbejdstid.

Stk. 7.Ved fravaer pa grund af ferie, hvor der ikke er eptjret til ferie med lgn, bereg-
nes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedsidrades et belgb svarende til de
faktiske fraveerstimer, jf. stk. 6.

Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedleeggelsekkes medarbejderne i lgn
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagreg.

§ 8. Arbejdstid, fridage og overarbejde m.v.

Ledere /specialister er omfattet af aftale mellemstFDanmark og Fagligt Feelles For-
bund om arbejdstid, fridage og overarbejde (Ariejdaftalen), jf. Bilag 6 .

Stk. 2. Ledere /specialister er omfattet af aftale mellesstlDanmark og Fagligt Feel-
les Forbund om distancearbejde, jf. Bilag 7 .

Hgjeste arbejdstid

Stk. 3. Ledere/ specialister i lgngruppe 5 er undtagetofstemmelserne om hgjeste
arbejdstid.

Stk. 4. Overenskomstansatte pa seerlige vilkar, der varagedtfor bestemmelserne om
hgjeste arbejdstid forud for overgang til nyt Igsteyn, er fortsat omfattet af disse. Ved
anseettelse i ny stilling geelder bestemmelsernke. i3St

§ 9. Ferie

Ledere /specialister er omfattet af aftale mellemstFDanmark og Fagligt Feelles For-
bund om ferie (Ferieaftalen), jf. Bilag 8 .
Kommentar: Det henstilles, at ledere /specialidtke tilkaldes til ekstratjieneste i weekends faredigr

planlagt ferie. Der henvises i gvrigt til feriedftias bestemmelser om at hele ferieuger normalsgitie
knytning til arbejdsfri dage.

Stk. 2. Den lgn, der udbetales til ledere /specialister,tadgder ferie med Ign, er den
normale faste lan, inkl. tilleeg samt fast paregyeebaerlige ydelser. Der ydes ferie med
lzn for den periode, den pageeldende har veeret pasaéinedslgn i optjeningsaret.
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Ferie med lgnfradrag

Stk. 3. Hvis en leder /specialist har optjent ret til femed feriegodtgarelse efter andre
regler - ved beskeaeftigelse udenfor Post Danmalér eed timelgnsanseettelse i Post
Danmark - foretages lgnfradrag efter reglerne i § 7

Fritvalgs Lankonto

Stk. 4. Parterne er enige om at fravige bestemmelsernehaRdlingsprotokollat nr. 26
"Protokollat om Fritvalgs Lgnkonto” i henhold titgtokollat vedlagt som bilag 27.

§ 10. Sygdom

Ledere /specialister far fuld lan under sygdomruhder visse fast paregnelige seerlige
ydelser (natpenge m.m.), jf. Bilag 9 .

Leannen indeholder den ved lovgivningen fastsattksnaale dagpengesats.

Stk. 2. Ledere /specialister, der ved udlgbet af en tjefidsedsperiode pa mere end 3
maneder er sygemeldt, kan ikke genindtreede i tiene$ar raskmelding finder sted.

Der udbetales ikke lgn i den mellemliggende periddedarbejderen har under sadant
et sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpénagarbejdsgiveren.

Stk. 3. Til ledere /specialister, som i tilknytning til wablet af tjenestefrihedsperioden er
fraveerende pa grund af graviditet, barsel elleptidn udbetales lgn eller dagpenge ef-
ter de almindeligt geeldende regler.

Stk. 4. For overenskomstansatte pa saerlige vilkar falgetebenelserne i Fmst. Cirku-
leere af 19. marts 1992 om "Statstjenestemaendslébriiorbindelse med sygdom” (sy-
gecirkuleeret).

Stk. 5. Retten til lgn hhv. sygedagpenge stopper, safrggedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejdeoesgmelse af de anseettelsesret-
lige regler.

KommentarRetten til lan hhv. sygedagpenge fortabes, hvis mejideren ikke overholder de fastsatte krav, jil-gee
dende overenskomstbestemmelser. Fortabelsen dihieinsygedagpenge kan eksempelvis ske, hvis mgdarba
uden rimelig grund afviser at underskrive relevashe&umenter mv. efter en fastsat tidsfrist. S&datifeelde skal
vurderes individuelt.

Kommentar: Det fremgar af Sygecirkuleerets § 5, 3tht tilladelse til nedszettelse af tienestetidemwat 3 mane-
der gives af enheden. Der henvises i den forbiedélguiden, Socialt ansvar i Post Danmark..

Sygemelding
Stk. 6. Nar en leder /specialist er syg, skal den pageeklemeddele dette til arbejds-

pladsen inden arbejdstiden begynder, medmindreaosyguens karakter er hindrende
herfor.
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Stk. 7. Safremt konsultation af specialleege ngdvendig\asfimde sted i arbejdstiden
ydes i forbindelse med sadan konsultation fornddead uden Ignafkortning. Ma lede-
ren /specialisten vaere fravaerende som falge aftlegbehandling hos specialleege, ma
der preesteres dokumentation for sygdomsforfala déesaedvanlige regler.

Dokumentation

Stk. 8. Post Danmark afgar om sygefraveeret skal dokumesteed lsegeerklaering, el-
ler ved anden skriftlig erkleering. Hvis der afkraven laegeerkleering betaler Post
Danmark de hermed forbundne udgifter.

Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighed dstr Panmark ret til - uden udgift
for lederen /specialisten - at kreeve neermere oplgen om sygdommens varighed
gennem lederens /specialistens leege eller en afdedspecialisten valgt specialist.

Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Stk. 9. Hvis en leder /specialist sygemeldes pa grundsifatdekomst i eller uden for

arbejdstiden, skal Post Danmark snarest underreéesm og om arsagen hertil med
henblik pa eventuel fremsaettelse af erstatningskvav for tredjepart og/eller anmod-
ning om sygedagpengerefusion.

Afsked i forbindelse med sygdom

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngjeetind forud for beslutning om opsigelse af sygeinel
te ledere /specialister, der er opfart pa vengetihospitalsbehandling eller er under behandlgmn ma
antages indenfor en kortere tid fuldt ud at restiuden pageeldende.

Der er enighed om at muligheden for at tage "Aftal® socialt kapitel” i anvendelse til ledere
/specialister med midlertidig eller varig nedsdtvervsevne skal undersgges forud for beslutningppm
sigelse begrundet i sygefraveer.

Stk. 10. For overenskomstansatte pa seerlige vilkar fglgstemmelserne i Fmst. Cir-
kuleere af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestahi staten og Folkekirken m.fl.
pa grund af svagelighed og sygefraveer .

§ 11. Barns farste sygedag

Der gives helt eller delvis fri med lgn til pasniafysygt mindrearigt barn, der er hjem-
meboende pa barnets 1. sygedag. Hvis begge foralldresamboende par er ansat i
Post Danmark, kan kun den ene fa hel eller detihed, og kun pa barnets 1. sygedag.

Kommentar: Enhederne bgr i tilslutning til barnssygedag i videst muligt omfang tage hensyn tileteds
I/specialisternes anmodninger om afvikling af omsdagie eller tilgodehavende frihed i forbindelseriest.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihed uden lgn i forngderfang, hvis barnet fortsat er
syg ud over 1. sygedag, og det ikke er muligt affekpasning af barnet. Omsorgsdage
forudseettes i forngdent omfang anvendt ud oveydedag, ligesom anden tilgodeha-
vende frihed efter aftale med arbejdsstedet kaprzuas.
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Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage rettemitieél med lgn pa barnets 1.
sygedag. Ved eventuel inddragelse skal der forirsienen individuel vurdering under
hensyntagen til bl.a. barnets alder og forsgrgedidene i hjemmet.

§ 12. Barsel, adoption og omsorgsdage

Ledere /specialister er omfattet af aftale mell@wmst Danmark og Fagligt Feelles For-
bund om barsel, adoption og omsorgsdage, jf. Bilag

§ 13. Frihed
Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Ledere /specialister kan fa frihed uden lgn i erioge, der normalt ikke overstiger 12
maneder.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar
Retten til ekstraordineer tjenestefrined fglgem@pperne i Tjenestemandslovens § 58.

Frinedsperioden kan normalt ikke overstige 12 méned

Kommentar: En leder /specialist, der har frihedrubl, er at betragte som ansat med de rettighegléarpligtelser,
der folger af ansaettelsesforholdet. Dette er intidlergsa ensbetydende med, at en leder /speciaéisthar frihed
uden lgn, ikke nyder seerlig beskyttelse mod afskedled i strukturaendringer eller rationaliseringer.

Stk. 2. Ansggning om frihed uden Ign skal foreligge skgftil enheden med lederen
/specialistens normale opsigelsesvarsel og indehofadysning om frihedsperiodens
leengde.

Stk. 3. Frihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider rRodt Danmarks interesser.
Der gives skriftlig begrundelse for eventuelt afsla

Stk. 4. Safremt lederen /specialisten ikke genoptager aebegfter frihedsperiodens
udlgb skal dette meddeles skriftligt til enhederdrieeleren /specialistens normale opsi-
gelsesvarsel.

Kommentar: Det henstilles til enhederne at fa agilyg om, hvorledes lederen/ specialisten forhogigttil genind-

treeden i tjenesten ved frihedsperiodens udlgb. @jlgsrne bgr indhentes med et varsel svarendedéréns
/specialistens normale opsigelsesvarsel.

Overenskomstansatte pa seerlige vilkar

Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel pénéned fra medarbejderside naeppe vil volde problémamalsi-
tuationen, og er derfor velvilligt indstillet paiatgdekomme dette.

Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdsstedeogdebejdsomrade vil blive til-
streebt.

Stk. 5. Frihed uden lgn medregnes ikke i lgn-, beskeefgelsg jubileeumsancienni-
tet, jf. dog 8 5., Stk. 1 og Stk. 2.
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Stk. 6. Ledere /specialister er omfattet af bestemmelséiin@ om Bgrnepasningsor-
lov”.

Stk. 7. Der kan gives frihed med hel eller delvis lgnuildannelsesformal jf. aftale
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund ddannelse, Bilag 11

Stk. 8. Ledere /specialister har ret til tjenestefrihedbm lgn til de formal, der er
naevnt i aftale mellem Post Danmark og Fagligtidssd=orbund om tjenestefrihed
uden lgn til naermere afgreensede formal, jf. Bilag 1

Stk. 9. Ledere /specialister er omfattet af aftale emell Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om tjenestefrihed mv. til pasninglabrligt syge barn og neertstaende,
jf. Bilag 13 .

Kommentar: Hel eller delvis tjenestefrihed med tibagpengeberettigede ledere /specialister, deildes tjeneste-

frihed til pasning af syge bgrn i henhold til béieesn § 26, betyder, at udgiften, der udggresiéfierencen mellem
dagpenge og den pageeldendes méanedslan, afholesabDanmark.

Stk. 10. Der kan ydes frihed til varetagelse af borgerligibad, jf. aftale mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund, jf. Bilag 14 .

Frihned med lgn i seaerlig anledning

Der gives frihed med lgn i seerlige tilfeelde, f.eks.

» alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse i demmeste familie, hvorved for-
stas foreeldre, sgskende, bedsteforeeldre, svigddfersmegtefeelle eller bgrn,
barnebgrn samt samlever, stedbgrn og stedforeeldre

* eget, foreeldres eller svigerforeeldres sglv- ellddlgryllup

* barns eller sgskendes bryllup

» eget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas vedgidstet for brylluppet.

Frineden kan gives i en varighed pa indtil 4 ddnyés den er forbundet med rejse, séle-
des at antallet af dage afggres ud fra rejsensdeeng

Kommentar: Medarbejdere, der veelger at fejre eggiveehed i udlandet, har kun ret til en fridag, setrbegiven-
heden er forbundet med rejse.

Frihed mod betaling.

Stk. 11. Ledere /specialister kan mod betaling (Iznfradragy,arbejdsforholdene tilla-
der det, fa helt eller delvis fri pa enkeltdageSjf7. , men det er en forudsaetning, at op-
sparet frihed farst er afviklet.

Force Majeure

Stk. 12. Ledere /specialister har ret til frihed uden lgmdwlge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige arsager gar sig geeldetitfeeide af sygdom eller ulykke,
der gar lederen /specialistens umiddelbare tiéstaxtelse patreengende ngdvendig.
Kommentar: Bestemmelsen er fastsat i henhold tilditbktiv 96/34/34 af 3. juni 1996. Fraveer med lgaks. reg-

lerne om barns 1. sygedag og omsorgsdag bergresatkkestemmelserne om frihed uden lgn som faldeoede
Majeure.

Force Majeure er i denne forbindelse en akut opsigdelse, som man ikke har kunnet forudse eker & herre
over.
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Veernepligt
Stk. 13. Der gives frihed uden Ign ved indkaldelse til Fargis Dag.

Stk. 14. Ledere /specialister, der aftjener veernepligt \@dvaret, Beredskabsstyrelsen
(tidligere civilforsvaret) eller som aftjener ciwiernepligt, far ikke lgn fra Post Dan-
mark under fgrste indkaldelse.

Under senere pligtige genindkaldelser for menigernegigtige, far lederen
/specialisten lgn under genindkaldelsen i op tildned.

Befalingsmaend

Stk. 15. Ledere /specialister, der er ansat som befalingshmetler officerer af reser-
ven, far ikke lan i den periode, de er indkaldtrilitzertjeneste.

§ 14. Opsigelse

Opsigelse fra Post Danmark og lederens /speciadistile kan ske med nedenstaende
opsigelsesvarsler. Enhver opsigelse skal meddktgtigt.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten modtager skriftlig undelirggrom alle uansggte afske-
digelser. Det skal fremga, om fratreedelsen ersiezt eller uden varsel.

Kommentar: Ved alle uansggte afskedigelser undesrétlidsrepraesentanten skriftlig. Meddelelsen geves i form
af en kopi af opsigelsesskrivelsen, medmindre deémteholder oplysninger, der er omfattet af tadspégten.

Oplysninger om f.eks. de sidste 4 cifre i personmyrstraffeforhold og sygdomsforhold mé ikke vidgves uden
samtykke. Det ma i hvert enkelt tilfeelde vurderagrhar begrundelsen skal vaere mere summarisklidstieprae-
sentanten /Fagligt Feelles Forbund end til den anséitidsrepreesentanten /Fagligt Feelles Forbundgdéden mu-
lighed at s@ge naermere oplysning hos den opsagte.

Ovennaevnte er ogsa geeldende for meddelelser tilgE&gklles Forbund,

Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Stk. 3. Opsigelse fra Post Danmark og fra lederen /spsteals side, herunder ledere
/specialister ansat med gensidig pravetid, kamsée tilsvarende opsigelsesvarsler og
regler, som geelder i medfar af Funktionaerlovens § 2

Stk. 3.2. For manedslgnnede ledere /specialister sker frafraddudgangen af en ma-
ned:

Anseettelsestid Fra Post Danmark Fra den ansatte

indtil 6 maneder 1 maned 1 maned

indtil 3 &r 3 méaneder 1 méaned

indtil 6 ar 4 maneder 1 maned

indtil 9 ar 5 maneder 1 méaned

over 9 ar 6 maneder 1 maned
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Kommentar: Opsigelsen skal vaere meddelt senestidste slag i den maned, efter hvis udlgb opsigetssiat be-
gynder at lgbe.

Stk. 3.3. For Post Danmark og ledere /specialister ansatgeadidig provetid, jf. § 2.
Stk. 8. , udgar det gensidige opsigelsesvarsebty,dned fratraeden til en hvilken som
helst dag inden prgvetidens udlgb.

Kommentar: For ledere /specialister med gensidaygtid, kan opsigelse ske til en hvilken som hedgt. Opsigelse
skal veere meddelt sa tidligt, at fratreeden kan fstdd med udlgbet af det geeldende opsigelsesvagsiiden pra-
vetidens udlgb.

Stk. 4. Det er forudsat, at den ansatte har veeret anfiauda i Post Danmark (P&T)
i de anfgrte tidsrum.

Stk. 5. | beskeeftigelsesancienniteten i relation til opisiggvarsler indgar eventuel tid-
ligere beskaeftigelse ikke, jf. § 5. , men alenesfed /specialistens uafbrudte beskeefti-
gelse regnet fra seneste ansaettelsesdato.

Kommentar: Bgrnepasningsorlov medregnes ved opgamélspsigelsesvarslets laengde.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar
Stk. 6. Opsigelsesvarslerne fglger Tjenestemandsloveny 88&og 29.

Stk. 7. Opsigelse fra Post Danmark og fra lederen /spstéals side er 3 maneder til
udgangen af en maned.

Kommentar: Post Danmark har tilkendegivet, at eselapa en maned fra leder /specialistens side @aepp
vil volde problemer i normalsituationen, og er @gerelvilligt indstillet p& at imgdekomme dette.

Opsigelse pa grund af sygdom

Stk. 8. Bestemmelserne i Fmst. Cirkl. af 1. september 2001"Afsked af tjeneste-
meend i staten og Folkekirken m.fl. pa grund af slighed og sygefraveer " falges.
Opsigelse pa grund af stillingsnedlaeggelse (radigtiglan)

Stk. 9. Ved opsigelse i tilfeelde af stillingsnedleeggelsm dalge af arbejdsmangel el-

ler gendringer i virksomhedens organisation og ddfefm har lederen /specialisten ret
til rAdighedslan/ventepenge m.v. efter bestemmedsietienestemandslovens § 32.

Denne bestemmelse geelder ogsa i en situation,lésleren /specialistens ansaettelses-
omrade er udvidet i forbindelse med overdragelss tielskab uden for koncernen.

Retten til radighedslgn/ventepenge m.v. er en dééa enkelte leder /specialists uopsi-
gelige individuelle rettigheder, jf. "Aftale mellefPost Danmark og Statsansattes Kartel
af 30. september 2001".
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§ 15. Opsigelsesprocedure

Med hensyn til de seerlige regler ved afskedigelddlidsrepraesentanter henvises til §
25.

Kommentar: Ledere /specialister er omfattet af gatdende personalepolitik og de regler, der er gedédéor Post
Danmarks jobbgrs.

Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Stk. 2. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarlighékke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan behaeétiersnedenstaende regler:

Stk. 3. Sager om pastaede urimelige afskedigelser behahdtégst muligt. | sager, i
hvilke der nedlaegges pastand om underkendelse afkkedigelse, er parterne forplig-
tet til at sgge sagen fremmet mest muligt, med liieph at den sa vidt muligt kan vaere
afsluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejeistapsigelsesvarsel. @vrige sager
bar som hovedregel sgges afsluttet senest 9 maefteleopsigelsens afgivelse.

Stk. 4. Det pahviler Post Danmark at meddele enhver opsigélden ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageasdear veeret uafbrudt beskaeefti-
get hos Post Danmark i mere end 6 maneder, givesadatidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til den lokale 3F-afdeling.

Stk. 5. Safremt den pageeldende har vaeret uafbrudt beskeeffitig Post Danmark i
mere end 6 maneder, og den lokale 3F-afdelingrskgmat afskedigelsen ikke kan an-
ses for rimeligt begrundet i den pagaeldendes Blbst Danmarks forhold, kan den lo-
kale 3F-afdeling inden for en frist af 1 manedeefopsigelsen kreeve spgrgsmalet
forhandlet med enhedens chef. Forhandlingen afsofdéen for 14 dage fra anmodnin-
gens fremseettelse.

Stk. 6. Opnas der ikke ved foranneevnte forhandling enighetlem den lokale 3F-

afdeling og enheden, kan den lokale 3F-afdelingen for en frist af 1 maned efter
forhandlingen begeere sagen forhandlet mellem Pastmark og Fagligt Feelles For-
bund . Forhandlingen afholdes inden for 1 manearfimodningens fremsaettelse.

Stk. 7. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellemt Pammark og Fagligt
Feelles Forbund, kan sagen kreeves gjort til genstantéehandling i Afskedigelses-
naevnet.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskelligsregler. Safremt den
pagaeldende har veeret uafbrudt beskeeftiget hosRwshark i mere end 3 maneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om bortuigren til Fagligt Feelles Forbund. Be-
rettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgeimdien for en frist af 1 maned af Fag-
ligt Feelles Forbund begeeres forhandlet mellem Rmtmark og Fagligt Feelles
Forbund.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellemt P@mmark og Fagligt
Feelles Forbund, kan bortvisningens berettigelsedésagjort til genstand for behandling
i Afskedigelsesneevnet.
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Kommentar: Proceduren i forbindelse med afskedigetseendret saledes, at meddelelse til Fagligt Fé&dissind
skal gives, nar den pageeldende har veeret uafbrukiefiesget i Post Danmark i mere end 6 maneder. \Getlis-
ning gives meddelelsen, nar den pageeldende har vadbetidt beskaeftiget i Post Danmark i mere endiader.

Samtidig er der indarbejdet tidsfrister for beHanglaf sager, hvor der fra Fagligt Faelles Forbuside nedlaegges
pastand om urimelig afskedigelse. Fristerne iS5tk og 8 er ekskl. sggnehelligdage.

Safremt en tjenesteaendring ikke kan paregnes gemnieaden frivillig nedgang i beskeeftigelsesgrad®d, der i
videst muligt omfang tilbydes lederen /specialistapplerende beskaeftigelse indenfor andre arbejdstam sa vidt
muligt inden for samme administrative enhed.

Opmeerksomheden henledes p3, at der ved uansggt geafdbieskeeftigelsesgrad /vaesentlig eendring af ansesttel
forholdet skal gives et varsel svarende til ledéspecialistens almindelige opsigelsesvarsel.

Ved enhver opsigelse samt ved aendring af beskaskiggrilad i nedadgaende retning skal der giveslgkrifedde-
lelse til Fagligt Feelles Forbund, safremt leder@edsalisten har veeret uafbrudt beskeeftiget i meresamdneder.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 10. Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbeedsige arsager felges
Tjenestemandslovens § 31.

Stk. 11. Safremt ledere / specialister. pa saerlige vilagtes bortvist som falge af del-
tagelse i savel en lovlig som en overenskomststridbejdsnedleeggelse, arbejdsvaeg-
ring eller tilsvarende situation gives advarselonertil lederen /specialisten senest 24
timer forud for effektueringen af bortvisningen.

Med samme frist gives Fagligt Feelles Forbund retsdse om advarslen.

Kommentar: Proceduren i forbindelse med uansggedfgelse fglger Tjenestemandslovens § 31, sonfighgende
ordlyd:

"8 31. Inden en tjenestemand afskediges uden amsgigskal der, bortset fra de i § 29 naevnte tilfeetpiees savel
vedkommende centralorganisation som tjenestemaselenadgang til at udtale sig, medmindre forhgr hagret
afholdt efter 88 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortseti€ i § 29 neevnte tilfeelde, indhentes en udtafedsBnansmini-
steren om tjenestemandens krav pa pension. Det sagegtder ved ansggt afsked, nar afskedsansggnikgkeies
helbredsmzessige arsager.”

Opmeerksomheden henledes pa, at hgringen af cegaaisationen ikke leengere finder sted, men at hemihgdta-
lelsen alene hentes fra Fagligt Feelles Forbunddeydm / specialisten.

Fagligt Feelles Forbund underrettes skriftlig om abi@sagte afskedigelser. Meddelelsen gives i fdrkoi af opsi-
gelsesbrevet, medmindre dette indeholder oplyemjriter er omfattet af tavshedspligten.

Safremt overenskomstansatte, tidligere tienesteneemivet advarsel om bortvisning som falge af dgltse i en
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, arbejdsvgegter tilsvarende situationer, gives der, undamdyn til dis-
se ansattes seerlige vilkar, Fagligt Feelles Forbufighled til ved et kortvarigt mgde at orientereatesatte om kon-
sekvenserne ved fortsat deltagelse i en overenskbidgy arbejdsstandsning. Det kortvarige mgde &#moldes i
tilknytning til normal arbejdstids begyndelse.

§ 16. Socialt kapitel

Ledere /specialister er omfattet af aftale mellemstFDanmark og Fagligt Feelles For-
bund om socialt kapitel og job pa seerlige vilkérBjlag 15 .
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§ 17. Seniorordninger og frivillig fratraeden

Ledere /specialister er omfattet af aftale mellemstFDanmark og Fagligt Feelles For-
bund om seniorordninger og frivillig fratreeden,Bilag 16 .

§ 18. Pension

Arbejdsmarkedets tillaegspension

Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Der indbetales ATP bidrag efter sats A.

Ovenneevnte sats folger den til enhver tid geeldémétendtgorelse om arbejdsmarke-
dets tilleegspension.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Der indbetales ATP bidrag efter sats C.

Ovennaevnte sats fglger den til enhver tid geeldéettendtgarelse om arbejdsmarke-
dets tilleegspension.

Overenskomstansatte pa almindelige vilkar - KP Pensn

Stk. 2. Ledere /specialister er omfattet af "Pensionsaftadédem Post Danmark A/S og
Kommunernes Pensionsforsikring a/s” dateret derjaluar 2006 om pensionsordning
for nuveerende og fremtidige overenskomstansatta, ganar pensionsret i henhold til
denne overenskomst.

Kommentar: Fgrtidspensionerede tienestemaend oddpensionerede pa szerlige vilkar pa 60 ar og deromeset
om disse er pensioneret fra Post Danmark ellerrantfentlig myndighed, er ikke omfattet af pensiorhingen.

Stk. 3. Post Danmark indbetaler ledere /specialister og Basmarks pensionsbidrag
til KP-PENSION, Kommunernes Pensionsforsikring AfShestemmelserne i stk. 5 —
8, hvis de opfylder btingelserne i stk. 4.

Stk. 4. Hvis den pageeldende

« erfyldt 20 ar og

« hari alt mindst 9 manedérsammenlagt beskeeftigelse i Post Danharl
* har mindst 15 timers ugentlig beskeeftigelse i gersret eller

* har mindre end 15 timers ugentlig beskeeftigelsay maylder overenskomstens,
henholdsvis pensionsordningernes betingelser gwp anseettelsen har varet i 6

1 Med virkning fra 1. marts 2011 sendres anciennitédemptagelse i pensionsordningen fra 9 maneti@rridne-
ders anseettelse.

2 Med virkning fra 1. marts 2011 aendres anciennitétemmptagelse i pensionsordningen fra 9 maneti@rriane-
ders anseettelse.

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 25
og specialister m. fl.



maneder. | sddanne tilfeelde indbetales pensiorabiaied tilbagevirkende kraft fra
anseettelsen eller fra det senere tidspunkt, hvogebetingelser er opfyldt, udgar
det samlede pensionsbidrag 15 % af de pensionsipMemdele. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lgnspecifikatigkal indeholde oplysning om
pensionsbidraget.

Stk. 5. For personer, der overgar til ansaettelse i Posniaah i stillinger inden for
overenskomstens omrade med mindst 15 timers ugdrakkeeftigelse, direkte fra an-
den anseettelse, og som under den tidligere anseeli@r veeret omfattet af en pensi-
onsordning som led i anseettelsen, beregnes pahsivaget, som anfart i Stk. 4.

Op til 30 dages afbrydelse betragtes som direkéegang.

Kommentar: Opmaerksomheden henledes pd, at det indielse med nyanseettelser, skal afklares om lederen
Ispecialisten er berettiget til at blive omfattétpansionsordningen. Safremt tilmelding til pensiominingen sker
med tilbagevirkende kraft, skal Post Danmark evelhtetale depotrenter.

Pr. 1. marts 2011 erstattes stk. 5 med fglgende:

For personer, der overgar til anseettelse i Postiaahi stillinger inden for overens-
komstens omrade direkte fra anden ansaettelse,oroguader den tidligere anseettelse
har veeret omfattet af en pensionsordning som ks#ettelsen, beregnes pensionsbi-
draget, som anfart i Stk. 4.

Stk. 6. Der indbetales pensionsbidrag af den del af déléskeeftigedes arbejde, der
ligger ud over lederen /medarbejderens nedsattgdstidsnorm, men inden for fuld-
tidsnormen (kvotatimer).

Stk. 7. Der indbetales pensionsbidrag af den enkelte Isplecialists basislgn og funk-
tions- og kvalifikationstilleeg hhv. arslan, jf. § 6

Kommentar: For ledere der har tjenestefrihed udentil bgrnepasning i henhold til lov om Bgrnepagaorlov ind-
betales det overenskomstaftalte arbejdsgiver- ethédyag til de respektive pensionsordninger.

Stk. 8. Ud over de neevnte pensionsbidrag har den ansatenidgen ret til pension el-
ler understgttelse fra Post Danmark pa grundlamsdettelsen.

Stk. 9. For medarbejdere, der den 1. april 1990 opfyldtéingelserne om 15 ars be-
skeeftigelse efter det fyldte 30 ar, er den etade@vergangsordning for ydelse af sup-
plementsunderstgttelse, jf. Finansministerietd.cak25. juni 1991 fortsat geeldende.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar . Lengruppe 2 4.

Stk. 10. Ledernes /specialisternes pensionsdaekning omigterstemandspension, og
safremt vilkarene herfor er tilstede tillige en plgmentspension efter nedenstaende
regler.
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Stk. 11. Retten til ienestemandspension er en del af dealienmedarbejders uopsige-
lige individuelle rettigheder, jf. aftale af 30.psember 2001 mellem Post Danmark og
Statsansattes Kartel. Retten til tjenestemandspe&vares i henhold til den til enhver
tid geeldende Tjenestemandspensionslov.

Overgang til Ny Len forud for 1. april 2002

Stk. 12. For ledere/specialister, der fgr 1. april 2002 manfattet af aftale af 25. april
2000 mellem Post Danmark og SiD (tidligere Dans&tf@dobund) om nyt lgnsystem for
arbejdsledere og specialister, viderefgres dengadggramme, der pr. 31. marts 2002
var opnaet i medfar af denne aftale.

Overgang til Ny Lan pr. 1. april 2002

Stk. 13. For de i 8 6. Stk. 19. under afsnit B naevnte ledpexialister, er skyggelan-
rammen og indplaceringen heri fastsat, s& den mmgser til den lgnramme og det
skalatrin, den aktuelle basislgn er fastsat ud fra.

Stk. 13.2. Skyggelgnrammen, jf. Stk. 13. , kan veere forhggetilleeg, der i henhold til
bilag 3, 8 3, stk. 5 i organisationsaftale pr. drila&2002 samt protokollat af 13. februar
2003, jf. Bilag 18 , er konverteret til indplaceaginhgjere skyggelgnramme.

Pensionsmeaessig indplacering

Stk. 14. Ledere/specialister i langruppe 2 - 4 indplacemsnsionsmeaessig henseende
I en skyggelgnramme, som svarer til det lanramnhabosstillingen ville veere henfart til

i det hidtidige lgnsystem og med oprykning i ovesgammelse med de hidtil geeldende
anciennitetsregler, saledes:

Langruppe Skyggelgnramme
2 15
3 19
4 22

Stk. 15. Varige kvalifikationstilleeg og varige funktionstdlg for funktioner, der er en
integreret del af selve stillingsindholdet, jf. 86 pensionsgivende via skyggelgnram-
me, idet indplacering i hgjere skyggelgnramme fegetder, at summen af tilleeg mindst
svarer til forhgjelsen af den pensionsgivende aiutl

Stk. 16. @vrige funktionstilleeg, som ikke er en integredet af selve stillingsindhol-
det er pensionsgivende ved en supplerende pensimisg, jf. Stk. 24. - Stk. 26.

Stk. 17. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved indplacerihgjere skyggelanramme i hen-
hold til Stk. 15. har aftalen virkning for berégg af tjienestemandspension, nar der er
forlgbet 2 ar eller mere mellem tilleeggets ikrafitielsestidspunkt og pensionsbegiven-
hedens indtreeden.

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 27
og specialister m. fl.



Stk. 18. Skyggelgnrammeindplacering fastseettes i henhigpddiokollat af 31. januar
2003 mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Formmdremgangsmaden i forbin-
delse med tillaeg, der bliver pensionsgivende viggklgnramme, jf. Bilag 17 .

Stk. 19. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensieftdrgpa grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa dgeefifende pa pensioneringstidspunk-
tet er indplaceret i henhold til Stk. 12. - StB. 1

@vrige bestemmelser

Stk. 20. @vrige bestemmelser, der knytter sig til rettertjihestemandspension opret-
holdes.

Kommentar: Med gvrige bestemmelser i tilknytnidgrienestemandspensionsloven menes eksempelvigneztte
sygdom, uegnethed, seniorordninger og frivilligrzaden.

Med virkning fra 1. april 2005 optjener overensktamsatte pa seerlige vilkar fuld tienestemandspensioder fra-
veer i henhold til 8§ 42 ilov om social service. Kmomalt bidrag til pensionsordning tilfalder Postbeark.

Skyggelgnrammestatus

Stk. 21. Der fgres lokalt en fortegnelse over den stillingsssige og personlige indpla-
cering i skyggelgnramme af alle stillinger/stillsigdehavere, der omfattes af denne
overenskomst.

Stk. 22. Hvis der i forbindelse med Ignaendringer indgaslafom pensionsmaessig
indplacering i hgjere skyggelgnramme, revideretefmelse i overensstemmelsen her-
med.

Stk. 23. Ved ansggt anseettelse i anden stilling omfatteivafenskomsten, skal der
tilsvarende indgas aftale om den lgnrammemeaessagsifitering efter det hidtidige
lgnsystem. Fortegnelsen ajourfares hermed.

Supplementspension
Stk. 24. Der indbetalegpensionsbidrag af faglgende tilleeg, forudsat tilletggke an-
vendes i forbindelse med den pensionsmaessige oedplg i skyggelgnramme:

a) lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeeghienhold til 8 6. Stk. 23. og Stk.
24,

b) omlagte funktions- og kvalifikationstilleeg tilleef,, 8 6. Stk. 21. eller dele heraf,
der ikke er konverteret til skyggelgnramme.

Stk. 25. Pensionsbidraget udggr 20 % af tilleegget. Egethetradger 1/3 af det sam-
lede pensionsbidrag.

Stk. 26. Pensionsbidraget indbetales til EIK Bank i henhullcaftale mellem fagligt
Feelles Forbund og Skandiabanken, filial af Skarafiabn Aktiebolag (publ), Sverige
om etablering af Supplementspension.
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Kommentar: Safremt overenskomstansatte pa seerligér wverflyttes til denne overenskomst fra ovekemsst
mellem Post Danmark og HK/Post&Kommunikation foemenskomstansatte pa szerlige vilkar, kan evt. paiokgy
supplementspensionsordning i Lan & Sparbank A/@ereifares.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar. Langruppe 5

Stk. 27. Medarbejdernes pensionsdaekning omfatter tjenestispansion, og safremt
vilkarene herfor er tilstede tillige en supplemeetssion efter nedenstaende regler:

Stk. 28. Retten til ienestemandspension er en del af dealienmedarbejders uopsige-
lige individuelle rettigheder, jf. aftale af 30.psember 2001 mellem Post Danmark og
Statsansattes Kartel. Retten til tjenestemandspe&vares i henhold til den til enhver
tid geeldende Tjenestemandspensionslov.

Stk. 29. Ledere/specialister i lgngruppe 5 indplaceres isfpgrsmaessig henseende pa
det skalatrin, hvor den pensionsgivende lgn svidrgrundlgnsdelen af arslgnnen, jf.
nedenstaende skema:

Grundlgnsdel (niveau 1.10.97)Pensionsskalatrin
249.078,59 37
254.168,80 38
259.403,21 39
264.773,06 40
270.283,09 41
275.936,70 42
282.062,88 43
288.356,48 44
294.824,20 45
301.470,05 46
315.313,56 47

Stk. 30. Ved forhgijelse af grundlgnsdelen efter medarbejaef@dte 60. ar, sker ind-
placering pa hgjere pensionsskalatrin tidligst &ffer forhgjelsen.

Stk. 31. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensioftengré grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa dgeefiende pa pensioneringstidspunk-
tet er indplaceret, i henhold til Stk. 29.

@vrige bestemmelser

Stk. 32. @vrige bestemmelser, der knytter sig til rettertjihestemandspension opret-
holdes.
Kommentar: For ledere der har tjenestefrihed udertil bgrnepasning i henhold til lov om Bgrnepagsarlov ind-

gar frinedsperioden ved beregning af pensionsaldgrsom der indbetales det aftalte pensionsbiditagupple-
mentspensionsordningen.
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Med virkning fra 1. april 2005 optjener overensktansatte pa szerlige vilkar fuld tienestemandspensioter fra-
veer i henhold til § 42 i lov om social service. Kmommalt bidrag til pensionsordning tilfalder Postnbeark.

Supplementspension

Stk. 33. Der indbetales pensionsbidrag af supplerende kkatibns-/funktionslan, |f.
8 6, Stk. 6.2. samt af supplementspensionsgivehabgt der bevares i henhold til over-
gangsreglerne, jf. Bilag 24 .

Stk. 34. Pensionsbidraget udgar 20 % af tillaegget.

Stk. 35. Pensionsbidraget indbetales til EIK Bank i henhtllcaftale mellem fagligt
Feelles Forbund og Skandiabanken, filial af Skarafiabn Aktiebolag (publ), Sverige
om etablering af Supplementspension.

Kommentar: Safremt overenskomstansatte pa seerligér voverflyttes til denne overenskomst fra ovekemsst
mellem Post Danmark og HK/Post&Kommunikation foemnskomstansatte pa szerlige vilkar, kan evt. paiokgy
supplementspensionsordning i Lan & Sparbank A/Sereiferes.

§ 19. Efterindtaegt

Afgar en leder /specialist ved daden ydes seedviniifor den maned dadsfaldet sker.
Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

Stk. 2. Der tilkommer den efterlevende aegtefeelle, samléeeet aegteskabslignende
samlivsforhold, som ved dgdens indtreeden havdédteisb ar, eller barn under 18 ar,
overfor hvem den pageeldende havde forsgrgerplgthdidsvis 1, 2 eller 3 maneders

lan, safremt den pageeldende har vaeret beskaeftRygttiDanmark i henhold til denne
overenskomst i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 2, anvendes tilsvarende féneaslgnnede ledere
/specialister, hvis partnerskab er registreretnhoéd til lov nr. 372 af 7. juni 1989 om
registreret partnerskab.

Stk. 4. | tilfeelde af dad efter tilskadekomst i Post Danksajeneste anvendes den her-
for til enhver tid geeldende Iqov om Arbejdsskadesikring).

Stk. 5. Efterindteegten beregnes pa baggrund af lgnneniggutnktet for dadsfaldet.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 6. Bestemmelserne om efterindteegt falger den til enhidegeeldende Tjeneste-
mandspensionslov.
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§ 20. Gruppeliv
Overenskomstansatte pa almindelige vilkar

For ledere /specialister, der ikke er optaget ig€Rsion, indbetaler Post Danmark bi-
drag til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 2. For ledere /specialister ansat pa seerlige vilkdbétaler Post Danmark bidrag
til gruppelivsordning i Forenede Gruppeliv.

Kommentar: Forsikringssummen udggar 300.000 kr. Pegerili gruppelivsforsikringen udger 115,08 kr. Eiukre
udger bgrnedaekningen 15.000 kr. pr. barn under.21 ar

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” mhen daekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsikgnm for
kritisk sygdom modregnes i en eventuel senere distésfum, safremt der sker dgdsfald inden 3 mareftsy at for-
sikringssummen er forfalden til udbetaling.

Opmeerksomheden henledes pa, at ledere /speciatisteer omfattet af KP-pension ikke er omfattegafppeliv-
sordningen, idet denne bortfalder ved indtreedemsipesordningen. Arsagen hertil er, at der er igdley gruppe-
livsordning i pensionsordningen.

Medarbejdere, der ikke er omfattet af KP-pensiomnefattet af gruppelivsordningen.

§ 21. Udgiftsdeekkende ydelser

Tjenesterejseaftalen i staten, herunder de til enhd geeldende satser,er geelden-
de i Post Danmark, med fglgende undtagelser:

Nedennaevnte bestemmelser erstatter 88 19, 20 bgj@Resterejseaftalen.

Kommentar: Satserne findes i det til enhver tid gssdie cirkulaere om satsregulering.

Stk. 2. Pa tjenesterejser refunderes rimelige nugfted til maltider mod doku-
mentation.

2.2. Der kan kun refunderes dokumenterede mereddift de 3 hovedmaltider
samt til offentlige transportmidler eller taxa p&det samt tjenstligt begrundede
udgifter

Kommentar:Tjenstlige begrundede udgifter kan vadedaropkald fra hotel- eller privat mobiltelefotjénstlig sam-
menhaeng.

Stk.3. Safremt der er fuld forplejning under en tjenesjte, refunderes alene
tjenstligt begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 geelder for tjenejsteri indland.
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Overenskomstansatte pa almindelige vilkar - flyttegdtgarelse

Stk. 5. Ved forfremmelser og ansggte forflyttelser, dedvendiggar, at ansggeren flyt-
ter bopzel, betaler Post Danmark de dermed forbufiditeomkostninger pa grundlag
af de dokumenterede udgifter.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar - flyttegodtgrelse

Stk. 6. Der ydes flyttegodtggrelse i overensstemmelse theadstaten geeldende regler.

§ 22. Sezerlige ydelser

Stk. 2. Ledere /specialister er omfattet af aftale mell®wost Danmark og Fagligt Fael-
les Forbund om natpenge m.m., jf. Bilag 9 .

Stk. 3. Nar lgnkrav i tilfeelde af lovligt forfald skal opges, medregnes saerlige ydelser
efter natpengeaftalen.

Det er dog en betingelse, at lederen /specialisten udfgrt en sadan form for tjeneste
regelmaessigt gennem laengere tid og har oppebatetlag herfor som et fast paregne-
ligt lantilleeg.

§ 23. Behandling af uoverensstemmelser
Ved lokale forhandlinger udarbejdes et skriftliggdereferat, safremt en af parterne gn-
sker det.

Mgadereferatet, der underskrives af begge partat,isleholde oplysninger om falgen-
de:

. uoverensstemmelsen,

. hvem der deltog i forhandlingen

. hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

. parternes tilkendegivelser

. resultatet af forhandlingen (enighed / uenighed)
. parternes underskrift.

Stk. 2. Safremt der ikke under lokale forhandlinger opndigleed, kan sagen viderefa-
res i henhold til reglerne i Hovedaftalen, dvscahtral forhandling mellem Post Dan-
mark og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 3. Forinden en sag om lokal uenighed forelsegges fost Panmark og Fagligt
Feelles Forbund, skal der lokalt afholdes magde mmetlgpraesentanter for den lokale le-
delse og tillidsrepreesentanten og/eller den lo&fdelingsrepraesentant.
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Mgadet skal afholdes inden for en frist af 2 ugerstén kan ved aftale mellem parterne
forleenges. Hvis en part ikke overholder fristem kan anden part forlange sagen fore-
lagt direkte for Post Danmark og Fagligt Feellesobad.

Stk. 4. Vedrgrer uenigheden fortolkning af overenskomsiderefares sagen altid til
forhandling mellem Post Danmark og Fagligt FeellesbEnd.

§ 24. Valg af tillidsrepreaesentanter

Da det er veesentligt, at der sikres et godt oglgilildt samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere, og da tillidsrepraesentanterne sotil tildveere ngglepersoner i dette
samarbejde, er der med udgangspunkt i Post Danratithgur aftalt fglgende:

Stk. 2. Der kan inden for denne overenskomst veelges tisitpreesentant og 1 sup-
pleant fglgende steder, safremt den pagaeldendeesepterer mindst 5 ledere
I/specialister:

1. Postomrader
2. Postcentre

3. @vrige enheder, der er etableret som administraéisteendige

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten veelges blandt organiserederde /specialister med
mindst 9 maneders tilknytning til Post Danmark.

Stk. 4. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantensighelder for at udfare sit til-
lidsrepreesentantarbejde bedst muligt bgr detailsés, at tillidsrepraesentanten veelges
blandt ansatte, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afwigesentligt fra den typiske beskeefti-
gelsesgrad for den medarbejdergruppe, den pageeldeptbesenterer, samt at den pa-
geeldende vaelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 5. Valget anmeldes skriftligt af den lokale 3F-afdgliaver for enhedens chef.

Enhedens chef er berettiget til over for den loK#teafdeling at ggre indsigelse mod
valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, atldelelsen fra organisationen er modta-
get.

Kommentar: Den nyvalgte tillidsrepreesentant er dodattet af om beskyttelse mod afsked og forflyttetsd det
tidspunkt, ledelsen er blevet bekendt med valget.

Stk. 6. Valget er fgrst gyldigt, nar det er godkendt ah tlikale 3F-afdeling og nar den
lokale 3F-afdeling har anmeldt det overfor enheddres.

Stk. 7. Hvis tillidsrepreesentanten er anmeldt uden tidsieegning, er det ikke ngad-
vendigt at foretage ny anmeldelse ved genvalg. iMdsrepraesentanten derimod er
anmeldt for en bestemt periode, foretages fornyeteddelse.
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Stk. 8. Valgte tillidsrepraesentanter og suppleanter katyrdes treeffe aftale om de-
ling af forhandlingskompetencen, safremt omradekst. har et meget stort antal omde-
lingscentre og/eller en stor geografisk spredning.

Eventuel fordeling meddeles enhedens chef pa dajgtinktet.

Stk. 9. Hvis lederne /specialisterne gnsker det, og enlsedeef er enig heri, kan der
veelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. meddebbgjuppe.

Stk. 10. Udggar antallet af ledere /specialister i en mie€jgergruppe mindre end 5,
kan den pagaeldende gruppe sgge bistand hos dsréfireesentant for en anden medar-
bejdergruppe. Den pageeldende gruppe kan, hvis enbethef er enig, alternativt udge-
re et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe arefen “"afdeling” under samme
enhed.

Stk. 11. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektionerbkler) af organisationerne

og enhedens chef aftales, at 2 eller flere meddebgjupper i enheden indgar i valgfor-
bund og tilsammen veelger 1 tillidsrepraesentant, sepnsesenterer mindst 5 ledere
/specialister hhv. gvrige medarbejdere.

Stk. 12. Inden for denne overenskomst kan der, safremt denighed herom, indgas
aftale om en anden tillidsrepraesentantstruktur.

Stk. 13. Lokale aftaler, der indgds mellem enhedens chefaallgstillidsrepraesentan-
ten, skal indeholde bestemmelse om, at aftalenidigh&an opsiges med 3 maneders
varsel.

Stk. 14. Safremt der lokalt ikke kan opnas enighed om tilégreesentantstrukturen
indbringes sagen til central forhandling mellem tFdanmark og Fagligt Feelles For-
bund i henhold til § 23.

Stk. 15. Safremt Post Danmark gennemfgrer organisationsegedrider far betydning
for valg af tillidsrepreesentanter, kan der optafgelsandling om aendring af valgomra-

der.
Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 16. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel overHagligt Feelles Forbund som
over for ledelsen at ggre sit bedste for at frenomevedligeholde rolige og gode ar-
bejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler enheslehef og dennes repraesentanter.

Stk. 17. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhagdbpgaver, som fra Fag-
ligt Feelles Forbund er delegeret til den pageeldgrddieaggrund af aftaler indgaet mel-
lem Fagligt Feelles Forbund og Post Danmark.

Stk. 18. Tillidsrepraesentanten fungerer i g@vrigt som talshafor de ledere
/specialister, den pageeldende er valgt iblandtkasgysom sadan over for arbejdsplad-
sens chef foreleegge forslag, henstillinger og kidigeledere /specialister samt optage
forhandlinger om lokale spgrgsmal.
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Stk. 19. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret vedstdende afskedigelser af
ledere /specialister, der ikke er midlertidigt ansamt holdes bedst muligt orienteret
om anseettelse af ledere /specialister og andraedtaininger, der vedrarer den pageel-
dende medarbejdergruppe.

Stk. 20. Der kan kun afholdes mgder om faglige spgrgsmdidjdstiden, hvis ledelsen
pa forhand har givet tilladelse hertil.
Valg af feellestillidsrepraesentant

Stk. 21. Medarbejdergrupper indenfor denne overenskomstaindgalgforbund med
medarbejdergrupper indenfor "Overenskomst mellerst Banmark og Fagligt Feelles
Forbund for overenskomstansatte pa seerlige vilkéd valg af feellestillidsrepreesen-
tant.

Stk. 22. En feellestillidsrepraesentant kan ikke varetageggmeél vedrgrende de enkel-
te tillidsrepreesentanters normale funktioner indederes respektive omrade, medmin-
dre arbejdspladsens chef og de bergrte tillidsregméant er enige om det.

Stk. 23. Ved valg af feellestillidsrepraesentant geelder sarhatimgelser som ved valg
af feellestillidsrepraesentant indenfor overenskom$te overenskomstansatte pa seerli-
ge vilkar, jf. stk. 22, med hensyn til valg og Madghed, anmeldelse af valget og indsi-
gelse med valget.

Valg af suppleant
Stk. 24. Valg af suppleanter sker efter tilsvarende regben saevnt i Stk. 2. og Stk. 3.
Stk. 25. Ved valg af suppleant for en tillidsrepraeesentariiggssamme betingelser som
for valg af tillidsrepraesentant med hensyn til

» Valg og valgbarhed

= Anmeldelse af valget

» Indsigelse mod valget

= Henstillingen om beskeeftigelsesgrad og minimumspleri
Stk. 26. Suppleanten er kun omfattet af aftalens bestemmetse den pageeldende
fungerer som tillidsrepraesentant. En suppleanbgraitid omfattet af bestemmelserne i

Bilag 11 om frihed til deltagelse i udannelse saf; 5. om beskyttelse mod afsked,
forflyttelse og vilkar efter hvervets ophar.

Tidsforbruget til tillidsrepreesentantarbejde

Stk. 27. Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der dvemalig til hvervets for-
svarlige udfarelse, nar der tages hensyn til séneédens arbejdsopgaver som tillidsre-
praesentantopgavernes omfang.

Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantenslesgenopgaver tages hensyn til savel
arbejdspladsens arbejde som tillidsrepraesentantepga
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Stk. 28. Efter nyvalg og genvalg drgfter enhedens chef ilbdstepreesentanten, hvor-
ledes tidsforbruget til tillidsrepraesentantens saatige opgaver og de opgaver, der fgl-
ger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt &kdeles.

Stk. 29. Tilsvarende gaelder, hvis der opstar aendringer iaog#t af tillidsrepraesen-
tantarbejdet.

Stk. 30. Huvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan tage de saedvanlige arbejds-
opgaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse rhedrvet, bgr enhedens chef sam-
men med tillidsrepraesentanten overveje, hvorledegdsopgaverne kan udfares.

| overvejelserne om, hvordan tillidsrepreesentanssadvanlige arbejdsopgaver kan ud-
fares hvis den pagaeldende i en periode ikke kagtage dem pa grund af hvervet, kan
indgd, om arbejdet kan omleegges, eller om der k@wettes en vikar, sa over-
/merarbejde pa grund af tillidsrepraesentanthveumeigas savel for tillidsrepraesentan-
ten som for andre ledere /specialister.

Tillidsrepreesentantens lgn under varetagelse af tilsrepreesentantarbejdet i en-
heden

Stk. 31. Den del af lederen /specialistens normale arbejdstm medgar til udfarelse
af tillidsrepreesentantarbejde i relation til enhedg dennes medarbejdere, medregnes
ved opgarelsen af den pageeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.
» Forhandlinger og drgftelser med ledelsen

= Samtaler med og orientering af ledere /specialistan tillidsrepraesentanten re-
praesenterer

= Ngdvendig kontakt og koordinering med andre tilgggsaesentanter
* Ngdvendig indsamling og formidling af information

Stk. 32. Den tid, som lederen /specialisten ud over sin a¢gnarbejdstid anvender til
arbejde som tillidsrepreesentant, indgar ikke i jaidtElsopgerelsen. Dog medregnes
den tid, hvor enheden laegger beslag pa ledereciddipeen i dennes egenskab af tillids-
repreesentant.

Stk. 33. Ved udfgrelse af tillidsrepreesentantarbejde pa wdrekne tidspunkter er til-
lidsrepreesentanten berettiget til arbejdstidsbestdilteeg efter de regler der i gvrigt
geelder for anseettelsesforholdet.

Dette gaelder bade nar tillidsrepraesentantarbefiferes i forbindelse med den pagael-
dendes saedvanlige arbejde, og nar tillidsrepraasentsilkaldes uden for sin seedvanli-
ge arbejdstid.

Stk. 34. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepesganthvervet er ngdvendigt
at omlaegge tjenesten for lederen /specialistees k\dmpensation for eventuelle miste-
de arbejdstidsbestemte ydelser.
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Stk. 35. Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udfgrelse afigibpraesentantarbejdet,
hvis det arbejde, vedkommende normalt skulle haifertj ville have udlgst sadanne
tilleeg.

Stk. 36. Tillidsrepraesentanter skal ikke lgnmaessigt og Isiklidgsmaessigt stilles

ringere end andre ansatte, og skal have sammehmadligr at fa tilleeg i henhold til lo-

kalaftalen om ny Ign, som hvis tillidsrepraeesentaritavde fuld mulighed for at fungere
I deres saedvanlig job.

Kommentar: Hovedsynspunktet er, at udfarelsen afvwet som tillidsrepraesentant ikke m& medfare, atpgeel-
dende stilles lgnmaessigt ringere, end hvis vedkordmskulle have udfart sit seedvanlige arbejde.

I overensstemmelse hermed vil der kunne indgéeaftan at kompensere tillidsrepraesentanterne foteahttib/den
mangel pa lgnudvikling, der matte veere falge afiedkommende ikke har mulighed for at varetage fonktr eller

erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kollegeigaeldende er tillidsrepreesentant for. Hvis digas forhands-
aftaler for vedkommende medarbejdergruppe omftitieisrepraesentanten af en sadan aftale.

Der kan ydes tilleeg for tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 37. .Tillidsrepraesentanter vil modtage et arligt vedgrlaom udbetales med en
flerdedel pr. kvartal. Vederlaget udbetales som p@nsation for tillidsrepraesentantens
varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepbagstiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senedtudgangen af august maned og
herefter opgares valggrundlaget ved nyvalg afihepraesentanten og efterfglgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentantives bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op tilnoed 49 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8000.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag melleno§®9 personer vil fra 4. kvartal
2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 108omer eller derover vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-feellestillidsrepraesentanter opggres antsdiet summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnningederlag til tillidsrepreesentanten, mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

Stk. 38. Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvestidies anderledes end an-
dre deltagere i resultatignsordninger. For timeagrtder er udfart tillidsmandsarbejde,
skal den pageeldende have udbetalt et belgb, degrdilade andele af resultatlgnnen,
som den pageaeldende ville have optjent ved udfaadisit seedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfart tillidsrepreesentantarbejshedregnes ikke ved resultatopga-
relsen.
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Transportgodtggrelse

Stk. 39. Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flerekidte arbejdssteder, ydes
der tillidsrepraesentanten transportgodtgarelsehvedvets udfarelse efter de til enhver
tid for staten geeldende regler og satser.

Stk. 40. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af ledelsen udensio normale arbejdstid,
ydes transportgodtgarelse efter de for staten eyadtdregler og satser.

Stk. 41. Tillidsrepraesentanten har under udferelse af silbgraesentantarbejde ret til
udgiftsdeekkende ydelser efter de regler for godigeraf merudgifter, der geelder i for-
bindelse med udfgrelse af det seedvanlige arbejde.

Tillidsrepraesentantens vilkar under varetagelse aftillidsrepraesentantarbejdet
uden for arbejdspladsen

Stk. 42. Hvis det er ngdvendigt, at en leder /specialish inrormale arbejdstid ma for-
lade arbejdsstedet for at opfylde sine forpligielsom tillidsrepreesentant, skal der i s
god tid som muligt forud herfor treeffes aftale drarmed naermeste leder/chef jf. dog
Stk. 43. | disse tilfeelde ydes lgn som anfert i Stk - Stk. 38.

Stk. 43. Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation iklaa treeffe forudgaende afta-
le, jf. Stk. 42. skal den pageeldende ved fgrstagiejlighed orientere naermeste le-
der/chef om fraveeret.

Stk. 44. Efter aftale med enhedens chef gives der tillppisasentanten frihed til | pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv. fil@ mellem Post Danmark og Fagligt
Feelles Forbund om uddannelse, jf. Bilag 11 .

Tillidsrepraesentanten bgr sa vidt muligt indenderfarste 12 maneder efter valget gi-
ves frihed til deltagelse i grunduddannelse fdidslepraesentanter.

Kommentar: Tillidsrepreesentantens kompetenceudgldig faglige ajourfaring kan finde sted i form &b&rne og
interne kurser samt i form af sammensaetning af cagsem den pageeldende skal varetage samtidig thesrd-
preesentantarbejdet.

Stk. 45. Ledere /specialister er omfattet af aftale mellesst®anmark og Fagligt Feel-
les Forbund om tjenestefrihed til organisationsfalijf. Bilag 19

Anvisning af feelleslokale

Stk. 46. Der kan lokalt optages drgftelse af mulighedermeataanvise tillidsrepraesen-

tanterne et passende feelleslokale med adgandgfibbeog IT-udstyr, der kan anvendes
til udfagrelse af tillidsrepraesentantopgaver.

Der bgr ved andringer i lokaleforholdene (f.ekgtnfhger) tages hensyn til mulighe-
derne for at anvise et feelleslokale.

§ 25. Afskedigelse/forflyttelse af tillidsrepraesentanter
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundésgende arsager.
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Stk. 2. For overenskomstansatte pa seerlige vilkar geelddjersesteforseelser, begaet
af en tillidsrepreesentant, skal behandles eftdredlem geeldende regler om forelaeggel-
se for og behandling i Post Danmarks Disciplineemaev

Stk. 3. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant ke sned den pagaeldendes saed-
vanlige afskedsvarsel, dog mindst 5 maneder. Heis pigaeldende pa tidspunktet for
afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tilligbraesentant i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et Vadgsenindst 6 maneder.

Stk. 4. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kakedén ske med den pageel-
dendes saedvanlige afskedsvarsel.

Stk. 5. Inden en tillidsrepreesentant afskediges eller yagfs med den virkning, at
vedkommende forhindres i at udfare sit tillidsrepeaganthverv, skal sagen veere for-
handlet efter fglgende regler:

1. Enhedens chef anmoder den lokale 3F-afdelingioohandling. Forhandlingen
skal finde sted senest 8 dage efter, at anmodm@ranher fremsat.

2. Hvis den lokale 3F-afdeling skenner, at den patecakskedigelse/forflyttelse
ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantetier enhedens forhold, kan
den lokale 3F-afdeling inden for en frist pa 14el&fter den i nr. 1 naevnte for-
handling skriftligt kreeve sagen forhandlet melleastfDanmark og Fagligt Feel-
les Forbund . Forhandlingen skal finde sted se@afage efter, at anmodning
herom er fremsat.

Hvis anmodningen, jf. punkt 1 vedrgrer en andenartegjder med tillidsrepraesentant-
beskyttelse, skal tillidsrepreesentanten orientegisn anmodningen fremseettes.

Stk. 6. Hvis Post Danmark fortsat finder, at der foreligggngende arsager efter stk.
1. til at opsige en tillidsrepraesentant, der egivafter regler i § 24. rettes henvendelse
til Dansk Industri, der herefter kan rejse spgrdsin@nhold til reglerne om fagretlig
behandling.

Henvendelse til Dansk Industri skal foretages seh@sirbejdsdage efter det tidspunkt,
hvor tillidsrepraesentanten har modtaget meddelelserat vedkommende indstilles til
afskedigelse. Meddelelsen skal ske skriftligt.

Kommentar: Stk.6 er ikke geeldende for overenskomsatém pa szerlige vilkar.

Stk. 7. Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 1€§jdstlage efter maeglingsbe-
geeringens fremkomst, og den fagretlige behandkady isgvrigt fremmes mest muligt.
Safremt der ikke opnas enighed pa meeglingsmadd?psegjDanmark gnsker sagen vi-
derefart, eller der pd meaeglingsmadet opnas enighedfskedigelsen, skal der pa mg-
det afleveres en formel opsigelse til tillidsrepeaganten. | begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsdatoeméeglingsmgdets afholdelse.
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Stk. 8. Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold t248 , kan vedkommendes ar-
bejdsforhold ikke afbrydes, far afskedigelsens thgedse er provet ved fagretlig be-
handling.

Fagretlig behandling af afskedigelse af tillidseegentanter i tilfeelde af arbejdsmangel
fremskyndes mest muligt, saledes at den fagreb&®andling sa vidt muligt afsluttes
inden varselsperiodens udlgb.

Tillidsrepreesentanthvervets ophgr

Stk. 9. En tillidsrepraesentant, der er valgt under en plerimed et stgrre antal ledere
/specialister, ophgrer med at veere tillidsrepraasgnhvis medarbejderantallet i en pe-
riode af 3 maneder har vaeret 5 eller derunderylogjdspladsens chef skriftligt medde-
ler 3F centralt, at man ikke gnsker tillidsrepratsetstillingen opretholdt.

Stk. 10. En leder /specialist, der ophgrer med at veerelsidfipreesentant efter at have
virket som sadan mindst 1 ar, og som fortsat be&ghesfi enheden, har inden for 1 ar
efter fratraeden som tillidsrepreesentant ved afgledsk fra Post Danmark krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henholgl 1it. Denne regel geelder alene fra-
tradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 11. For sikkerhedsrepraesentanter samt samarbejdsuchedtsmmer (medarbej-
derrepraesentanter) og suppleanter for samarbejdgstivedlemmer (medarbejderre-
praesentanter) geelder samme afskedigelsesregldosaiidsrepraesentanter.

For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og sapigr geelder samme afskedigel-
sesregler som for tillidsrepreesentanter, jf. Indosnisteriets bekendtggrelse nr. 529 af
5. december 1980.

Kommentar: Nar tillidshvervet ophgrer, kan der afgegraf varigheden af hvervet og omfanget af tillefgeesen-

tantopgaverne vaere behov for efteruddannelse efdadspecialisten i relation til den fremtidigegapevaretagelse.
Spgrgsmalet bar draftes mellem ledelse og ledeciaiist ved hvervets ophar.

§ 26. Arbejdskonflikter

Under arbejdskonflikter mellem Post Danmark og mieejderne udfgrer ledere
/specialister det arbejde, som de under normalefdudfarer.

Stk. 2. Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte arbejde foretages, er ledere
/specialister dog pligtige at veere behjaelpelige ataédde sadanne vaerdier.

Stk. 3. Under en uvarslet arbejdsstandsning og under erensikomststridig konflikt i
gvrigt medvirker ledere /specialister i det omfadgt er muligt, til at opretholde Post
Danmarks drift.
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Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 4. Safremt ledere /specialister. pa seerlige vilkgtes bortvist som falge af delta-
gelse i savel en lovlig som en overenskomststradiejdsnedleeggelse, arbejdsveegring
eller tilsvarende situation gives advarsel herdrtetleren senest 24 timer forud for ef-
fektueringen af bortvisningen.

Med samme frist gives Fagligt Feelles Forbund rekxdse om advarslen.
Kommentar: Bestemmelserne omhandler savel lovligejdskonflikter som overenskomststridige arbejdékder.

Ved lovlige arbejdskonflikter skal ledere /specitdi veere neutral, dvs. udfgre det arbejde, somruraienale for-
hold udfgres. Herudover skal de, hvor veerdier si&pil veere behjeelpelige med at redde disse.

Safremt der er tale om en uvarslet arbejdsstandseller en overenskomststridig konflikt i @vrigtarhledere
/specialister endvidere pligt til at medvirke til@retholde Post Danmarks normale drift i det oxgféhvor dette er
muligt.

§ 27. Omflytning til anden stilling/ andet arbejde (Radighedslgn)

Ledere /specialister har i tilfeelde af stillingslzedgelse pligt til at overtage en anden
passende stilling henholdsvis andet arbejde, falafaf 30. september 2001 mellem
Post Danmark og Statsansattes Kartel.

Omfanget af den enkeltes forpligtelse afhaengernaflederen /specialisten ved over-

gangen til overenskomstanszettelse pa seerlige witkgte ansaettelse efter model 1 el-
ler model 2 samt om lederen /specialisten ved @raggn til overenskomstanszaettelse pa
seerlige vilkar var — eller senere er blevet -atinen lederstilling.

Den forpligtelse, som falger af anseettelse eftedeha eller model 2 samt eventuel le-
derstatus fremgar af Stk. 4. - Stk. 12.

Det fremgar af leder /specialsitens anseettelsest@ew uopsigelige individuelle rettig-
heder hvilken model lederen /specialisten er ormeifit.

Stk. 2. Den enkelte leder /specialists pligt til at tageetrarbejde vil ikke fare til for-
ringelse af lgnvilkar bortset fra tillaeg (funktiditiseg eller andre arbejdsbestemte til-
lzeg), som ikke er givet pa baggrund af selve isgiindholdet.

Stk. 3. | en situation, hvor Post Danmarks forpligtelsé tidbetaling af ra-

dighedslgn/ventepenge overgar til staten er ledis@ecialisten, jf. Lov om Post Dan-
mark, 8 9, forpligtet til at overtage en andenllisy efter reglerne i

Tjenestemandsloven, 88 12 og 13.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

Stk. 4. Ledere /specialister, der har valgt anseettelsr afbdel 1, kan fortsat anvises
en stilling indenfor hidtidigt arbejdsomrade, saftenuligheden er til stede.
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Stk. 5. Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden fir anseettelsesomrade at
overtage andet arbejde, der efter sit indhold dgrrikke ligger ud over den pageaelden-
des fysiske og kvalifikationsmaessige forudseetninger

Stk. 6. For ledere /specialister, som hidtil har haft lstifinger, forudseettes det andet
arbejdes indhold og natur ikke at afvige veesenttmtde kvalifikationsmaessige forud-
saetninger, som den pageeldende hidtil har skulfgtds

Det er indholdet i den lederstilling medarbejdeeemnsat i pa tidspunktet for overgan-
gen til overenskomstanseettelse eller efterfglgdaider ansat i, der er udgangspunktet
for karakteren af det andet arbejde.

Udgangspunktet for ledere tilknyttet Jobbgrsendem lederstilling, medarbejderen
havde pa tidspunktet for overfarsel til Jobbarsen.

Stk. 7. Procedure for vurdering af lederen /specialistgsske og kvalifikationsmaes-
sige forudseetninger fremgar af Bilag 20 .

Safremt lederen /specialisten pa grund af sygdden eégnethed ikke er i stand til at

overtage andet arbejde, som den pageeldende eftarsféende ma paregnes at have
forudseetningerne for, fglges bestemmelserne i $tene@ndspensionslovens § 2 (util-

regnelighedspension).

Kommentar: Neermere om procedure for vurdering aériexl /specialistens fysiske og kvalifikationsmaesfiged-

seetninger er aftalt mellem Post Danmark og SiD ogRdkt & Kommunikation, jf. notat af 24. septemb802 samt
28. november 2003.

Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til besis® af arbejdsstedets fysiske rammer, arbejdéggealse og or-
ganisering er det ikke hensigten af s&endre ve@meglfor gennemfgrelse af en skriftlig arbejdspladsering, som
fortsat er geeldende.

Ved ansggt forflyttelse kan lederen /specialistasgge om at bevare hidtidige tjenestested som gdpankt for
beregning af omflytningsgraensen. Forud for en gieefiyttelse tager Post Danmark stilling til, omsédant gnske
kan imgdekommes.

Stk. 8. Uanset om lederen /specialisten anvises en stitidgnfor hidtidigt arbejdsom-
rade eller andet arbejde geelder der en geografisilytningsgraense pa 40 km.

Stk. 9. Omflytningsgreensen pa 40 km beregnes fra tjertesleispa tidspunktet for
overgang til overenskomstanseettelse. Efter ansetjttelse vil det veere det nye tjene-
stested, der danner udgangspunkt for en omplacering

Kommentar: Ved ansggt forflyttelse kan lederen digisten ansgge om at bevare hidtidige tjenestesten ud-

gangspunkt for beregning af omflytningsgraensen. dréou en given forflyttelse tager Post Danmarkisti til, om
et sadant gnske kan imgdekommes.

Stk. 10. Tjenestested, for ledere /specialister tilknyttebhlarsen, defineres som ud-
gangspunkt som det tjenestested, lederen /speeialsvde pa tidspunktet for overfar-
sel til Jobbgrsen.

Stk. 11. Andringer i arbejdstiden kan finde sted i overeamstelse med den gaeldende
arbejdstidsaftale.
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Stk. 12. Bestemmelserne i Stk. 9. gaelder ogsa ved virksosuveddragelser til datter-
selskaber og til selskaber udenfor koncernen,fihleaaf 30. september 2001 mellem
Post Danmark og Statsansattes Kartel.

Omflytning til anden passende stilling Model 2

Stk. 13. For ledere /specialister, der har valgt anseetteftee model 2 kan omflytning
ske i henhold til Tjenestemandslovens § 12.

Kommentar: Post Danmark vil i forbindelse med oroptinger i henhold til Tjenestemandslovens § 12elmsig pa
hidtidig praksis med hensyn til omfang, reekkeviddebeskaffenhed af de eendringer, som en tidligenegtemand
er forpligtet til at tale.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretageanmenligning mellem den pageeldendes hidtidigmgtog
den nye stilling. Der ses i denne forbindelse paraeger i arbejdsvilkarene og det sted, hvor arbejdigres i for-
hold til de nye arbejdsvilkar og arbejdssted.

Post Danmark vil anleegge en saglig vurdering af siz@mde, hvor hensynet til den pageeldende ledemidtipeve-
jer tungt og tilsiger, at der foretages de mindstige indgreb i lederen /specialistens arbejdsvitsg at geografiske
forflyttelser begraenses i mest muligt omfang tfegide, hvor arbejdsmangel eller eendringer i virksaiehe organi-
sation og arbejdsform ngdvendigger en flytningeaferen /specialisten. Det betyder bl.a., at Posniaak ved be-
hov for geografiske forflyttelser vil sgge en placg taettest muligt pa hidtidigt arbejdssted.

Lanforhold ved nedrykning til lavere lgnnet stilling

Kommentar: Overenskomstansatte pa seerlige vilkéiker omfattet af tienestemandsloven, men ifglgesatelige
vilkar geelder principper svarende til tienestemamwishs § 55 usendret. Den enkelte medarbejderstplgtoverga
til hhv. andet arbejde (model 1) eller passendingtiimodel 2) vil saledes ikke fere til forringel af lanvilkar bort-
set fra tillaeg (funktionstilleg eller andre arbejdgbmte tilleeg), som ikke er givet pa baggrund afesstillingsind-
holdet.

Princippet i tjenestemandslovens § 55 er, at Igriheredrykkede medarbejdere — bortset fra anctetsbiestemte
aendringer - forbliver uaendret, indtil lgn- og pensicikarene i den nye stilling (basislan, funktiong kvalifikati-
onstilleeg og/eller skyggelgnsindplacering) overstiganen i den hidtidige stilling.

Hvis den lavere Ignnede stilling er omfattet abaden overenskomst, sker anseettelsen i henholkehtiledmed ret til
hel eller delvis bevarelse af hidtidig lgn, jfsaittet ovenfor.

Tilsvarende gezelder nedrykning til lavere lgnnetisglaf helbredsmeessige arsager(efter foreleeggetseefbreds-
naevnet) eller andre arsager, som ikke kan tilregeasansatte.

Nar en medarbejder af utilregnelige arsager nediykk en lavere lgnnet stilling, skal det eftepftielse med den
bergrte tillidsrepreesentant og med medarbejderetzefages, hvilke funktioner ud over selgéllingsindholdet,
den pageldende forventes at udfgre uden yderliyemerering i form af supplementspensionsgivende
funktionstillaeg. Paleegges medarbejderen andre titiaegmnde funktioner, kan der efter omsteendighededes i
konkrete situation aftales funktionstilleeg i overstasimelse med kriterierne i lokalaftalen.

Medarbejderen kan som hidtil til enhver tid veelgeatrga til de Ian- og pensionsvilkar, der er eiliver fastsat for
den pageeldendes anseettelse i den nye stilling. Deituation bliver kun aktuel, hvis det kommer pé&tat forhgje
medarbejderens lgn ud over det hidtidige niveaurnfaf integrerede funktionstillaeg eller varige kfidehtionstilleeg.
Det bgr derfor i forbindelse med nedrykningen eddsé fastleegges, hvilke integrerede funktions- agifikations-
tilleg, der i henhold til lokalaftalen kunne opnaen ny stilling, der allerede er dzaekket af denidiigi lan.

§ 28. Disciplinaere forhold — overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Disciplineere forhold behandles efter principperrende til Tjenestemandslovens Kap.
4.
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Stk. 2. Ved behandlingen af disciplingere forhold, skalfdetat iveerkseaette disciplinae-
re sanktioner pa betryggende vis veere fastslaatermer begaet en tjenesteforseelse.
Grundlaget for at fastsla, om der foreligger emegteforseelse, falger retsgrundlaget
efter Tjenestemandslovens § 24.

Stk. 3. De disciplinaere sanktioner, der kan tildeles Ibkalrettesaettelse og advarsel.

Stk. 4. Der er etableret et naevn, hvor Fagligt Feelles ruhker repraesenteret. Naevnet
har til formal at behandle pataenkte sanktionerj\derksaettes pa centralt hold i form af
overfarsel til anden stilling hhv. arbejdssted sdetjradering og afsked. Endvidere har
naevnet mulighed for at behandle ankesager fradeldeecialister, der er ikendt en lo-
kal disciplinaerstraf. Anmodningen imgdekommes da, kivis Fagligt Feelles Forbund

anbefaler det.

Kommentar: | forhold til &endringer i disciplinaersyatt har Post Danmark i protokollat af 30. septen#t®)Y1 til-

kendegivet, at der ikke er lagt op til en opstramgniSituationer, der hidtil har udlgst bgder viesés udlgse advars-
ler.

Stk. 5. Ved ikendelse af sanktioner fglges proportionegencippet.

Stk. 6. Disse bestemmelser gaelder ogsa ved virksomhedbagetser til dattersel-
skaber og til selskaber udenfor koncernen.

§ 29. Lenforskrivning — overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Ledere /specialister, er tilsikret adgang til lasfaivning efter regler svarende til Tje-
nestemandslovens § 57.

§ 30. Forsikringsforhold

Ledere /specialister, der udseettes for rgveri, rivegg, overfald eller lignende, som
har relation til anseettelsesforholdet, er som sarppht til den lovpligtige arbejdsskade-
forsikring, jf. lov om Arbejdsskadeforsikring, onttiet af en af Post Danmark tegnet
ulykkesforsikring.

Stk. 2. Erstatningen udggr 1 mio. kr. ved dgd og 2 miové&d invaliditet.

Kommentar: Ledere /specialister indenfor overensitens omrade, der har veeret udsat for rgveri, fiovesi,
overfald og lign., er daekket af en supplerende wdgkbrsikring. Anmeldelsesprocedure falger af dearlgjdede
forsikringsinstruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker tilda bergrte ledere /specialister sikres muligloedefstatning i hen-
hold til Lbek. nr. 470 af 1. november 1985 om drstey fra staten til ofre for forbrydelser.
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§ 31. lkrafttraedelse og opsigelse

Ikrafttraedelse.

Denne overenskomst har virkning fra den 1. mari€20
Opsigelse

Stk. 2. Hver af parterne kan opsige overenskomsten siifttied 3 maneders varsel til
en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts 2012.

Stk. 3. En opsigelse af overenskomsten medfgrer, at dftateokollater, der er indga-
et mellem parterne, bortfalder samtidig med vinignira varslets udlgb, jf., Stk. 2., jf.
dog Stk. 5.

Stk. 4. Den enkelte aftale/protokollat kan opsiges af pagened det varsel og den
virkning, der fremgar af den enkelte aftale/proftitojf. Stk. 5.

Stk. 5. Selvom overenskomsten opsiges bevares de seerlige, wer er indgaet ved
aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Ksatet mellem Post Danmark og Fag-
ligt Feelles Forbund af 30. september 2001, jf. 322 og Bilag 23 .

Stk. 6. Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Fodyuredlagt som Bilag 4

som vil veere gaeldende, indtil der efter enighedianelparterne indgas aftale om aen-
dring af et eller flere vilkar.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Bilag til overenskomsten
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Bilag 1

Kriterier for stillinger omfattet af overenskomsten

Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund er enigeabmle i dette bilag Stk. 1.- 6 om-
handlende stillinger opfylder kriterierne i henthall 8 1. Stk. 2. litra a, b og c. Bilaget
ajourfares lgbende i takt med at organisationenenidive aendret.

1. Distributionsledere

Distributionsledere er ledere pa ledelsesniveaiu distributionen. | mindre distributi-
onsgrupper kan distributionslederen deltage igeng normale arbejde.

2. Produktionsledere
Produktionsleder

Produktionsledere er ledere pa ledelsesniveaurdvi leller pakkecentre samt i special-
enheder.

3. Karselsledere
Karselsleder

Karselsledere er ledere pa ledelsesniveau 4 i lsafdelinger i Post Danmark, Trans-
port.

4. Administrative medarbejdere og andre seerligt betroede medarbej-
dere

Sekretariatsmedarbejder

Sekretariatsmedarbejdere udfgrer administrativeaegy servicefunktioner m.v. (stgt-
teprocesser) med direkte tilknytning til den driftessige side af distribution, center-
produktion eller transport.

Distributionsplanleegger

Distributionsplanleeggere udfarer planlaegnings-ikiihgs-, koordinerings- og opfalg-
ningsopgaver, GIS-ruteplanlaegning, metodeunderseigedtudier, systemadministrati-
on og -udvikling af ikke edb-faglig karakter medretite tilknytning til den
driftsmaessige side af centerproduktion.

Produktionsplanleegger

Produktionsplanleeggere udfagrer planleegnings-, lidgs-, koordinerings- og opfalg-
ningsopgaver, metodeundersggelser/-studier, sydtamastration og -udvikling af ikke
edb-faglig karakter med direkte tilknytning til ddnftsmaessige side af centerprodukti-
on.
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Driftsplanleeggere

Driftsplanleeggeres primaere opgave er planlaegningpéglgning pa arsplanleegning,
grovplanlaegning og finplanleegning og at udarbegemerne for ferie- og fridagsplan-
lzegning. Al planlaegning sker i teet samarbejde needlokale ledelse og de selvbeeren-
de team. Herunder kan driftsplanleeggere lgse amadrainistrative opgaver, der
fastleegges lokalt.

Transportplanleegger

Transportplanlaeggere varetager planlaegnings-, lidg#<, koordinerings- og opfalg-
ningsopgaver, systemadministration og -udviklingkée edb-faglig karakter med di-
rekte tilknytning til den driftsmaessige side ahsportopgaven.

Karselsdisponent

Karselsdisponenter er specialister pa niveau 5st Panmark, Transport. Karselsdis-
ponenter varetager opgaver i forbindelse med dghgdekarselsafvikling.

Sikkerhedsleder

Sikkerhedsledere varetager som den langt overvejdetiaf det daglige arbejde plan-
laegnings-, udviklings-, koordinerings- og opfalggsopgaver i forbindelse med ar-
bejdsmiljg, sikkerhed og sundhed i distributionsg @ostcentre og @vrige
produktionsenheder.

Seerligt betroede medarbejdere med kontrol, -og /edr vagtfunktioner

Disse medarbejdere har primeert til opgave at udkergkrete opgaver i relation til
"overvagning” af og tilsikre hjeelp til kolleger, dedseettes for kriminelle handlinger,
feerdselsuheld eller pa anden made har brug fophjatleks. akut sygdom — i forbin-
delse med transportopgaver.

5. Intern Service i Den Centrale Organisation mv.

Kontorbetjente udfgrer de arbejdsopgaver, der etalge til Kgbenhavns Postcenter,
ECQ, Intern Service, herunder bl.a. indsamlingargéling af post, postafsendelse, ko-
piering, tjenestebiler, mgdelokaler og mgdeservaeeption, budtjeneste mv.
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Bilag 2

Protokollat om lgn- og ansaettelsesforhold for postbestyrere
efter tidlenssystemet

Dette protokollat omhandler postbestyrere, deBpr.marts 1999 var ansat i henhold til
organisationsaftale mellem Post Danmark og Dangtf&bund om lgn- og anseettel-
sesforhold for postbestyrere efter tidlgnssystemet.

§1. Lagn

Postbestyrere er efter posthusets stgrrelse irelgtaiclganramme 12 og 15 i lgnsystemet
for tjienestemaend.

Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 ar pa saenskalatrin.

Stk. 2. Tidlgnsposthuse lgnmaessige placering er fglgende:
Lgnramme 12
Anholt

§ 2. Arbejdstid
Kontortiden meddeles af postkontoret.

Stk. 2. Delt tjeneste og 3-delt tjeneste skal sa vidt muligdgas, ligesom alenearbejde
bar begreenses i videst muligt omfang.

Stk. 3. Safremt arbejdskraftforbruget pa postekspeditidmeimdre omfang overstiger
37 timer ugentlig i gennemsnit, kan tjienesten dadremt postbestyreren er indforstaet
hermed, tilretteleegges med lidt over 37 timer uligeritlet den overskydende tid opspa-
res til halve eller hele fridag, der afvikles lgHerpa et for aflasningen passende tids-
punkt.

Stk. 4. Tillidsrepreaesentanten skal have kopi af postbestgsetjenestelister.

Snarest muligt og senest en arbejdsuge efter slafptil sendret tjenestefordeling er be-
kendtgjort, skal postbestyrerens gnske om aendriingersaettes af tillidsrepraesentan-
ten.

Overarbejde
Stk. 5. For tjenesteforleengelse, der ikke gar ud over®erti gennemsnit ugentlig,

ydes timelgn beregnet som 1/1924 af arslgnneimpe. 8adan tjenesteforlaengelse af-
rundes til multipla af halve timer ugentlig.
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Stk. 6. Ved opggrelse til beregning m.v. vedrgrende ovejdebses bort fra tjenester i
henhold til stk. 3.

§ 3. Opsigelsesvarsler
For postbestyrere ansat fgr den 1.4.1993 er daftadt falgende overgangsordning:

Stk. 2. Postbestyrere, ansat far 1.4.1993, bevarer deg@pssvarsel, de pr. 1.8.1993
har fra arbejdsgiverside i henhold til hidtidig oeeskomst.

Stk. 3. Ansatte, der pr. 1.8.1993 har opnaet 6 manedeigedpssvarsel og derover,
fastlases pa det opnaede opsigelsesvarsel.

Stk. 4. @vrige postbestyrere, ansat far 1.8.1993, kan maksopna 6 maneders opsi-
gelsesvarsel.

Stk. 5. Opsigelsesvarslet fra den ansattes side er 1 maned.
Stk. 6. | gvrigt geelder opsigelsesvarslerne i overenskamsgel4.

Stk. 7. Opsigelses kan dog ske med kortere varsel ellar udesel, safremt postbesty-
reren gar sig skyldig i misligheder eller grov geteforseelse, der berettiger Post Dan-
mark til at bortvise den pagaeldende.

Stk. 8. Efter at postbestyreren har afgivet eller modtagsigelse fra tienesten, skal
Post Danmark, bortset fra de i stk. 2 omfattedaetie, give den pageeldende den ngd-
vendige fritagelse for arbejdet til at sgge andeskbeftigelse. Postbestyreren skal her-
under tage tilbgarligt hensyn til Post Danmarks ensi, at arbejdssggningen lsegges pa
det for arbejdet gunstigst mulige tidspunkt.

Stk. 9. Ved afskedigelse som fglge af rationalisering dakring af tjenestesteder, vil
Post Danmark sgge at skaffe postbestyreren begkésftiandetsteds.

1"Opsigelse skal ske med fglgende varsler:

Fra Post- og Telegrafvaesenets side: 3 manedefargie 6 maneder og derefter 5 maneder. Opsigelses-
fristen forhgjes med 1 méned for hvert 3. ansaeéls dog hgjst til 8 maneder.

Fra postbestyrerens side: 3 maneder.

Opsigelse skal ske til udgangen af en maned."
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§ 4. Seerlige forhold

Protokollatet er ikke til hinder for, at en poste&dition etableres og drives sammen
med anden forretningsvirksomhed, og at der medfaeetningsdrivende indgas anden

aftale om bestyrelsen.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010
For Post Danmark

(Sign. Palle Juliussen)

For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Lars Chemnitz)

Direktgr Palle Juliussen

Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 3
Aftale om anseaettelsesbeviser

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om arbejdsgiverens pligt
til at underrette arbejdstageren om vilkarene foranszettelsesforholdet.

Under henvisning til EU-direktiv af 14. oktober 1986m arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette arbejdstageren om vilkarene for arbejoisikten eller ansaettelsesforholdet
(91/533/EQF) samt lovbekendtgarelse nr. 692 aB.2002 indgas felgende aftale mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund om iltt#tio ansaettelsesbreve.

§ 1. Omrade

Denne aftale omfatter ledere /specialister ansanhhold til den indgdede overenskomst
mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund fioejdsledere og specialister m.fl.
Stk. 7. Aftalen finder kun anvendelse nar:

1)  anseettelsesforholdet har en varighed pa mere emgh&d og

2) den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstygemer

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtgerahdtages fra lovgivningen

om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbt@jgsren om vilkarene for anseettelses-
forholdet.

§ 2. Oplysninger
1) Arbejdsgiverens og lederen /specialistens navrdogsae.
2) Arbejdsstedets beliggenhed

3) En beskrivelse af arbejdet eller angivelse af ledéspecialistens stillingsbeteg-
nelse

4) Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5) Anseettelsesforholdets forventede varighed, medmaid@r er tale om tidsube-
stemt anseettelse

6) Lederen /specialistens rettigheder med hensyretdlbferie, herunder om der
udbetales Ign under ferie

7) Varigheden af lederen /specialistens og arbejdsgngopsigelsesvarsler eller
reglerne herom

8) Den geeldende eller aftalte lgn samt udbetalingstermm

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid. tsaenvisning til geeldende
overarbejds- og merarbejdsbestemmelser
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10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster elkftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet

11) At anseettelsesforholdet betinges af, at lederegcialistens helbredsforhold er
tilfredsstillende for at kunne udfare arbejdet

12) At anseettelsesforholdet kan betinges af, at mepthman afleverer en tilfreds-
stillende straffeattest

13) Ledere /specialister, der anseettes pa manedsldn di@y har 3 maneders gensi-
dig provetid.

§ 3. Tidsfrist
Oplysningerne skal gives senest 1 maned eftensattielsesforholdet er pabegyndt.

§ 4. Udstationerede ledere /specialister

Ud over de naevnte oplysninger (punkt 1-13), skadie /specialister, der udstationeres
i udlandet, safremt arbejdet varighed overstigendned have fglgende yderligere op-
lysninger:

14) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet
15) Hvilken valuta Ignnen udbetales i

16) Hvilke fordele i kontanter og naturalier, der ewesit er knyttet til opholdet i ud-
landet

17) Eventuelle vilkar for lederen /specialistens tilbagnden til hjemlandet
18) Om indhentning af de ngdvendige attester i fordselened udstationeringen er
pabegyndt.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede ledere /spstaalhar krav pa, skal gives
inden afrejsen.

§ 5. Ansaettelsesbreve

Oplysningerne gives i et anseettelsesbrev, der gkidees af arbejdsgiver og arbejdsta-
ger.

Stk. 2. Lederen /specialisten modtager en genpart airggrskrevne anseettelsesbrev.

Kommentar: Til brug for udfeerdigelse af anseettelsasber der udarbejdet en word - skabelon somaskatndes
dog séledes at ansaettelsesbrevene tilpasses ledirleders og specialists anszettelsesforhold.
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§ 6. Udfaerdigelse af nyt ansaettelsesbrev

Ved andringer i de oplyste anseettelsesbetingalger,er naevnt under punkt 1-18, skal
lederen /specialisten have skriftlig besked om @&gdrne pa fglgende made:

Udfeerdigelse af nyt anseettelsesbrev
Der skal udfeerdiges nyt anseettelsesbrev i forbsedeled
= Ansggt forflyttelse
» Uansggt forflyttelse
» /Endring i beskeeftigelsesgrad (jf., 8 7. Stk. 2.)
= Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse.
Jobbgrsen,

» | forbindelse med tilknytning til Jobbgrsen (geeldiEme ledere /specialister pa seer-
lige vilkar)

= | forbindelse med forflyttelse fra Jobbgrsen — @imflytningsnaevnet (seerlig pro-
cedure).

Organisationsaendringer i Post Danmark, der medfarer
= Fysisk flytning af arbejdssted
= /Endring i lederen /specialistens arbejdsopgaver.

Kommentar: Der er sket en opstramning af regleonevdirdering og sendring af ansaettelsesbreve forddbkiskeefti-
gede, der har en hgjere beskaeftigelsesgrad encedegdr af anszettelsesbrevet.

Safremt en deltidsbeskeeftiget leder /specialist ikée 1. vurdering far sendret sit anseettelsesbre\eieng-
stemmelse med den faktiske beskaeftigelsesgradudfaldigelse af nyt anseettelsesbrev ske i forbindetsb2.
vurdering, safremt der fortsat er en afvigelse.

For anseettelsesbrevitillaeg til anseettelsesbrev udatbehenhold til § 6 geelder tidsfristen pa 1 mésech
neevnti § 3.

Udfeerdigelse af tillaeg til veerende anseettelsesbrev
Lenaendringer:

* som fglge af det lokale/centrale forhandlingsudsdighandling af indstillinger
til lgnforbedringer.

Jobbgrsen:

» tidsbestemt anvisning af andet arbejde/arbejdgsteeh periode pa under 6 ma-
neder (under 3 mdr. lgn fra JOB, op til 6 mdr. |@essig forflyttelse - seerlig
procedure).

Ingen meddelelse:
Der udarbejdes ikke nye anseettelsesbreve ell@agillnedenstaende situationer:

» Organisationseendringer, hvor lederen /specialistenler pa samme fysiske ar-
bejdsplads med usendrede arbejdsopgaver, men enslafter navn (sammenlaeg-
ninger o.lign)
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» Implementering af aftaleresultatet i forbindelsedmegerenskomstforhandlinger

» /Endringer i cirkuleerer og administrative bestemerelder henvises til i over
enskomsten

» Loveendringer.

§ 7. Seerligt vedrgrende deltidsansatte ledere /specialister

Det skal lgbende vurdere, hvorvidt beskeeftigelsstan er i overensstemmelse med
det faktiske og forventede behov. Anseettelsesbeevarunder beskeeftigelsesgrader
skal vurderes mindst 2 gange arligt i samarbejdd den lokale tillidsrepraesentant.
Tidspunktet herfor fastsaettes lokalt.

Stk. 2. Safremt et ansaettelsesbrev ikke er i overensstesematd den faktiske be-
skeeftigelse, udfeerdiges nyt ansaettelsesbrev, sadeertige forhold ikke ger sig gael-
dende.

Stk. 3. Safremt en deltidsansat leder /specialist er begleetid over gaeldende ansaet-
telsesbrev, og der i henhold til stk. 3 ikke udfigeed nyt ansaettelsesbrev, skal nyt an-
seettelsesbrev udfeerdiges, safremt der ved fgrstiemmenvurdering er en tilsvarende
afvigelse.

Stk. 4. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og sedestaned efter den dato, hvor
aendringerne er tradt i kraft, jf. Stk. 2.

§ 8. @vrige vilkar
Af anseettelsesbrevet skal endvidere fremga:

a) At lederen /specialisten er underlagt tavshedspligt

b) At lederen /specialisten er bekendt med geeldehdtersiedsbestemmel-
ser

C) Retningslinier for anmeldelse af fraveer herundeéudoentation

d) Lederen /specialistens pligt til at holde arbejdegen underrettet om

bopeel og evt. navneforandring

e) Hvorvidt lederen /specialisten er omfattet af empgelivsordning

f) Hvorvidt lederen /specialisten er omfattet af eng@nsordning.

Q) Angivelse af manedslgnnede medarbejderes arlidexdfégelsesgrad
h) @vrige vilkar, som Post Danmark finder af vaeseritkitydning.
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§ 9. Opfyldelse af oplysningspligten

Sag om, hvorvidt Post Danmark har overholdt siysspngspligt efter aftalen, kan rej-
ses efter de saedvanlige fagretlige regler pa oryrbuis lederen /specialisten efter ud-
lgbet af de fastsatte frister skriftligt har anmtool® de manglende oplysninger, og Post
Danmark herefter ikke giver oplysningerne indendn frist af 15 dage fra modtagel-
sen af anmodningen.

§ 10. lkrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 .

Aftalen kan opsiges skriftligt af parterne med 3neders varsel til en 1. marts, dog tid-
ligst til den 1. marts 2010.

Kgbenhavn, den 17. oktober 2007

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen
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Bilag 4

Tilleeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. september
2001

Dette tilleeg omhandler tidligere tjenestemaend,edevvergaet til overenskomstansaet-
telse pa saerlige vilkar og supplerer og/eller iffavfalgende 88 eller dele af 88 i Virk-

somhedsoverenskomst af 20. september 1999 mellainRmmark og Statsansattes
Kartel og organisationsaftale af 20. september I8@8em Post Danmark og Dansk
Postforbund (nu 3F) for arbejdsledere og specalistfl.

§ 1. Deekningsomrade

Stk. 5 pkt. i) Tidligere tjenestemaend, der er overgaet til ovekemst pa seerlige vil-
kar er omfattet af virksomhedsoverenskomsten inidtifylder 70 ar.

8§ 3. Deltidsbeskeeftigelse

Retten til at eendring i beskaeftigelsesgraden skeripcipperne i Tjenestemandsloven,
88 12 og 58, sa aendring kun kan ske efter ledepatialistens samtykke.

8§ 4 Lgnanvisning

stk. 3 Lenudbetaling finder sted forud, saledes at |lgrevetii radighed den sidste bank-
dag i maneden forud.

8 5 Anciennitet

Stk. 1. De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidig@ennitetsbestemte opryk-
ningsdato.

Stk. 5 Beskeeftigelses- og jubileeumsanciennitet

De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtigiegesteanciennitet
Jubileeumsanciennitet optjent forud for overenskansettelsen medregnes.
Stk.6. Jubileeumsdag

Medarbejderen har ret til 5 sammenhaengende fridjafpdeeumsaret.

Stk. 7. Jubileeumsgratiale

Der ydes et jubileeumsgratiale som udggr 1 maneds lg

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste liganéitlaeg pa udbetalingstids-
punktet, som forudseettes at veere ultimo jubileeuiingaen. Midlertidige tilleeg samt
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tilleeg, der ydes for en radighedsforpligtelse elem erstatning for overarbejde, ar-
bejds- eller arbejdstidsbestemte ydelser, inddée.ik

Ved midlertidige tillaeg forstas tidsafgraensededl som f.eks. projekttillaeg. Arbejds-
bestemte tilleeg er defineret som truck- og lastbdy.

Funktionsbestemte tillaeg som f.eks. aflgsertillaagtruktartillaeg m.v. indgar i bereg-
ningen af gratialet.

Gratialet kan ikke veere mindre end statens satser.
Efterregulering

Ved jubileeum i perioden 5. juli 2001 — 31. decenmi2@d1 udbetales jubileeumsgratialet
i henhold til protokollatet af 5. juli 2001, foruatsaccept af tilbud. Efterregulering i fo-
retages i januar kvartal 2002 pa grundlag af désetadte lgn i jubileeumsmaneden.

§ 6. Lgn

De tidligere tjenestemaend i lgnrammerne 5 — 3&gtes ved overgang til overens-
komstanseettelse 1 skalatrin, hvilket samtidig bettydt slutlgnnen vil veere 1 skalatrin
hgjere, end den ellers ville have veeret. Detteliegter i praksis oprykning til naermeste
hgjere lgnramme (bortset fra lanrammerne 19, 2222731 og 32, hvor tilleeggelse af
1 skalatrin ikke passer med Ignrammesystemets oyaiyg

Til de tidligere tjenestemaend i lanramme 33 og tegjder ikke jf. bestemmelserne i
virksomhedsoverenskomsten overgar til kontraktatedset ydes lanforbedringen i form
af et pensionsgivende tilleeg, svarende til opmydriil naeste skalatrin.

Nyt. Stk. Nyt lgnsystem

Indplacering i nyt lgnsystem sker i perioden L1.ilag®02 til 31. marts 2003 efter en
naermere fastlagt plan for en enhed ad gangen.

| takt med overgangen til nyt lgnsystem ophasevesghedierne for anvendelse af pul-
jemidler samt tilfgrsel af nye lgnpuljer til tidége tjienestemaend. Genanvendelige pul-
jemidler reduceres forholdsmaessigt efter princippefor nedskrivning af puljer i
forbindelse med indfgrsel af nye lgnsystemer. Newab tilleegsmidler forudseettes
fortsat anvendt i et nyt lansystem.

Indplacering i nyt lgnsystem vil som udgangspuskeé med en basislgn mindst sva-
rende til den pensionsgivende lgn pa overgangstidgpt.

Nyt stk. Lgngaranti

Medarbejdere der sgger til et andet arbejdsomsddelive omfattet af den lgngaranti,
der er aftalt for det nye omrade.

De nedenfor beskrevne slutlgnninger sikres bewaeibvergang til nyt lgansystem.

Den enkelte fortseetter efter principperne i skadaforlgbet til slutlan efter overgangen
til nyt lansystem.
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Postbude i distributionen

Postbude i distributionen, der ved overgang erlaiget i en lavere lgnramme end lgn-
ramme 10, sikres et skalatrinsforlgb med slutl@amiamme 10 /skalatrin 19.

Postbude i distributionen i lgnramme 10 sikres kelagrinsforlgb med slutlgn i lgn-
ramme 11/ skalatrin 20.

Postbude i kontortjenesten

Postbude i kontortjenesten i omdelingscentre, semedarbejdere i omdelingscentre
samt postchauffgrer, der ved overgangen er ind@acen lavere lgnramme end lgn-
ramme 12, sikres et skalatrinsforlgb med slutlemramme 12/skalatrin 21.

Postbude i kontortjenesten i omdelingscentrenidmme 12 sikres et skalatrinsforlgb
med slutlgn i lanramme 13/ skalatrin 22.

Postcentermedarbejdere og postchauffgrer

Postcentermedarbejdere og postchauffgrer, der vedyangen er indplaceret i en lave-
re lgnramme end lgnramme 12, sikres et skalatriiggfomed slutlgn i lgsnramme 12/
skalatrin 21.

Postcentermedarbejdere og postchauffgrer i posécerlibnramme 12 sikres et ska-
latrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 13/ skalagih

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcentre

Kontorbetjente i Hovedkontoret og resultatcenti@nramme 12 sikres et skalatrinsfor-
lob med slutlgn i lgnramme 13/ skalatrin 22.

Arbejdsledere og specialister

For arbejdsledere og specialister, der ved overgamgnfattet af nyt lgansystem, vil til-
laeggelse af 1 skalatrin fa virkning for skyggelannaeforlgbet, og lanforbedringen
ydes i form af tilleeg af tilsvarende starrelse.

8 10. Ferie

Ferieaftalens 8§14 om ferieforhold i forbindelse npemsionering og forudgaende syge-
fravaer samt 8 15 ferieforhold i forbindelse medigdiieeden, er fortsat geeldende.

§ 12. Sygdom

Nyt stk. Bestemmelserne i Fmst. Cirkuleere af 1. septera@®@t om "Afsked af tjene-
stemaend i staten og Folkekirken m.fl. pa grundrafslighed og sygefravaer " falges.

8 15 Frihed

Retten til ekstraordineer tjenestefrined jf. prip@me i Tjenestemandslovens § 58 beva-
res, hvilket betyder, at tienestemaend, der er @i overenskomst pa seerlige vilkar,

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 60
og specialister m. fl.



kan sgge tjenestefrihed uden lgn i en pa forhasiddaperiode af mindst 1 maneds va-
righed.

§ 16 Opsigelse
Opsigelsesvarslerne fglger Tjenestemandsloven7 8880g 29.

Opsigelse fra Post Danmark og fra lederen /spstéals side er 3 maneder til udgangen
af en maned.

Den pligtige afgangsalder falger Tjenestemandsle&n9 og er 70 ar.

Bestemmelserne i Fmst. Cirkl. af 1. september 200@T'Afsked af tjenestemaend i sta-
ten og Folkekirken m.fl. p& grund af svagelighedspgefraveer " falges.

8§ 17 Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbeedsige arsager falges Tjeneste-
mandslovens § 31.

Stk. 8. Safremt tjenestemeend, der er overgaet til ovkosnstansesettelse pa seerlige
vilkar, agtes bortvist som falge af deltagelse bearenskomststridig arbejdsnedleeggel-
se, arbejdsveegring eller tilsvarende situationgyadvarsel herom til den ansatte senest
24 timer forud for effektueringen af bortvisningéed samme frist gives vedkommen-
de organisation meddelelse om advarslen.

§ 18 Pension

Retten til tienestemandspension bevares i henialén til enhver tid geeldende Tjene-
stemandspensionslov.

Efter overgang til overenskomstanseettelse skeretatlbhg af ATP bidrag for denne
gruppe medarbejdere efter de for tienestemaend geddeestemmelser (sats C).

Den i 8 6 naevnte skalatrinsoprykning har karaktemagruppevis omklassificering, og
har derfor pensionsvirkning ogsa for medarbejder 60 ar.

Ved overgang til nyt lansystem indplaceres medddsen pensionsmaessigt i en skyg-
gelgnramme. Nye kvalifikationstilleeg og nye varfgektionstillaeg, der er en integreret
del af selve stillingsindholdet bliver pensionsgide via skyggelganrammen. @vrige va-
rige funktionstilleeg, som ikke er en integreret dekelve stillingsindholdet bliver pen-

sionsgivende med en 12 % ordning.

Midlertidige tillaeg indgar senest efter et ar i piemsberegningen.

Hidtidige ikke pensionsgivende tilleeg som konvessetil pensionsgivende tillaeg i for-
bindelse med overgang til nyt lansystem, nedskmaed det geeldende pensionsbidrag.
Det geeldende pensionsbidrag til staten udger 20vilket er det belgb tilleeggene ned-
skrives med.

Der arbejdes pa et system til aflasning af indpiagda skyggelgnramme.
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@vrige bestemmelser, der knytter sig til rettetjéihestemandspension opretholdes

Bestemmelserne om tjenestemaend i Lokalaftale omoreedninger og frivillig fratrae-
den i Post Danmark af 14. januar 2000 er fortsdtgade for tjenestemaend, der er
overgaet til overenskomstansaettelse.

§ 19 Efterindteegt

Bestemmelserne om efterindteegt fglger den til entidegeeldende Tjenestemandspen-
sionslov.

§ 20 Gruppeliv

Ved enhver virksomhedsoverdragelse til dattersbkskag til selskaber udenfor kon-
cernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danihaktieselskab bevares ogsa
den uopsigelige individuelle ret til tjenestemgmetssion, herunder at gruppelivsord-
ningen ikke forringes.

§ 21 Udgiftsdeekkende ydelser

Stk. 2 Ved uansggt forflyttelse falges Fmst. aftale médtende cirkuleere af 22. juni
2000 om "Flyttegodtgarelse”.

Ny § Radighedslgn

Udgiften til radighedslan og ventepenge for deidiglle tjenestemaend pahviler Post
Danmark, hvilket fremgar af lovbemeaerkningerne tivlom aendring af Lov om Post
Danmark. Safremt et selskab udenfor koncernen mgm@ieen stilling for en overens-
komstansat tidligere tjenestemand uden at kunnsemogen anden stilling, foretages
trinvis tilbagegang til den/de tidligere arbejdsgie med krav pa at f anvist andet ar-
bejde / passende stilling eller alternativt at élafskediget med radighedslan.

Safremt staten bestemmer sig for at overtage Pasmarks forpligtelse til udbetaling
af radighedslgn/ventepenge er den tidligere tjemestd forpligtet til at overtage en
anden stilling efter reglerne i Tjenestemandslog&nl2 og 13.

Personlige tilleeg

For tjenestemaend, der overgar til overenskomstaglsastgeelder principper svarende
til Tjenestemandslovens 8§ 55 uaendret.

Model 1

Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden $dransesettelsesomrade at overtage an-
det arbejde, der efter sit indhold og natur ikkmgdir ud over den pagaeldendes fysiske
og kvalifikationsmaessige forudsaetninger. Safremtlarteejderen pa grund af sygdom

eller uegnethed ikke er i stand til at overtageearmibejde, som den pageeldende efter
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foranstadende ma paregnes at have forudsaetningserrfelfjes bestemmelserne i Tjene-
stemandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension

Neermere om procedure for vurdering af lederen iapstens fysiske og kvalifikati-
onsmaessige forudseetninger er aftalt mellem PosmBdnog SiD og HK/Post &
Kommunikation, jf. notat af 24. september 2001.

For medarbejdere, som hidtil har haft lederstilingorudseettes det andet arbejdes ind-
hold og natur ikke at afvige veesentligt fra de Kikationsmaessige forudseetninger,
som den pageeldende hidtil har skullet opfylde. &endholdet i den lederstilling med-
arbejderen er ansat i pa tidspunktet for overgatij@verenskomstanseettelse eller ef-
terfalgende bliver ansat i, der er udgangspunkiekdrakteren af det andet arbejde. Der
er enighed om, at udgangspunktet for ledere tillebytobbgrsen, er den lederstilling,
medarbejderen havde pa tidspunktet for overfgilsitbbgarsen.

Den enkelte medarbejders pligt til at tage andeéjde vil ikke fare til forringelse af
lgnvilkar bortset fra tillaeg (funktionstilleeg ellandre arbejdsbestemte tillaeg), som ikke
er givet pa baggrund af selve stillingsindholdet.

ZEndringer i arbejdstiden kan finde sted i overeamstelse med den geeldende arbejds-
tidsaftale.

Geografisk afgreensning Model 1

Post Danmark vil tilstreebe, at flytning over leeregafstande ikke bliver ngdvendigt i
forbindelse med omflytninger. Post Danmark harweti@egivet at ville administrere med
en geografisk omflytningsgraense pa 40 km.

Der er enighed om, at de 40 km. beregnes fra tiesieslet pa tidspunktet for overgang
til overenskomstanseettelse, og efterfglgende t efter ansggt forflyttelse veere det
nye tjenestested, der danner udgangspunkt for @hagaring.

Der er ligeledes enighed om, at tjenestested, tatarbejdere tilknyttet Jobbgrsen, som
udgangspunkt defineres som det tjenestested, nejdarbn havde pa tidspunktet for
overfarsel til Jobbgrsen.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsaygetser til datterselskaber og til
selskaber udenfor koncernen, samt ved eventuel mmetise af Post Danmark til aktie-
selskab.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter mhdehn fortsat anvises en stilling in-
denfor hidtidigt arbejdsomrade, safremt mulighederil stede. Den geografiske om-
flytningsgreense pa 40 km er ogsa geeldende vedrangiaf arbejde indenfor hidtidigt
arbejdsomrade.

Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til bestsi af arbejdsstedets fysiske ram-
mer, arbejdets udfgrelse og organisering er dé&e ikensigten af sendre ved reglerne
for gennemfgrelse af en skriftlig arbejdspladsvuirdg som fortsat er geeldende.

Omflytning til anden passende stilling Model 2
Omflytning kan ske i henhold til Tjenestemandsla/eh12.
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Post Danmark tilkendegiver at virksomheden i fodelse med omplaceringer i henhold
til Tienestemandslovens § 12 vil basere sig padigipraksis med hensyn til omfang,
reekkevidde og beskaffenhed af de sendringer, sondlegere tjenestemand er forplig-
tet til at tale.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretaysammenligning mellem den pa-
geeldendes hidtidige stilling og den nye stillinger3es i denne forbindelse pa aendrin-
ger i arbejdsvilkarene og det sted, hvor arbejddfenes i forhold til de nye
arbejdsvilkar og arbejdssted.

Post Danmark tilkendegiver, at virksomheden vibagde en saglig vurdering af oven-
staende, hvor hensynet til den pageeldende medarhagfer tungt og tilsiger, at der fo-

retages de mindst mulige indgreb i medarbejderehsjdsvilkar og at geografiske

forflyttelser begreenses i mest muligt omfang tibglde, hvor arbejdsmangel eller aen-
dringer i virksomhedens organisation og arbejdsfoadvendiggar en flytning af med-

arbejderen. Det betyder bl.a., at Post Danmarkbedtbv for geografiske forflyttelser

vil sgge en placering taettest muligt pa hidtididpegdssted.

NY 8 Disciplineere forhold

Disciplineere forhold behandles efter principperrende til Tjenestemandslovens Kap.
4, saledes at kompetencefordelingen mellem sartialer i dag tildeles lokalt og cen-
tralt bibeholdes, dog med den gendring at der ikkegere kan ikendes bgder, og at der
ikke vil blive afholdt tjenstlige forhgr.

Ved behandlingen af disciplineere forhold, skal fdetat ivaerksaette disciplinsere sank-
tioner pa betryggende vis veere fastslaet, at dbegéet en tjenesteforseelse. Grundla-
get for at fastsld, om der foreligger en tjenestafelse, falger retsgrundlaget efter
Tjenestemandslovens § 24 bortset fra ikendelsedéh

Der etableres et naevn, hvor hhv. HK/Post & Komrkaition er repraesenteret. Naevnet
har til formal at behandle pataenkte sanktionerj\derksaettes pa centralt hold i form af
overfarsel til anden stilling hhv. arbejdssted sdetjradering og afsked. Endvidere har
naevnet mulighed for at behandle ankesager fra roepdl®re, der er ikendt en lokal di-
sciplingerstraf. Anmodningen imgdekommes dog kurs wedkommendes forhand-
lingsberettigede organisation anbefaler det.

Ved ikendelse af sanktioner falges proportionajencippet.

Disse bestemmelser geelder ogséa ved virksomhedsageilser til datterselskaber og til
selskaber udenfor koncernen, samt ved eventuel mmetise af Post Danmark til aktie-
selskab.

NY 8§ Lanforskrivning

Tjenestemaend, der overenskomstansaettes pa sadii@ye er tilsikret adgang til lan-
forskrivning efter regler svarende til Tjenestemsladens § 57.
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Ny 8. Funktion
Retten til funktion bortfalder ved overgang til nghsystem.

NY § Viderefarelse af lan- og anseettelsesvilkar

Ved enhver fremtidig eendring af Post Danmarks asgdions- og/eller ejerforhold og

ved enhver fremtidig hel eller delvis virksomhedsairagelse fra Post Danmark skal
falgende vilkar i henhold til "Aftale mellem PostaPmark og SiD samt HK/Post og
Kommunikation” af 30. september 2001 med bilag deerenskomstansatte tidligere
statstjienestemaend sa vidt muligt viderefares:

» Jubileeumsdage og jubileeumsgratiale, jf. dette diltdeorganisationsaftalens 8
5, stk. 6 og stk. 7

* Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. sejytter 1999, § 11
« Arbejdstidsaftalens pauseregler

* Feriegodtgarelse

* Overarbejdsbetaling

* 12% pension, jf. dette tillaeg til organisationsigits § 18

* Arbejdsbestemte ydelser

* Arbejdstidsbestemte ydelser (saerlige ydelser)

* Ferie

* Omsorgsdage

» Barselsforhold

e Gruppelivsordning

Vilkar og bestemmelser, hvor der henvises til Tgemandsloven eller til de for tjiene-
stemaend geeldende regler, herunder behandlingcibldisere forhold

* Ferie

* Omsorgsdage

» Barselsforhold

* Gruppelivsordning

Stk. 2. Viderefarelse af de i Stk. 1. naevnte lgn- og atedsesvilkar sker efter aftale
mellem Post Danmark og samt HK/Post og Kommurokeatig kan enten ske ved vide-
refarelse eller, hvis dette ikke er muligt, ved @midelse til andre vilkar af tilsvarende
veerdi og, hvis omdannelse ikke kan ske som omdsarnilfremtidige lan- og anseet-
telsesvilkar, ved at der ydes kompensation herdoaien made.
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Uenighed herom afggres af et af parterne udpegigetsk naevn med en af Arbejdsret-
ten udpeget opmand.

§ 25. Ikrafttreedelse
Dette tilleeg til organisationsaftalen treeder ifkdeen 1. januar 2002.

Safremt der sker eendringer i Tjenestemandslovemestemandspensionsloven og af-
taler indgaet mellem Finansministeriet og CFU, dwette virkning for dette tillaeg.

@vrige vilkar i dette tilleeg kan alene aendres veidleed mellem parterne.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen
For Post Danmark For SiD
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Bilag 5

Lensystemets anvendelse, forhandlinger og indgaelse af lokale
aftaler

Protokollat mellem Post Danmark og Fagligt Feellegorbund om lgnsystemets an-
vendelse, forhandlinger og indgaelse af lokale afer m.v.

Dette protokollat supplerer overenskomstens § 6.

1. Generelt

De aftalte lgnsystemer har til formal at bidragsitit til virksomhedens og medarbej-
dernes udvikling i overensstemmelse med Post Datsarerordnede mal til gavn for
bade virksomheden og medarbejderne. Lgnsystemkahdidrage til gget fleksibilitet
og udvidede lokale tilpasningsmuligheder, herurglere sammenlignelig og konkur-
rencedygtig lgn.

Lansystemerne skal anvendes aktivt til at fremnaegesultater og personalepolitiske
mal. Der vil blive lagt veegt pa lgn efter det koetkr arbejdsindhold, samt aflgnnings-
former, som kan tiltreekke og fastholde kompeteatieite /specialister.

Kommentar: Der henvises generelt til Vejledning myhlgnsystem for arbejdsledere og specialistel m.f

2. Stillingsprofiler

Samtlige leder /specialister skal veere tilknyttetd#fferentieret og ajourfart stillings-
profil.

Stk. 2. Med udgangspunkt i de lokale principper for udmangraf tillaeg, veerdifast-
seettes den konkrete stillingsprofil udtrykt i b&stervallan og eventuelle funktions
og/eller kvalifikationstillaeg.

Veerdifastseettelse af de enkelte stillingsprofilesl ske med udgangspunkt i en hel-
hedsvurdering, herunder bl.a. omfanget og hyppighedf de udfgrte opga-
ver/funktioner.

Kommentar: Parterne er enige om, at det i normalsignen — det vil sige, nar der ikke er tale omrret omlaegnin-
ger mv. — tilstreebes, at nye stillingsprofiler er ddastsat senest 1 maned efter, den er tradtf. kraf
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3. Forhandlingsstruktur

Ledere /specialister i langruppe 2 — 4

Post Danmark bemyndiger enhedens chef til at fatleang indga lokale aftaler.
Stk. 2. Enhedens chef og feellestillidsrepraesentanten affalelokale forhandlings-

struktur og udpeger repraesentanter til et forhagdlidvalg under lgnudvalget, herun-
der fastleeggelse af proceduren for behandlingka loenighed i forhandlingsudvalget.

Stk. 3. Forhandlingsudvalgets opgave er den konkrete udmmgnaf lokalaftalen.
Forhandlingsudvalget bestar som minimum af en sedeépreesentant, tillidsrepraesen-

tanten og feellestillidsrepraesentanten.

Forhandlingsudvalget aftaler den samlede lgn for elegkelte leder /specialist med ud-
gangspunkt i den aftalte basislgn, de lokale ppjpei for tildeling af tilleeg og jobprofi-
len. Herudover indgas aftaler om engangsvederlag.

Ledere /specialister i langruppe 5

Forhandlings- og aftaleretten i forbindelse medfdstseettelse og Ignforbedringer for
langruppe 5, er ikke delegeret til lokalt niveawniftaler indgas centralt efter indstil-
ling fra de decentrale enheder.

Stk. 4. Forinden indsendelse til central forhandling dreftedstillingen med tillidsre-
preesentanten.

Stk. 5. Lederen /specialisten kan veelge at lade sig repitazea forhandlingerne af sin
tillidsrepraesentant.

4. Indgaelse af lokalaftale

Der indgds en skriftlig lokalaftale om principper tildeling af lan for kvalifikationer
og funktioner samt engangsvederlag.

Principperne for tildeling og udmgntning af tillaegmt aftale om basislgnnens starrelse
for lgngrupper med minimums- og maksimumsbasisiam ikdarbejdes i aftalen eller
indgas/viderefagres som en seerskilt aftale.

5. Lenudvalg

Ved den enkelte enhed nedseettes et Ilgnudvalg. halyed skal som minimum besta af
enhedens chef, tillidsrepraesentanten for lederecialster samt feellestillidsrepraesen-
tanten.
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Ovennaevnte sammenseaetning af lgnudvalget kan seppled lokal enighed mellem
enhedens chef og feelledstillidsrepraesentanten.ll@éint ledelsesrepraesentanter kan
ikke overstige antallet af tillidsrepraesentanter.

6. Lgnudvalgets opgaver

Lonudvalgets opgaver er at drgfte den lokale |atibdbr samtlige ledere /specialister,
bl.a. med baggrund i enhedens mal og udvikling,géetgrafiske lgnniveau m.v. samt
aftale principper for fastsaettelse af arslgn sddeling af funktionstillaeg, kvalifikati-
onstilleeg og engangsvederlag.

Stk. 2. Med baggrund i det geografiske Ignniveau skal wgbtalurdere lgnniveauet i
forbindelse med rekruttering eller for fastholdelseler hensyn til balancen i forhold til
det gvrige arbejdsmarked og lgnudviklingen i gvrigt

Stk. 3. Legnudvalget skal hvert halve ar drgfte den lokateudvikling.

Lenudvalget mgdes 2 gange arligt, men kan i gtniagtle sammen efter behov.

Safremt en af parterne derudover begeerer mgdedafiskbl mgdet holdes inden for en
frist af 2 uger. Fristens kan ved aftale mellentgrae forleenges.

Der udarbejdes referat fra Ignudvalgets mgder, semdes til hhv. Post Danmark, Per-
sonale og 3F, Postboks 392, 1790 Kgbenhavn V. &efeskal foreligge senest 14 dage
efter mgdets afholdelse.

Lonudvalget kan i enighed henlaegge sit arbejds tdnudvalg med deltagelse af gvri-
ge organisationer.

7. Basislgn

Ledere /specialister omfattet af nyt lansystem indeovergang til ansaettelse pa seer-
lige vilkar

Stk. 2. Langruppe 2 - 4 og regler for indplacering i afted¢ 25. april 2000 mellem
Post Danmark og 3F svarer til overenskomstensk6 5. - undtagen Stk. 5.2. og Stk.
5.3.

Nye ledere /specialister

Stk. 3. For nye ledere /specialister — uanset anseettetsesfo lgngruppe 2 — 4 aftales
en basislgn inden for det i overenskomstens 8k6.532. anfgrte minimum og maksi-
mum for den Igngruppe, stillingen efter sit indhbkhfares til.
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8. Funktionstillaeg

Som supplement til basislgnnen og centralt aftahdtionstilleeg kan der for Igngruppe
2 — 4 lokalt aftales tilleeg for funktioner, der ggages i stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Funktionstillaeg knytter sig til varetagelsen af kiggte funktioner, f.eks. saerlige
opgaver, ulemper m.v., og det lokale lgnudvalg skah minimum veerdifastseette fal-
gende funktioner/opgaver for ledere /specialistéstributions- og produktionsgrupper:

1) aflgsning

2) instruktgropgaver

3) koordineringsopgaver
4) planleegningsopgaver

Stk. 3. De under 3 og 4 neevnte opgaver veerdifastsaettas sone funktionstilleeg eller
som kvalifikationstilleeg for "funktionsbestemte"difikationer, jf. pkt. 9

Stk. 4. Ved enighed i det lokale lgnudvalg kan der vedaftdafineres lokale tilleegs-
baerende funktioner/opgaver, der erstatter og/ellpplerer de ovenfor naevnte funktio-
ner/opgaver.

Stk. 5. Kan der ikke opnas enighed i Ilgnudvalget om erstgteller supplering af
ovennavnte funktioner/opgaver, er de som minimieadgsbaerende og skal veerdifast-
seettes i Ignudvalget, jf. dog nedenfor om grundlémeklassificeringen af tjeneste-
mandsstillingen.

Stk. 6. For gvrige stillinger/stillingsgrupper definereseatelle tilleegsbaerende funk-
tioner i lgnudvalget.

Ved definitionen af tilleegsbaerende funktioner fdligere tjenestemaend ma det indga i
vurderingen, hvorvidt opgaver/funktioner/ulemper tageret en naturlig del af klassifi-
ceringsgrundlaget for stillingen. Nar dette eratiiflet, kan tilleegget anses for at veere
tildelt i form af en hgjere klassificering af gtigen.

Stk. 7. Funktionstilleeg kan aftales i form af varige eleidlertidige tilleeg. Tilleeg ud-
mentes i multipla & 3.000 kr. (niveau 1.10.19998) daledes at summen af funktionstil-
leeg, inkl. viderefarte funktionstillaeg, for den etk udgar mindst 6.000 kr. (niveau
1.10.1997). Omdelingstillaeg indgar i summen akfiomstillaeg.

Stk. 8. Midlertidige funktionstilleeg anvendes typisk i fandelse med tidsafgreensede
funktioner/opgaver, f.eks. arbejde i projekter,us&pgaver o. lign. eller i forbindelse
med midlertidig overtagelse af anden stilling idimdelse med laengerevarende fraveer.
Ved leengerevarende forstas fraveer af mere end g&dedrarighed.

Stk. 9. Funktionstilleeg bortfalder i gvrigt, nar funktionephgrer, og det af aftalen
fremgar, at tillaegget er knyttet til varetagelséden pagaeldende funktion. Hvis den
funktion, som ligger til grund for tilleegget, masas for at vaere en afgarende del af
selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionsiijget kan sidestilles med udnaevnelse i
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en ny stilling, kan funktionen og dermed funktioltegtgget kun bringes til ophgar efter
de almindelige regler, der geelder for opsigelsanatettelsesforholdet.

Stk. 10. Funktionstillzeg til tidligere tjienestemaend pa sgerliilkar, der anvendes i
forbindelse med grundlaget for beregning af tjegmsindspension, kan som hovedregel
ikke opsiges. | tilfeelde af opsigelse bevarer deette ansatte tillaegget som en person-
lig ordning, med mindre andet aftales.

Kommentar: Funktionstilleeg (stedfortraedere)

| medfer af de geeldende organisationsprincipperaretide stedfortreedere er bestemmelsen om tilddlisggdfor-
treedertilleeg udgéet af overenskomsten. Der er enighgdat eksisterende tillaeg bibeholdes i det omfadgren
I/specialistens hidtidige funktioner ikke er vaesghtéendret.

9. Kvalifikationstillaeg

Ud over basislgnnen kan der endvidere for lgngr@ppel lokalt aftales tillaeg for kva-
lifikationer m.v.

Stk. 2. Ved kvalifikationer forstas lederen /specialistepscifikke feerdigheder, viden
m.v. Kvalifikationer kan opdeles i faglige og pemige kvalifikationer, som er vaesent-
lige for en opgavevaretagelse og/eller veerdiskadbéor enheden.

Ud over de faglige og personlige kvalifikationer fatter kvalifikationstilleegsbegrebet
"funktionsbestemte" kvalifikationstillaeg samt tilsbor rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Det lokale forhandlingsudvalget skal mindst 1 ganmt drafte den enkeltele-
der /specialists og/eller gruppe af ledere /spstéat personlige og faglige kvalifikatio-
ner med henblik pa eventuel fastseettelse og udrmgnah kvalifikationstillaeg. Ved
fastseettelsen og udmgntningen foretages en helnelsing.

Stk. 4. Lgnudvalget skal drafte, hvordan det sikres, atredspecialisterne til stadig-
hed har de forngdne kvalifikationer og kompetenagrskal som minimum definere og
veerdifastseette fglgende kvalifikationer i antdded:

A. Faglige kvalifikationer
Stk. 5. De faglige kvalifikationer knytter sig til lederéspecialistens opgavevaretagel-

se, og forstas som bade de faglige basiskvalifikati og specielle kvalifikationer samt
lgbende erhvervelse af relevant viden og feerdighede

B. Personlige kvalifikationer
Stk. 6. De personlige kvalifikationer knytter sig til relaerne mellem lederen

/specialisten og arbejdsprocessen, herunder Iohstilbingsparathed, helhedsforstaelse,
fleksibilitet og samarbejdsevne.

C. "Funktionsbestemte" kvalifikationer

Stk. 7. "Funktionsbestemte" tilleeg tildeles pa grundlagrifvervede kvalifikationer,
der anvendes, men som ikke er veerdifastsat i jdibgmpog bortfalder, nar kvalifikati-
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onen ikke anvendes. Ved bortfald af tilleeg kanidkm forbindelse eventuelt i stedet
tildeles et personligt kvalifikationstilleeg, deta&s lokalt, safremt de kvalifikationer,
der 14 til grund for tildelingen, fortsat bidragérfleksibiliteten i enheden.

D. Fastholdelse

Stk. 8. Tilleeg for fastholdelse tager udgangspunkt i faskbige af ledere /specialister,
f.eks. pa grund af specifikke kvalifikationer elledere /specialister i seerligt belastede
jobfunktioner.

Herudover kan det lokalt aftales, at andre kvadifibner skal veere tilleegsbaerende for
ovennavnte ledere /specialister.

Stk. 9. For gvrige stillinger/stillingsgrupper definereseatelle tilleegsbaerende kvali-
fikationer i lgnudvalget.

Stk. 10. Kvalifikationstillaeg aftales som hovedregel i foahvarige tilleeg, men kan
ogsa, hvis forholdene taler herfor, aftales somertidige tilleeg. Tillaeg udmeantes i
multipla & 3.000 kr. (niveau 1.10.1997), dog sé&estesummen af kvalifikationstilleeg,
inkl. viderefgrte personlige tillaeg, for den enkalidgar mindst 6.000 kr. (niveau
1.10.1997).

Stk. 11. Enheden skal sikre, at ledere /specialister had$aab til kriterierne for tilde-
ling af kvalifikationstilleeg og hvilke krav, der ktier sig til opfyldelsen af kriterierne.

Stk. 12. Aftalte kvalifikationstillaeg, som tidligere er tidt i form af en omklassifice-
ring eller et viderefart tilleeg, kan anses for viadestildelt.

Stk. 13. Kvalifikationstillaeg betragtes principielt som #ld pa grundlag af kvalifikati-
oner i veerende stilling, og bortfalder saledes sdgangspunkt ved anseettelse i anden
stilling, idet eventuel fortsat tildeling af kvakhtionstilleeg forudseettes at ske i over-
ensstemmelse med de aftalte principper for dertithing.

10. Engangsvederlag
For ledere /specialister kan der efter lokal affales engangsvederlag.

Stk. 2. Engangsvederlag ydes typisk som efterfglgende leoingraf en seerlig indsats
over en periode, hvor der har veeret tale om engskslitativ eller kvantitativ indsats
ud over den pagaeldendes jobprofil.

Ydelse af vederlag kan ogsa komme pa tale i foedsaimed fleksibilitet og kreativitet

i lgsningen af en seerlig, eventuelt stgrre opgavelvidere overholdelse af fastsatte
mal/delmal og opnaede resultater i opgavelgsningmm, har baggrund i lgsning af op-
gaven pa en serlig kvalificeret made kunne udmwetierlag, forudsat der ikke ud-

mentes resultatlen pa det samme grundlag. Herud@areder ydes vederlag til ledere

Ispecialister, der i seerlig grad arbejder for abédre Post Danmarks serviceniveau og
kundebetjening eller bidrager til at gge Post Datksaalg.
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Stk. 3. Stgrrelsen af engangsvederlag aftales individwdgt enkelte tilfeelde. Der er
ikke central fastsat en gvre greense for vederlagetselse, idet det dog er forudsat, at
der lokalt falges principper, som sikrer en rimddaance og modvirker en uhensigts-
maessig indbyrdes konkurrence.

11. Lenfastseettelse for ledere /specialister i langruppe 5

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsatsjiftkationer, uddannelse og dygtig-
hed samt stillingens indhold og ansvar.

Lannen fastsaettes ved anseettelsen som lederaligtesaledes at lgnnen i forhold til
Post Danmarks gvrige medarbejdere, giver udtrylstiingens indhold og art samt le-
deren /specialistens uddannelse, ansvar og indsats.

Midlertidige funktionslgn i form tids- eller opgavegraensede funktionstilleeg fastseettes
ud fra en vurdering af den midlertidige opgavesakear og varighed, kravene til lede-
ren /specialisten., idet der normalt ikke ydes sgriitllige tilleeg for opgaver, som udfg-
res kortere tid end 1 maned.

Engangsvederlag til ledere/specialister i longeupp aftales mellem lede-
ren/specialisten og enhedens chef.

12. Centralt forhandlingsudvalg
Langruppe 5

Lanforbedringer forhandles og fastseettes centéaligggrund af enten indstilling fra
den respektive enhed eller efter anmodning fraiglgéelles Forbund.

Stk. 2. Der nedseettes et centralt forhandlingsudvalg. Faliregsudvalgets opgave er
den konkrete udmgntning af lanforbedringer saniséatelse af lgn i forbindelse med
nyrekruttering.

Stk. 3. Forhandlingsudvalget bestar som minimum af 1 ledeépraesentant og 1 re-
preesentant for Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 4. Forhandlingsudvalget aftaler den samlede lgn éor @hkelte leder /specialist
med udgangspunkt i den centralt fastsatte arslgn.

Stk. 5. Forhandlingsudvalget mades minimum én gang om Beetforbedringer kan i
gvrigt aftales efter behov.

For at sikre en god proces er det veesentligt,ratdg om lgnforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sddanne forslag begrundes lankr

Fastseettelse af lgn i forbindelse med nyrekrutiesker lsbende/efter behov.
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Uenighed om lgnaendringer

Hvis forhandlingsudvalget ikke kan opna enigheddmindstillede lanforbedringer kan
sagen viderefgres til forhandling mellem Post Datknog Fagligt Feelles Forbund.

Safremt Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund Keteopna enighed, kan sagen ik-
ke viderefares.

13. Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanterne méa anvende den tid, degdvendig for pa forsvarlig vis — og
under hensyntagen til savel tjenestestedets adpjdser som tillidsrepraesentantopga-
vernes omfang — at kunne deltage i drgftelsen aflaleale Ignpolitik, herunder Ignni-
veauet pa arbejdspladsen og fastleeggelsen aigpé@rcior tildeling af funktionstilleeg
og kvalifikationstilleeg.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanterne skal ikke lanmaessigt strilegere end andre ansatte og
skal have samme mulighed for at fa tillaeg ud owesidiannen, som hvis de havde haft
mulighed for i fuldt omfang at fungere i deres saadige job.

En lgbende uddannelse/kursusvirksomhed som tidmsesentant tages i betragtning i
forbindelse med eventuel tildeling af kvalifikatgditleeg.

Der henvises i gvrigt til 8§ 24. i overenskomsten.

14. Lenopfelgning/statistik
Hvert halve ar udarbejdes centralt en oversigt d@eudviklingen til brug for begge
parter.

Stk. 2. Enheden udarbejder oversigter over den lokale hakling til lanudvalget i
overensstemmelse med de centralt aftalte princippetandarder, der fastseettes af den
centrale fglgegruppe. Oversigterne drgftes i lgalgbt. Lanudvalget kan beslutte, at
der udarbejdes supplerende oplysninger i tilfeefdeehov for yderligere feelles for-
handlings- og opfalgningsgrundlag.

15. Centralt fglgegruppe

Der nedseettes en central falgegruppe, der bl.afeskg handteringen af lgnsystemet
samt lgnudviklingen.

Stk. 2. Den centrale fglgegruppe bestar af 6 faste medlemme

3 repraesentanter udpeget af Post Danmark og 3septaater udpeget af 3F.
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Herudover kan den centrale fglgegruppe aftale wis#daf antallet af medlemmer dog
saledes, at antallet af repraesentanter udpedetsafDanmark ikke kan overstige antal-
let af repreesentanter udpeget af Fagligt Feelldsuna:

Falgegruppen kan herudover ad hoc aftale deltagélardre relevante deltagere og re-
praesentanter.

Stk. 3. Fglgegruppen skal tage initiativer til at fglgeg@implementeringen og hand-
teringen af Ignsystemet samt lgnudviklingen.

Falgegruppen drgfter principper og standarder fpgmoelsen af Ilgnudviklingen.
Folgegruppen kan pa eget initiativ og/eller eftenvendelse fra enheder give rad, vej-
ledning og sparring til de lokale Ignudvalg og kdégle arbejde med ny Ign.

Stk. 4. Den centrale fglgegruppe mgdes 2 gange arligbiridelse med de centralt ud-
arbejdede lgnrapporter, men kan i gvrigt treedersamefter behov.

Safremt en af parterne herudover begeserer madedafiskbl madet holdes inden for en
frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale mellem g@amé forleenges.

Den centrale falgegruppe fastseetter derudoversselforretningsorden.

16. Gvrige bestemmelser

| interne opslag af ledige stillinger skal det figdmaf opslaget, hvad basis/ intervallgn-
nen udger eller hvilken Igngaranti, der geelderedgn eventuelle aftalte tilleeg, der
knytter sig til jobprofilen skal vaere angivet. Dsial endvidere fremga af opslaget, at
der efter en konkret individuel vurdering kan aftakvalifikationstilleeg for personlige
kvalifikationer.

17. Behandling af uoverensstemmelser

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enigbedprincipper for tildeling af til-
laeg, herunder den konkrete udmgntning af tillaeg, feehandlingen, safremt en af par-
terne begeerer det, viderefgres mellem Post DanotpRagligt Feelles Forbund parter.

Stk. 2. Der udfeerdiges uenighedsreferat, der indsendbbwilPost Danmark, Persona-
le og 3F, Postboks 392, 1790 Kgbenhavn V.
Om udfeerdigelse af uenighedsreferater henvisesdilenskomstens § 24.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 ntBefter modtagelsen af forhandlings-
begeeringen, medmindre andet aftales. Hvis der kikeopnas enighed ved forhandlin-
gen, kan sagen ikke viderefgres.

Stk. 3. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandiéter de seedvanlige fagretlige
regler.
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18. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale er geeldende fra 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 6

Arbejdstidsaftalen

Rammeaftale mellem Post Danmark og Fagligt Feellesofbund om arbejdstidsreg-
ler

§ 1. Arbejdstid mm.
Arbejdstid

Ved arbejdstid forstas tiden mellem mgdetid pajddstedet (det beordrede madested)
og det tidspunkt, da medarbejderen atter kan fertidte.

| relation hertil bemaerkes, at arbejdsfri ophadld§j2, stk. 13-15 betragtes som arbejds-
tid, i det omfang de pagaeldende perioder medrelgee<ller delvis i arbejdstidsopge-
relsen.

Vedrgrende arbejdstid og hviletid henvises i gvtigte til enhver tid geeldende af-
greensninger fastsat i henhold til arbejdsmiljgloven

Ledere/ specialister omfattet af hgjeste arbejdstid

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldinedarbejdere er 37 timer
(7,4 timer i. gennemsnit pr. dag), der beregnesfonaermere aftalt periode, der ikke
bar veere mindre end 4 uger.

Ledere /specialister, som ikke er omfattet af hgjés arbejdstid

Stk. 3. Medarbejdere, hvis normale tjeneste unddragekangyol, eller som oppebaerer
tilleeg som godtgarelse for overarbejde, er ikkeaitat af reglerne om hgjeste arbejds-
tid.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder i grupper uden hgjestgdstid, hvis tjeneste er kon-
trollabel, kan henfares til reglerne om hgjesteepldiid efter aftale mellem Post Dan-
mark og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 5. Hvis en mindre del af en tjeneste, der er henfader den i stk.2, naevnte hgjeste
arbejdstid, ikke er kontrollabel med hensyn tiligheden, vil der for denne del af tjene-
sten kunne fastsaettes en gennemsnitsvarighedricerdeslte dag.

Arbejdstilretteleeggelse

Stk. 6. Den leengste daglige arbejdstid ma ikke overstiijér. Med tilslutning fra de
beragrte medarbejdere kan den laengste arbejdstitkign dog ga op til 10 timer.
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Stk. 7. Produktionsdggn kan erstatte kalenderdggn i fdddge med tjenestetilretteleeg-

gelsen, hvis de lokale parter er enige om det.
Kommentar: Det skal i givet fald sikres, at arbéftaftalens bestemmelser om hviletid og fridggerbuldes.

Stk. 8 Tjenesten skal, nar det er muligt, veere samletnndgten ma inden for dggnet ik-
ke falde i mere end 3 dele.

En delt tjieneste ma ikke tilretteleegges saledeseatstreekker sig ud over 12 timer,
regnet fra farste tjenesteafsnits pabegyndelssiddte tjenesteafsnits afslutning, med-
mindre medarbejderen er enig heri.

Stk. 9. Det skal endvidere iagttages, at hvileperiodenlenelto dagns hovedarbejder
udgar mindst 11 timer. Hvileperioden kan dog unelksesvis af hensyn til omskiftning

i tienesten, f.eks. i forbindelse med fridagstildg) nedseettes til 8 timer. Sadan forkor-
tet hvileperiode kan bringes i anvendelse én gangigen og vil ikke kunne anvendes i
direkte tilslutning til tjenester, der pabegyndegetler afsluttes i tidsrummet efter kl.

23.00 og far Kkl. 5.00.

Tjenestetilretteleeggelse

Stk. 10. Ved tjenestetilrettelaeggelsen tilstraebes, at fimslige tilbydes en sa hgj be-
skeeftigelsesgrad som muligt. Hvis det er forenehgd tjenestens udferelse og medar-
bejdernes @nsker, skal der tilretteleegges med lengenester frem for kortere
tienester.

Kommentar: For de medarbejdere, der falger en sjetiste, skal det af tjenestelisten fremga hvilege, der er ik-
ke-tjenestedage (0-dage), og hvilke der er ordiridel@ge.

Stk. 11. Nar der opstilles tjenestelister ellereabplaner, skal tillidsrepreesentanten inddrageségelister for flere
medarbejdergrupper bgr behandles som en helhedsametidighed i forhandlingerne. Tillidsrepreesentareeskal
have en kopi af tjenestelisternes angivelser aggefordelingen.

Snarest muligt og senest en uge efter, at forélagndret tjenestefordeling er gjort bekendt, skisdisrepraesentan-
ten fremsaette de ansattes eventuelle gnsker onkdkectienestetiders sammenlaegning og fordeling.

Ved fordelingen af tjenesten skal der inden fogoenser, som tjenestens udfarelse kraever, tagss stgdigt hen-
syn til medarbejdernes gnsker, og der skal detif@sgmedarbejderne adgang til gennem de lokaldsti#preesen-
tanter at ggre sig bekendt med forslag til tjerfestelingen og eendringer i denne.

Stk. 12. Mindre aendringer i tienestefordelingen $alge af pludseligt opstdede forandringer i postganeller lig-
nende kan dog ivaerksaettes straks.

§ 2. Normopggrelse og arbejdstid

Den hgjeste arbejdstid beregnes for fuldtidsmegidebe som 7,4 timer pr. dag for den
enkelte periode efter dennes dageantal med fraafr&gdage, feriedage, seerlige ferie-
dage, helligdage uden for sgndage samt dage, [i& lukér er tildelt medarbejderen tje-
nestefrined.

Kommentar: Lange fridage fradrages med 2 dage.
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Stk. 2. For deltidsmedarbejdere nedsaettes den hgjestelstiddprholdsmaessigt.

Stk. 3. Ved beregning af den hgjeste arbejdstid medregygsdage | dageantallet, idet
den tjeneste, der skulle vaere udfart den pagaelddmglesamtidig medregnes i arbejds-
tidsopggarelsen.

Hvis der ikke for den pageeldende dag har veeresdasin bestemt arbejdstid, indgar
dagen i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer.

Stk. 4. Tjeneste pa mistede fridage, der senere i sanumeperiode erstattes med an-

dre fridage eller overfares til frihedsregnskale¢dregnes i arbejdstidsopgarelsen, og
ved beregningen af den hgjeste arbejdstid for gendradrages den mistede fridag ikke
| periodens dageantal.

Stk. 5. Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstagdskontant betaling, medreg-
nes ikke i arbejdstidsopgarelsen, ligesom den ek hgjeste arbejdstid for perioden
ikke sendres.

Stk. 6. Frihed, der gives:

e som erstatning for udfart overarbejde i en tidigperiode,

» for tjeneste i tiden kl. 14-06 samt

* som erstatning for mistede fridage
medregnes i arbejdstidsopggrelsen som tjenestaelgteghtal timer, erstatningsfriheden
berettiger til, dog hgjst et antal timer svarenbdden tjeneste, som medarbejderen friga-
res for den pageeldende dag.

Stk.7. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorundtarbejderen star til radig-
hed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbégtks, medregnes i arbejdstiden. An-
dre pauser medregnes ikke.

Kommentar: | gvrigt geelder, at eventuelle pausereataegges til trafiksvage tidspunkter, og at dke ikdlaegges
udgiftskraevende pauser i umiddelbar neerhed af tiemegidbegyndelse og afslutning.

Stk. 8. 3-delt tieneste indgar i arbejdstidsopggrelsen e faktisk udfarte tjeneste,
dog mindst 7,4 timer.

Stk. 9. Ekstratjeneste, til hvilken medarbejderen tillaldned et varsel pa mindre end
24 timer, (bortset fra radighedstjeneste), indgarbiejdstidsopggrelsen med mindst 3
timer.

Rejsetid

Stk. 10.Ved tjeneste uden for arbejdsstedet medregneticga til og fra arbejdsstedet
som arbejdstid.

Stk. 11Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdaferejsetiden som arbejds-
tid.
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Stk. 12. Rejsetid i udlandet kan dog medregnes med indtd tid, hvis lederen
/specialistens arbejdstimetal ellers ville blivedee end den normale arbejdstid for den
pageeldende dag.

Stk. 13. Bestemmelsen medfgrer dog, at den halve medregfingjsetiden ikke i sig
selv kan indebeere, at medarbejderen kommer i 'skdéri relation til arbejdstidsopge-
relsen.

Rejsetid i udlandet for ledere /specialister uden gjeste arbejdstid

Stk. 14. Til ledere /specialister, der ikke er omfattetredlerne om hgjeste arbejdstid,
og som ikke oppebeerer seerligt tilleeg for merarbgjde, ydes 4 timers frihed for hver

rejse, der foretages uden for normal arbejdstidl ¥e rejse forstas ud- og hjemrejse.
Foretages rejsen savel i som uden for arbejdstidarages den tid, der er medgaet in-
den for arbejdstiden i de 4 timer.

Stk. 15 Den i stk. 11 omhandlede frihed kan ikke konveddil betaling, og den om-
handlede rejsetid kan ikke medregnes ved opgaaélseentuelt krav pa godtgarelse for
merarbejde.

Arbejdsfrit ophold

Stk. 16.Arbejdsfri ophold uden for medarbejderens arbégdker) af indtil 2 timers va-
righed medregnes fuldt ud.

Hvis den overvejende del af opholdet falder i tice@llem kl. 21.00 og kl. 6.00 med-
regnes dog ophold af indtil 3 timers varighed.

Stk. 17.Hvis det arbejdsfri ophold uden for hjemstedeafdieengere varighed end 2 ti-
mer, men ikke overstiger 6 timer, medregnes helmlolet med 1/3 af tiden.

Stk. 18.1 gvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

Radighedstjeneste

Stk. 19.Nar medarbejderen i en del af arbejdstiden ma ldehsig pa tienestestedet for
at veere til radighed, medregnes 3/4 af radighesistsdm arbejdstid. Tilsvarende tjene-
ste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 20.Bestemmelserne i stk. 16. kan fraviges ved aftdin enkelte enhed, nar dette
efter radighedstjenestens karakter ma anses fetigm

Arbejdstidsregler i forbindelse med kursusdeltagels

Stk. 21. Bestemmelserne vedrgrer alene kurser, hvori mejthten deltager pa tjene-
stestedets foranledning, dvs. efter palaeg elleraming herom.
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Til deltagelse i kurser, der ikke omfattes af oweewnte, kan der ud fra en konkret vur-
dering ydes tjenestefrihed med eller uden lgn.

Stk. 22.Nar en medarbejder pa enhedens foranledning @eltdgirsus, indgar den en-
kelte kursusdag i arbejdstidsopgarelsen med 7 drtiranset kursusdagen reelt er korte-
re eller leengere .

Eksempel:
En medarbejder deltager pa kursus, der varer 5 tirAebejdstiden den pageeldende dag udger 7,4 time.
En medarbejder deltager pa kursus, der varer 8yetiArbejdstiden den pagaeldende dag udger 7,4 time.

Stk. 23. Afsluttes kurset med eksamen, betragtes eksamgaisdam en kursusdag.

Stk. 24. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende &etiielagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, #anne medregnes i arbejdstiden. Af-
garelsen treeffes af enheden efter konkret vurdering

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighigenhold til stk. 24 sker behandling i henhdldéstemmel-
serne i 8 24 om Behandling af uoverensstemmelser.

Stk. 25. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejdeferviejen helt eller delvis har
udfart sin normale tjeneste, beregnes arbejdssdemden pa den pageeldende dag fak-
tisk udfarte tjeneste med tilleeg af 3 timer, ddglahindst 7,4 timer i alt.

Eksempel:
En medarbejder udfgrer sin normale tjeneste pétiimé og deltager herefter pa et kursus. Arbejdstiden pageel-
dende dag udger 7,4 (normal tjeneste) + 3 timdleeg = 10,4 time.

En medarbejder udfgrer 1 times tjeneste og delthgeefter pa et kursus. Arbejdstiden den pageelddadgeudger 1
time (tjeneste) + 3 timer = 4 timer, dog skal ad&jden registreres med 7,4 time.

Seerlige ydelser i forbindelse med kursus

Stk. 26. Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdagesyder for den pageeldende dag
et tilleeg svarende til 7,5 gange det geeldende itimagtfor arbejde pa sgn- og helligda-

ge.

Stk. 27.Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa |layel@fter kl. 14.00, ydes der for
den pageeldende dag et tillaeg svarende til 3 gaeggadidende timetilleeg for arbejde
pa lgrdage.

Stk. 28. Safremt der ifalge kursusprogram eller lignendélesttelagt undervisning el-
ler anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17 ¥fes der for den pageeldende dag et
tilleeg svarende til 2 gange det geeldende timeti(lsatpenge) for arbejde i tidsrummet
fra kl. 17.00 til kl. 06.00.
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Ud- og hjemrejse i forbindelse med kursus

Stk. 29. Safremt en medarbejder paleegges at deltage iuntler foretager ud- eller
hjemrejse i forbindelse med - et kursus pa en pgééfwl fastlagt fridag, ydes erstatning
for den mistede fridag efter reglerne i 8 7.

Stk. 30.Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdelsggsom ovenfor naevnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa dage, der ikkeigade, og hvor der i gvrigt ikke afvikles
kursusaktivitet, medregnes rejsetiden som arbedsétistk. 10.

Kommentar: Rejsetiden medregnes i det omfang derstiyer den normale rejsetid mellem bopeael og det aetide
tjienestested.

Stk. 31.Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager utijemgrejse pd samme dag,
opggres rejsetiden og kursustiden som en samiejdatial.

Safremt den samlede arbejdstid herefter oversfigetimer, godtggres de overskyden-
de timer oprundet til neermeste halve time med dibléer timelan.

Kommentar: Friheden eller timelgnnen godtgeres 1:1.

§ 3. Overarbejde

Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjenase Jigger ud over den beregnede hg-
jeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdere, jf. $t&, 1.

Stk. 2. Hvis den preesterede arbejdstid har overstegehdenale arbejdstid for perio-
den for fuldtidsmedarbejdere ved

a) tjenesteliste eller lignende (afrundes periodepadotil ¥z timer)

b) tilkaldelse til ekstratjeneste (afrundes opad ttiter den enkelte dag)

c) tilfeeldig forleengelse af den ordinaere tjeneste,stbvidt overskridelsen udgar
mere end 15 minutter pr. dag (afrundes opad timdértden enkelte dag)
godtgares de overskydende timer med frihed tilltgovertidstilleeg pa 50 pct., som
herefter afrundet opad til hele timer. Frihedenl $&grinsvis gives som korte fridage

(40/36 timer), jf. 8 6, stk 4.

Kommentar: Det henstilles, at medarbejdere ikkealiles til ekstratjeneste i weekends fgr og eft@nlpgt ferie. Der
henvises i gvrigt til ferieaftalens bestemmelser anhele ferieuger normalt gives i tilknytningdibejdsfri dage.

Stk. 3. Erstatningsfrineden skal gives senest 3 manetier mérmperiodens udlgb, idet
der tages starst muligt hensyn til medarbejdereskes om afvikling af friheden. Hvor
frihneden gives som hele fridage, skal tidspunktetfspadsering varsles med mindst 72
timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjenegefridagen begynder.

Kommentar: Det henstilles, at afviklingen af tilgtdvende frihed i starst muligt omfang planleeggeserensstem-
melse med medarbejdernes gnsker.

Stk. 4. Safremt vilkarene gar det ngdvendigt, kan der éftdnandling mellem tjeneste-
stedet og vedkommende tillidsrepraesentant lokalbletes ordninger, hvorefter den
fastsatte frist pa 3 maneder for afvikling af fdle@ kan fraviges.
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Stk. 5. Hvis erstatningsfrineden ikke er givet inden udlzhf de 3 kalendermaneder,
der fglger efter normperioden, ydes i stedet obejdsbetaling. Ved overarbejdsbeta-
ling bortses fra overtidstillaegget. Medarbejderem k/zelge i stedet at fa den ikke-
afviklede frihed helt eller delvist konverteretdaiinsorgsdage, jf. § 9.

Stk. 6. For overarbejde, der inkl. overtidstilleegget gigeundlag for erstatningsfrined
svarende til mere end 2 korte fridage for hver éuidugers normperiode, ydes overar-
bejdsbetaling inden udlgbet af den kalendermanadiatger efter normperioden.

Stk. 7. Der kan i stedet ydes overarbejdsbetaling i deelile, hvor det er klart eller
overvejende sandsynligt, at praesteret overarbé&jke vil kunne godtgeres med frihed
inden de 3 kalendermaneder, der fglger efter norighen.

Stk. 8. Overarbejde, der er fastlagt ved tjenestelister slkyldes tilkaldelse til tieneste
ud over normal tjeneste, og som ikke er udlignet fvined af tilsvarende laengde i den
maned, hvori det er udfart, godtgares dog i alfeetile med overarbejdsbetaling inden
udlgbet af den falgende kalendermaned.

Stk. 9. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes me®4/abden aktuelle basislgn
og varige funktions- og kvalifikationstilleeg pa wdalingstidspunktet med tilleeg af 50
%.

Stk. 10.Der kan ikke ydes overarbejdsbetaling til ledspetialister, for hvem en over-
skridelse af tienesten unddrager sig kontrol, ddranhdre ledere /specialister, hvis tje-
neste helt eller delvis bestar i at tilretteleeggeefet for andre eller i at kontrollere
arbejdets udfarelse, og som derigennem har indfigdea arbejdstidens laengde og pa,
at denne udnyttes pa rette made.

Stk. 11. Der kan kun ydes overarbejdsbetaling for tjenedse,ligger ud over den be-
regnede hgjeste arbejdstid for fuldtidsmedarbejdér& 2, Stk. 1. Tjeneste, som pa-
leegges en deltidsansat ud over den nedsatte didefdsm, men inden for
fuldtidsnormen, opggres og godtgares med frihext bttaling efter samme regler som
for fuldtidsmedarbejdere, men uden overtidstillatgge50 pct.

§ 4. Merarbejde

Til ledere /specialister, der ikke er omfatteteflerne om hgjeste arbejdstid, jf. 8 1, stk.
3-5 kan der ydes godtggrelse for tjenstligt meljddyenvis merarbejdet
» er palagt medarbejderen efter seerlig ordre ellmnihold til godkendt tjeneste-
fordeling, eller
* har veeret en forudseetning for en forsvarlig vaedtegaf de tjenstlige pligter,
der er forbundet med stillingen,
samt hvis merarbejdet
» er af midlertidig karakter og
e er af stgrre omfang og
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» har strakt sig over en periode, der normalt ikkevagdie kortere end 4 uger.

Stk. 2. Det er den enkelte enheds chef, der tager stiliingm de kvantitative og kvali-
tative betingelser for at yde merarbejdsgodtggretsl stede, og som - med udgangs-
punkt i de nedenfor omtalte vejledende retningstini fastseetter en eventuel
godtgarelses starrelse.

Stk. 3. Ved skagnnet over et eventuelt merarbejdes omfamgler tages hensyn til, om
en del af det opgjorte timetal refererer til tjgeesler normalt kun medregnes delvis i
arbejdstidsopggrelsen, som f.eks. radighedstjeradigte visse udlandsrejser. Den tid,
der er anvendt til ikke-tjenstlige hverv, som f.ekmelgnnet undervisning, kan ikke
medregnes i den samlede arbejdstid.

Som vejledende retningslinjer er fastsat at godteemderarbejdstimer kan godtgares
som:
a) Afspadsering af samme omfang forhgjet med 50 piet., dvis afspadsering ik-
ke er mulig.
b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnetyp@dlag af 1/1924 af ars-
lgnnen forhgjet med 50 pct.

| arslgnnen, jf. pkt. b, indgar eventuelle faslieety (f.eks. kvalifikationstilleeg), dog ik-
ke tillaeg, der ydes for en saerlig arbejdsforpliggdlf.eks. radighedstillaeg).

Stk. 4. Til ledere /specialister, der far seerlige tillabgrunder radighedstillaeg, som
godtgarelse for over-/merarbejde m.v., kan der kdes merarbejdsgodtgerelse, hvis
det samlede merarbejde er veesentligt stgrre endvéet/merarbejde, der forudseettes
daekket af tilleegget.

Stk. 5. Merarbejdsgodtggrelse ydes pa grundlag af entlgkiiidberetning fra medar-
bejderen til dennes foresatte om merarbejdets agrdgrkarakter.

Stk. 6. Indberetningen foretages, nar merarbejdet er tédsleller, hvis merarbejdet
streekker sig over leengere tid, mindst hvert kvartal

Stk. 7. Lederen /specialistens chef skal attestere intiiagen, herunder det angivne
timeforbrug. Den foresatte skal efter dragftelse mestlarbejderen afgive en indstilling
pa grundlag af sin vurdering af indberetningen.

Stk. 8. Merarbejdsgodtggrelsen fastseettes af enhedergs$turtmuligt efter lederen
/specialistens indberetning af merarbejdets omfang.

Stk. 9. Merarbejdsgodtgarelse ydes sa vidt muligt i fafhafspadsering. Afspadserin-
gens leengde fastsaettes under hensyntagen til raglatdomfang.
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Stk. 10. Afspadseringen bgr normalt afvikles inden udgangfedet kvartal, der ligger
umiddelbart efter tidspunktet for opggrelsen af antegjdet. | seerlige tilfeelde kan af-
spadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter ogigestidspunktet.

Stk. 11. Hvis godtggrelsen fastseettes i form af et bestertdl afspadseringstimer/-
dage, kan der ikke ske aendring heri, selv om atsyatjen udskydes, jf. stk. 3 eller
den konverteres til betaling, jf. stk. 13. Detsiifje, at en godtggrelse, der f.eks. er fast-
sat til en uges afspadseringsfrihed, i givet f&ial &onverteres til 1 uges lgn.

Stk. 12. Meddelelse om afspadsering gives medarbejderenetnpdssende varsel, der
normalt ikke bgr veere mindre end 14 dage.

Stk. 13.Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtggresanbejdet med betaling. Be-
talingens starrelse fastseettes under hensyntabemetarbejdets omfang og lederen
/specialistens lgnmaeessige placering. Medarbejdkean veelge i stedet at fa ikke-
afviklet afspadsering konverteret til omsorgsdgig@verenskomstens § 9.

Stk. 14. Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til 8tkg afspadseringen konverte-
res til betaling, skal godtggrelsen udbetales,rindier er gaet 1 ar efter opgarelsestids-
punktet.

§ 5. 14-06 frihed
Optjening

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter oeller ifalge godkendt tjenestefordeling
er udfart i tiden fra kl. 17.00 til kl. 6.00, yddsr 3 timers frihed.

Stk. 2. Tjeneste, der udfgres i tiden fra kl. 14.00 tilKr.00 som led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger eklerl7.00, indgar ogsa i beregningen.
Ved afgarelse af, om mindst halvdelen af tjenektger efter kl. 17, indgar alene forud
tilrettelagt tjeneste og ikke eventuelt overarbejde

Kommentar: Der ydes herudover tilleeg, jf. bilag &afe om Natpenge m.v.
Opgagarelse

Stk. 3. Regnskabet over indtjent frihed opggres en galigt &or perioden 1. oktober -
30. september. Eventuelle resttimer, som ikke will&zghed, jf. stk. 1, overfares til den
folgende periode.

Afvikling

Stk. 4. Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af ytigere korte fridage (40/36 ti-
mer), jf. 8 6, stk. 4.
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Stk. 5. Tidspunktet for afspadsering varsles med min@stifher forud for det tids-
punkt, hvor sidste tjeneste far fridagen pabegyndes

Stk. 6. Ved tildeling af sadanne fridage nedseettes detjeime frihed med den tid,
hvori der skulle have veeret udfart tieneste dersgddgnde dag. Hvis der ikke var fast-
sat en bestemt arbejdstid, nedseettes den indfjgmed med 7,4 timer.

Stk. 7. Den indtjente frihed, jf. stk.1- 2, skal veere eligt afviklet senest 31. marts i det
efterfglgende ar.

Stk. 8. Huvis friheden ikke er afviklet inden fristen, ydestedet kontant betaling bereg-
net efter satserne for overarbejde pa udbetalugmstinktet, jf. § 3.

Stk. 9. Medarbejderen kan vaelge i stedet at fa den ikkiédafle frihed godskrevet som
omsorgsdage, jf. 8 9.

Kommentar: Der er enighed om, at der kan indgéseafhellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbungdabmien
i henhold til stk. 1-2 optjente frihed afregnes tant ved optjeningsperiodens udigb.

§ 6. Fridage
Der tilkommer hver medarbejder 52 lange fridagerelD4 korte fridage arlig.

Stk. 2.1 de maneder, hvori der forekommer helligdage uidersgndage — bortset fra
Grundlovsdag - forhgjes antallet af fridage tilgrate for de medarbejdere, der ikke i
forvejen altidhar fri pa disse dage.

Fridagenes leengde
Lange fridage

Stk. 3. De 52 lange fridage skal bortset fra de neden$bk.i4 naevnte tilfeelde have en
leengde af mindst 64 timer, dog at de kan betraggigsgivet, uanset at friheden kun har
udgjort 56 timer, hvis denne frihed omfatter 2 Hedéenderdagn.

Korte fridage

Stk. 4. Inden for omrader, hvor saerlige forhold som f.@dmingstid, hensynet til kun-
derne eller tjenestens karakter bevirker, at freshegikke, eller ikke alle, kan gives som
lange fridage (64/56 timer), kan der i stedet feerlang fridag tildeles 2 korte fridage,
der hver skal have en lseengde af mindst 40 timédagen kan dog betragtes som givet,
uanset at friheden kun har udgjort 36 timer, heslteri indgar et helt kalenderdagn.

Stk. 5. Helligdage uden for sgndage, jf. stk. 2, skaleham laeengde som korte fridage
(40/36 timer).
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Sammenlaegning af fridage
Stk. 6. Hvis 2 eller flere lange fridage sammenlaegged, dda farste lange fridag have
en leengde pa 64/56 timer, mens de gvrige langageidkal vare 48 timer.

Stk. 7. Hvis en lang fridag sammenlaegges med korte fedskal den lange fridag have
en leengde pa 64/56 timer, mens de korte fridagevaka 24 timer.

Stk. 8. Hvis 2 eller flere korte fridage (40/36 timer) saenleegges, skal de 2 farste
korte fridage tilsammen have en leengde af 64/5@riitmens de gvrige korte fridage
skal vare 24 timer.

Kommentar: Der md i gvrigt i forbindelse med tjerébetteleggelsen tilsikres ensartet behandlingpaitlige med-
arbejdere ved tildeling af fridage.

For de medarbejdere, der falger en tienestelikss ot af tienestelisten fremga hvilke dage, dekle-tienestedage
(0-dage), og hvilke der er ordinzere fridage.

Tildeling og opgerelse af frihed

Stk. 9.1 hvert kvartal skal der gives 13 lange fridagere26 korte fridage.

Der bar sa vidt muligt tildeles medarbejderen lé6w/56 timer) fridag hver uge.

Der ma hgjst veere 10 arbejdsdage mellem fridagene.

Fridagene skal i videst muligt omfang leegges pa sgmelligdage.

Helligdagsfrihed

Stk. 10.1 det omfang det er muligt, skal medarbejderéoetenf hvert kalenderar, i hvil-
ket de har udfart tieneste hele aret, have adghngrtdst 30 dages frihed pa sgn- og
helligdage.

Stk. 11. For medarbejdere, der anseettes i lgbet af kaléretenedseettes adgangen til
helligdagsfrihed i forhold til tienestetiden indfem aret.

De 30 helligdage formindskes med 3 for hver mamedyi den pageeldende ikke har
veeret ansat.

Stk. 12.Ved afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den fomegtelligdagsfrihed, bortses
fra sgn- og helligdage, som falder i sygeperioder.

For hver 11 sygedage i lgbet af kalenderaret neelsdatlet 30 med 1.

Sen- og helligdage, der falder i ferier, betrag®® helligdagsfrined.

Stk. 13.Ved helligdagsfrined forstas frined i mindst 3@ inden for tidsrummet fra
kl. 17.00 dagen far helligdagen til kl. 8.00 dagéer helligdagen.

Stk. 14 Hvis en medarbejder ikke i lgbet af et kalendéi&radgang til korrekt hellig-
dagsfrihed, ydes der i det fglgende feriear etrakattal ekstraordineere feriedage.

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 87
og specialister m. fl.



For hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklvgs 1/2 feriedag med afrunding opad til
hel feriedag og for hver yderligere mistet helligsfiined 1 feriedag.

Egenbetalt fridag - 24. december

Stk. 15. Samtlige medarbejdere, bortset fra enkelte megtteemed driftovervagning-
sopgaver og/eller sikkerhedsmaessige opgaver, hividaiod egenbetaling den 24. de-
cember. Afvikling af fridagen sker efter nedenstieregler:
« Manedslgnnede medarbejdere holder fri den 24. degemod afskrivning af 1
seerlig feriedag.
» For manedslgnnede medarbejdere, der ikke har optgerlige feriedage til af-
vikling det pageeldende ar, sker afskrivning af ikieiklet overarbejde, 14-06
frined eller der foretages lgntraek.

Kommentar:: Ovenstaende bestemmelser geelder atsrester, der pabegyndes i kaldenderdggnet dere@dmtber.

« Safremt den 24. december falder pa medarbejdem@msafte ugentlige fridage
(eksempelvis lgrdag og sgndag) eller pa 0-dageisgen afskrivning af seerlig
feriedag hhv. anden frihed.

§ 7. Mistede fridage

Ved "mistede fridage” forstas hhv. fridage, hvordasbejderen palaegges at arbejde pa
fridagen, eller der ikke er givet medarbejderenatiite antal fridage for en periode.

Erstatning for mistede fridage — med frihed

Stk. 2. Hvis en:
1. fastlagt fridag undtagelsesvis ma inddrages, eller
2. der ikke er givet medarbejderen det antal fridaige er aftalt for en periode
erstattes den eller de manglende fridag(e) snaredten anden (andre) tilsvarende fri-
dag(e) med tilleeg af yderligere frihed:
1. svarende til 50 pct. af den pa den inddragne frigtagsterede tjeneste henholds-
vis
2. 50 pct. af det antal timer hvormed den hgjestej@shd for perioden er forhgjet
pa grund af den manglende fridagstildeling.

Tilleegget afrundes opad til hele timer.

Stk. 3. Hvis en lang fridag inddrages, og der fgr pabegigwh eller efter afslutningen
af tienesten pa den inddragne fridag er ydet misdetme frihed som en kort fridag,
skal erstatningsfridagen dog kun have en leengdeesokort fridag med tilleeg af yder-
ligere 50 %, jf. stk. 2.
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Erstatning for mistede fridage - kontant

Stk. 4. Mistede fridage godtgeres kontant, hvis de ikkerstattet med frihed inden ud-
lzbet af den kalendermaned, der falger efter deitefperiode.

Stk. 5. Nar en mistet fridag godtgares kontant, medregjia=gget pa 50 pct. for yder-
ligere frined ikke.

Stk. 6. Hvis den mistede fridag er erstattet med en afildeng inden udlgbet af den ka-
lendermaned, der falger efter den aftalte periogen der ikke inden fristens udlagb er
ydet medarbejderen yderligere frined pa 50 pciesyder i stedet herfor et kontant ve-
derlag beregnet efter satserne for overarbejde.

Stk. 7 Tjeneste pa mistede fridage, der ikke erstattesfriteetl, godtgares med overar-
bejdsbetaling, for den pa den mistede fridag pradtetjeneste, dog mindst for

» 12 timers tjeneste, hvis den mistede er en ladgdyiog

* 6 timers tjeneste, hvis den er en kort fridag.

Stk. 8. Er der til delvis erstatning for en mistet lamigldg ydet en kort erstatningsfridag
med tilleeg af yderligere frined svarende til 50. @étden pa den mistede fridag preeste-
rede tjeneste, ydes som resterende godtgarelsarbegisbetaling for 6 timers tjeneste.

Stk. 9. En medarbejder kan dog efter aftale med den Idkeaelse frivilligt patage sig
ganske kortvarig tjieneste pa dage, hvor arbejdsstetiers er lukket, eller hvor det kun
er abent en ganske kort tid og betjenes af kunesfanbejder, uden at fridagen betragtes
som bortfaldet. | sa tilfaelde ydes der medarbeju@tevederlag, som fastseettes efter
satserne for overarbejde, opgjort efter tienestanighed forl&enget med 50 pct., og sa-
ledes at der mindst ydes betaling for 1 time.

Hvis det undtagelsesvis er ngdvendigt at lade aghm omfatte sddan tjeneste 2 gange
pa en fridag, forleenges tiden for det 2. tjenestdafimed 100 pct., og der beregnes
mindst 1 time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. tAfslen mellem de 2 mgdetider ma

hgjst veere 3 timer. For medarbejdere, der faldenuddr reglerne om overarbejdsbeta-

ling, beregnes vederlaget pa tilsvarende made.

Stk. 10. For ledere /specialister uden hgjeste arbejddéder berettiget til godtgarelse
for mistede fridage, beregnes godtggrelsen medngggankt i 1/1924 af den samlede
arslan pa udbetalingstidspunktet (eksl. eventudlieg, der ydes for en konkretiseret
arbejdsforpligtelse) med tilleeg af 50 %.

Stk. 11. Bestemmelserne i 88 6-7 geelder ikke for lederedigfister, hvis normale tje-
neste unddrager sig kontrol, og for hvem aflgsnitig medfare urimelige vanskelig-
heder eller uforholdsmaessig bekostning.

Stk. 12. For de i stk. 11 naevnte ledere /specialister éftRlbst Danmark og Fagligt
Feelles Forbund regler for fridage m.v.
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§ 8. @vrige bestemmelser

Planlagt afspadsering bortfalder, hvis medarbejderesyg, nar den planlagte afspadse-
ringsdag begynder.

Kommentar: Ansatte, der sygemeldes inden arbeglstayyndelse pa den planlagte afspadseringsdagelfies
saledes ikke i frihedskvoten.

Stk. 2. Tidspunktet for afspadsering for mistede fridaferekke i forvejen fastlagte
fridage varsles med mindst 72 timer forud for agsgunkt, hvor sidste tjeneste for fri-
dagen pabegyndes.

§ 9. Konvertering af ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed til om-
sorgsdage

Hvis overarbejde og optjent 14-06 frined ikke erildét inden for den angivne frist, |f.
§ 3, og § 5, kan medarbejderen i stedet for kontdbetaling veelge at fa den ikke af-
viklede frihed konverteret til omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Der kan uafhaengigt af omsorgsdage, jf. "Barsedsait overfgres ikke afviklet

overarbejde/ 14-06 frihed til omsorgsdage. | takdnafvikling af disse omsorgsdage,
kan der fyldes op med ikke afviklet overarbejde/OB4frined, men der kan maksimalt
hensta 10 dage til afvikling.

Stk. 3. Ikke afviklet overarbejde og 14-06 frihed, somkenverteret til omsorgsdage/-
timer, kan ikke senere tilbagefares eller udbetatlieg udbetales ikke afviklede om-
sorgsdage ved afsked.

Stk. 4. Omsorgsdage /-timer i henhold til Barselsaftalgnomsorgsdage i henhold til
denne paragraf registreres seerskKilt.

§ 10. Visse aspekter i forbindelse med tilretteloeggelse af arbejdstiden
Pauser

En ansat, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 ttirhar ret til en pause af et sddant om-
fang og med en sadan placering inden for arbejasgan formalet med pausen tilgode-
ses.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse for
a) ledere /specialister, hvis arbejdstid som fglgseaaflige treek ved det udfarte ar-
bejde ikke kan males og/eller fastseettes pa forhand
b) ledere /specialister, der selv har vaesentlig infiflye pa arbejdets tilrettelaeggel-
se
c) mobile ledere /specialister.
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen eegdainhidtil geeldende regler om
pausers eventuelle medregning i arbejdstiden.
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Ugentlig arbejdstid

Stk. 3. Den gennemsnitlige arbejdstid i lgbet af en syedgmeriode ma ikke overstige
48 timer, inkl. overarbejde, beregnet over en pkripa 4 maneder. Perioder med arlig
betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ik#dler er neutrale i forhold til be-
regning af gennemsnittet.

Stk. 4. Hvis arbejdstiden i henhold til overenskomst, lafta.v. opggres over en perio-
de, der overstiger 4 maneder, treeder denne peritddet for den i stk. 2 naevnte opgg-
relsesperiode, dog saledes at perioden maksimalid@are 12 maneder.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 finder ikke adetse for
a) ledere /specialister, hvis arbejdstid som falgeaaflige treek ved det udfarte ar-
bejde ikke kan males og/eller fastsaettes pa forhand
b) ledere /specialister, der selv har vaesentlig infi#flye pa arbejdets tilrettelaeggel-
se.
Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet nogen aegdhirnidtil geeldende regler og hen-
stillinger om, at overarbejde sa vidt muligt benbreres i form af afspadsering.

Natarbejde

Stk. 6. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennérbgregnet over en periode
pa 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. period@4fimer.

Stk. 7. Natarbejdere med seerlig risikofyldt beskeeftigelter beskeeftigelse, der inde-
beerer en betydelig fysisk eller psykisk belastnjhcgarbejdsmiljglovens § 57, ma ikke
arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timeregder i hvilken de udfarer natarbejde.

Stk. 8. Ledere /specialister skal tilbydes gratis helbkedsrol, inden de pabegynder be-
skeeftigelse med natarbejde, og derefter med regedigeemellemrum pa 2 ar.

Stk. 9. Natarbejdere, der har helbredsproblemer, som @éytisskyldes natarbejdet,
skal i videst muligt omfang overfares til passeddgarbejde.

Stk. 10.Bestemmelserne i stk. 6 og stk. 7 finder ikke adetse for
1. ledere /specialister, hvis arbejdstid som fglgseaaflige treek ved det udfgrte ar-
bejde ikke kan males og/eller fastseettes pa forhand
2. ledere /specialister, der selv har vaesentlig indflye pa arbejdets tilrettelaeggel-
se
3. mobile ledere /specialister.
Ved opgarelsen af den normale arbejdstid for najdeoe, jf. stk. 6 opgeres gennem-
snittet over en periode pa 4 maneder, hvori indgdntlige periodens dage, ekskl. de
ugentlige fridagn.
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§ 11. Specielle bestemmelser

Flekstidsordninger

Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund kan inderdémne overenskomsts omrade
indga aftale om indfarelse af flekstidsordningemuefter den for perioden fastsatte hga-
jeste arbejdstid inden for naermere aftalte graekeseifraviges for den enkelte normpe-

riode mod, at de resterende/overskydende timer fanesr til efterfglgende
normperiode(r).

Stk. 2. Overskydende timer, der i henhold til flekstidsordjen overfares til efterfal-
gende normperiode(r), udlgser ikke overarbejdsguétge.

Kommentar: Enhederne kan kun tilretteleegge arbejeet flekstidsordning, séfremt der er indgaet att@ieom mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

§ 12. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale er geeldende fra 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter ngedhaneders varsel til en 1.
marts, dog tidligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Bilag 7
Aftale om distancearbejde

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuthom distancearbejde

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen geelder for ledere /specialister, som eraitat af overenskomsten mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2. Det pahviler den enkelte enhed at sikre, at distaeciarbejderen har de for-
ngdne faglige, herunder edb - maessige forudsaetriimgat kunne udfgre distancear-
bejde.

§ 2. Aftalen omfatter

Aftalen omfatter ledere /specialister, der forueéenhovedarbejdsplads i Post Danmark,
far oprettet en distancearbejdsplads.

§ 3. Distancearbejde

Distancearbejde er arbejde, der udfgres uden faratenale arbejdssted ved hjeelp af en
PC, en elektronisk kommunikationsforbindelse edledet tilsvarende materiel, der stil-
les til radighed af Post Danmark.

Stk. 2. Arbejde, der udfgres som distancearbejde, skal avast tilbagevendende ka-
rakter for at veere omfattet af aftalen og kan kondd sted i en del af den aftalte ar-
bejdstid.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke arbejde under udstationeggjenesterejser.

Stk. 4. Distancearbejde omfatter ikke mobilt arbejde, davtsejde som udfgres af lede-
re /specialister med skiftende arbejdssteder.

§ 4. Individuel aftale

| forbindelse med ivaerkseettelse af distancearliapigdr den enkelte enhed og lederen
/specialisten en individuel, skriftlig aftale, [filag 1. til denne aftale Indgaelse af aftale
om distancearbejde er frivillig for begge parter.
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Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges af enhederedgten /specialisten med 1
maneds varsel til udgangen af en maned, medmimdiet aarsel fastseettes i den indi-
viduelle aftale. Under alle omsteendigheder udlgleendividuelle aftaler senest samti-
dig med denne aftale.

§ 5. Len- og ansaettelsesvilkar

Distancearbejde er omfattet af geeldende lgn- ogptialsesvilkar i henhold til overens-
komstens bestemmelser, med de i § 6. Stk. 2. r@g\Bte fravigelser.

§ 6. Arbejdstid

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Fodoom arbejdstidsregler samt § 8 i
overenskomsten mellem Post Danmark og Fagligtdsaélbrbund finder anvendelse
ved distancearbejde, dog med de i Stk. 2. og Stka8vnte fravigelser.

Stk. 2. Regler om optjening af natpenge mv. samt 14-O@ditinder kun anvendelse i
forbindelse med distancearbejde i tilfeelde, hvdeten /specialisten, hvis denne havde
udfart det pagaeldende arbejde pa hovedarbejdspladiie have oppebaret kompensa-
tion i henhold til ovennaevnte regler.

Stk. 3. Regler om delt tjeneste finder ikke anvendelsedisthncearbejde.

Stk. 4. Det kan, inden for de geeldende arbejdstidsregidividuelt aftales, hvornar

den enkelte leder /specialist skal veere tilstéddigtancearbejdspladsen, herunder be-
svare telefonopkald. Herudover kan lederen /spstaal tilretteleegge arbejdstiden efter
eget gnske.

Stk. 5. Enheden fastseetter retningslinier for, hvordanildg/em lederen /specialisten
skal give besked, nar lederen /specialisten hqldaser i arbejdet i det tidsrum, hvor
vedkommende er forpligtet til at besvare teleforadgk

Stk. 6. | forbindelse med distancearbejde beregnes endsdiegy (hjemmearbejdsdag)
normalt som 7,4 timer (7 timer og 24 minutter) éorfuldtidsansat leder /specialist. For
ledere /specialister ansat pa deltid beregnesdstidgn forholdsmeaessigt.

Stk. 7. Enheden og lederen /specialisten kan ogsa aftalevainde "opgavebestemt”
arbejdstid, sdledes at der aftales et fast amartarbejdsdage til udfarelse af bestemte
opgaver.

Stk. 8. Ledere /specialister med flekstidsordning kan bedanne.

Stk. 9. Ved over-/merarbejde finder de saedvanlige regleeaelse, jf. § 5.
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Stk. 10. Hvis edb-systemet pa grund af systemnedbrud ikkifgeengeligt, nar lederen
/specialisten arbejder hjemme, vil lederen /spiesteat ikke blive stillet anderledes end,
hvis den pageeldende arbejder pa hovedarbejdspladsen

§ 7. Distancearbejdets omfang

Der etableres ikke distancearbejdspladser i Postriagk, hvor hensigten er, at lederen
/specialisten udelukkende arbejder hjemme.

Stk. 2. Distancearbejde kan normalt hgjst finde sted 2jdsdage om ugen. Der kan
dog undtagelsesvist for en neermere afgreensetré&qégiode aftales flere dage.

Stk. 3. Det aftales individuelt, hvilke dage ledere /splstar arbejder pa distancear-
bejdspladsen. Der kan for visse grupper af ledgrecialister tillige veere behov for at
aftale, hvornar den enkelte leder /specialist akiagjde pa hovedarbejdspladsen.

Stk. 4. Distancearbejde kan dog undtagelsesvist tilligddiated, selvom det ikke er
aftalt som foreskrevet i Stk. 2., hvis det er hgissnaessigt pa grund af en akut opstaet
situation. Distancearbejdet skal i sddanne sitnatisom hovedregel veere aftalt inden
kl. 9.00 den pagaeldende dag.

§ 8. Arbejdsmiljg

Den til enhver tid geeldende lov om arbejdsmiljalénanvendelse i forbindelse med di-
stancearbejde med de undtagelser, der fglgerkahdégarelse nr. 247 af 2. april 2003
om begraensninger i anvendelsen af lov om arbejgsmi arbejde, som udfares i
hjemmet.

Stk. 2. Der henvises, jf. stk. 1, navnlig til arbejdsmigwéns kapitel om arbejdsstedets
indretning og kapitel om hviletid og fridggn. Endere henvises til bekendtgarelse nr.
492 af 20. juni 2002 om. arbejdets udfarelse ogbdtgarelse nr. 1108 af 15. decem-
ber 1992 om arbejde ved skeermterminaler.

Stk. 3. Distancearbejdspladsens indretning aftales indeliduellem den enkelte en-
hed og lederen /specialisten n under hensyntabee tiStk. 1 og Stk. 2. naevnte be-
stemmelser.

Stk. 4. Post Danmarks retningslinjer for IT-sikkerhedspl#kal falges.

Stk. 5. Der skal som ved etablering af gvrige arbejdspladgsa i forbindelse med di-
stancearbejde udarbejdes en skriftlig Arbejdspladtering (APV).

Stk. 6. Da enheden ikke har mulighed for at kontrolleregridan lederen /specialisten
med distancearbejde arbejder i det daglige, haréed/specialisten derfor selv et an-
svar for at gare sig bekendt med de arbejdsmiljesgge$orholdsregler, der geelder, |f.
Stk. 1 og Stk. 2.
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§ 9. Udgifter og beskatning

Driftsudgifter sdsom elektricitets- og varmeudgifsamt almindelig slitage pa bopaelen
og lederen /specialistens private inventar er Basimark uvedkommende. Udgifter
ved brug af telefon eller af en elektronisk komnkationsforbindelse i arbejdsgjemed
afholdes af Post Danmark. Udgifter i forbindelsedne¢ablering og nedtagning af hele
distancearbejdspladsen afholdes ligeledes af Parstn@rk.

Kommentar: Multimediebeskatningen herunder Postinizaks bestemmelser herom falges.

Stk. 2. Udstyr og eventuel telekommunikationsforbindelsa, stilles til radighed i for-
bindelse med etablering af distancearbejdspladsérkun benyttes til arbejdsmaessig
brug.

§ 10. Forsikring
Post Danmark har ansvaret for, at lederen /spst@ali distancearbejdsstedet og eventu-
elt udstyr er forsikret.

Stk. 2. Ledere /specialister, der udfgrer distancearbejdersikringsmaessigt deekket
pa samme made, som hvis arbejdet blev udfart padasiejdspladsen. Dette gaelder

med hensyn til tingsskadeforsikring, ansvarsfomsgog lovpligtig arbejdsskadeforsik-
ring.

§ 11. Fortolkning

Safremt der opstar fortolkningstvister herunder brgrvidt et givet arbejde er distan-
cearbejde i aftalens forstand, er det op til aftalearter at anlaegge en fortolkning.

§ 12. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3veders varsel til en 1. marts,
dog tidligst 1. marts 20120.
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Stk. 3. Genforhandling kan ske som fglge af eendringeremaait lovgivning samt som
falge af vaesentlige eendringer i forudsaetningernaftalen, herunder veesentlige tek-
nologiske aendringer.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 1
Individuel aftale om distancearbejde

Denne aftale er indgaet i henhold til aftaleldfmm-aamellem Post Danmark og Fag-
ligt Feelles Forbund om distancearbejde og geelder .fonavn)... ansat i
...(arbejdssted i Post Danmark)... i forbindelse medadcearbejde. Lokalaftalen er
vedlagt som bilag. A.

Distancearbejdet finder sted pa ...(navn)’s... padagsse, ...(adresse)...

1. Arbejdstid

Der henvises til aftalens § 6. (i medfgr af aftal@ 6. Stk. 4. skal individuelle aftaler
beskrives naermere).

2. Distancearbejdets omfang
Medarbejderen arbejder hjemme x dage om ugen, seedhegel ...(ugedage).

3. Udstyr og benyttelse heraf

Udstyr (pc, printer mv.), der opstilles af Post ek i forbindelse med etableringen af
distancearbejdspladsen, tilhgrer Post Danmark agikanhver tid kreeves tilbageleve-
ret.

Stk. 2. Udstyret ma kun anvendes til arbejdsmaessig bruded "Retningslinjer for
IT-sikkerhed”.

Stk. 3. Medarbejderen skal fglge vedlagte "RetningslifoendT-sikkerhed — Brug af
Post Danmarks IT-systemer”.

Stk. 4. Alle udgifter til vedligeholdelse af udstyret afdek af Post Danmark.

Stk. 5. Medarbejderen skal i forbindelse med distanceddiejom udgangspunkt have
pc-brugersupport i samme omfang som de ledereifsister, der arbejder pa hovedar-
bejdspladsen. Fejlretning, som kreever fysisk adgidngdstyret, sker efter aftale mel-
lem enheden og medarbejderen.

4. Sikkerhedsmaessige forhold

Ved distancearbejde er medarbejderen i samme onsamgpa hovedarbejdspladsen
undergivet det tavshedslgfte, som vedkommendebirfdelse med anseettelsen har gi-
vet til Post Danmark. Dette indebeaerer bl.a., atansejderen skal behandle fortrolige
og falsomme oplysninger saledes, at de ikke kontingvedkommendes kendskab.
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Stk. 2. Dokumenter, som udskrives fra Post Danmarks netvskat bringes med til
hovedarbejdspladsen ved farst givne lejlighed.

Stk. 3. Medarbejderen er forpligtet til at overholde PoanBarks "Retningslinjer for
IT-sikkerhed - Brug af Post Danmarks IT-systemer”.

Stk. 4. Passwords, der er kraevet i forbindelse med adtjaedp-arbejdspladsen i
hjemmet, ma under ingen omstaendigheder videretjhasdre.

5. Arbejdsmiljg

Distancearbejdspladsens indretning aftales mellalreden og medarbejderen. Savel
enheden som medarbejderen har i den forbindels@@tdor at sikre, at de i aftalens §
8. naevnte bestemmelser overholdes.

6. Udgifter og beskatning
Der henvises til aftalens § 9.

7. Forsikrings- og erstatningsmeessige forhold
Der henvises til aftalens § 10.

8. Kontrolbesgg

Datatilsynet og Arbejdstilsynet kan foretage uamiteelkontrolbesgg pa hjemmear-
bejdspladsen, jf. henholdsvis lov om behandlingextonoplysninger og arbejdsmilja-
loven.

9. Evaluering

Inden for det farste halve ar fra aftalens ikraflen evaluerer enheden og medarbejde-
ren aftalen.

10. Uoverensstemmelser

Hvis retningslinierne for hjemmearbejde, der etdatsi denne aftale og i aftale mellem
Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund, ikke oMdd®) kan enheden med gjeblikke-
ligt varsel beslutte, at medarbejderen ikke leengia have adgang til at arbejde
hjemme, ligesom medarbejderen, hvis enheden iklegholder retningslinierne, kan
haeve aftalen med gjeblikkeligt varsel.
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11. Ophgar af aftalen

Aftalen kan opsiges af enheden og medarbejdered Inmaneds varsel til udgangen af
en maned. Der kan aftales andet varsel. Aftaleshet! dog senest samtidig med evt.
udlgb af aftalen mellem Post Danmark og de bemganisationer.

Stk. 2. Denne aftale kan genforhandles efter samme priecippm naevnt i aftale mel-
lem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund, $1R.2.

XXXXXX, den

Post Danmark, (enhedens navn) Medarbejderens navn

Underskrivers navn
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Bilag 8

Ferieaftalen

Denne aftale omfatter ledere /specialister inden faoverenskomstens daekningsom-
rade.

1. Vilkar
Ledere /specialister falger ferieloven med de neatenpkt. 2. — 9 anfarte afvigelser.

2. Optjening af ferie
Ledere /specialister optjener ret til ferie med bmwler fraveer som falge af
a) tjenestefrined uden lgn i de farste 6 manedeeagttefrinedsperioden.

Det er en forudseetning, at lederen /specialsitemgdé&aeder i tjienesten inden udlgbet af
det feriedr, hvori ferien skal veere afholdt, odesiten afvikles inden udlgbet af det pa-
geeldende feriear, medmindre afviklingen udsaettesnhold til andre bestemmelser i
denne aftale.

b) tienestefrinedsperioder uden lgn af hgjst 1 arsighad, hvor lederen
/specialsiten gennemgar en uddannelse i henhalétdie mellem Post Danmark
og Fagligt Feelles Forbund om uddannelse

c) militeertieneste af hgjst 1 maneds varighed.
Stk. 2. Hvis lederen /specialsiten har haft lgnnet beskadfie i de i Stk. 1 naevnte fra-

veersperioder, fradrages den optjente feriegodtg@ralen lgn, der udbetales under fe-
rie.

3. Omleaegning af ferie

Hvis planlagt ferie omlaegges uden lederen /spetimis samtykke med et varsel pa
mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis hetdovrig ferie/restferie), ydes
der som kompensation herfor 1,8 times betalt frifoediver omlagt feriedag.

4. Overfarsel af ferie

Post Danmark og lederen /specialsiten kan skiiftigga aftale om, at feriedage ud
over 20 pr. ar overfares til det fglgende fericamtidig aftales de naermere vilkar for
afviklingen af den saledes overfarte ferie.
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Stk. 2. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikéesn faglge af en af de i § 24,
stk. 1, i bekendtggrelse af 14. december 2004 o fieevnte grunde, kan Post Dan-
mark og lederen /specialisten aftale, at ferienrfaves til det falgende ferieér.

De naermere vilkar for den saledes overfarte ferststettes i aftalen paA samme made
som ved overfarsel efter Stk. 1.

5. Overfort ferie i forbindelse med fratreeden

En opsagt leder /specialist kan ikke paleeggeshaldd overfart ferie i opsigelsesperio-
den.

Stk. 2. Nar en leder /specialist fratraeder, bortfaldeerettl efter fratraedelsen at holde
mere end 25 dages ferie i ét feriear, og feriegmdige for eventuelle feriedage ud over
25 udbetales til lederen /specialisten, jf. fenelas 8§ 19, stk. 4, og § 30, stk. 4.

6. Ferie, lgn, saerlig feriegodtggrelse m.v.

Til ledere /specialister, der ved feriens afholddlar en anden beskeaeftigelsesgrad end i
optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie med sammaialbl, som tjenesten i optjenings-
aret gennemsnitligt har udgjort.

Stk. 2. Deltidsansatte ledere /specialister, der har udifmeste ud over den fastsatte
beskaeftigelsesgrad, uden at dette er blevet set@toverarbejde, har krav pa alminde-
lig feriegodtgerelse pa 12 1/2 pct. af merarbejdsgarelsen.

Stk. 3. | stedet for ferietillaeg efter ferieloven har mewkjderen krav pa saerlig ferie-
godtgarelse, der beregnes som 1%z pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i optjgsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag

c) seerligt pensionsbidrag (SP-bidrag)

d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:

e) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der h&etggrundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12% pct.

g) feriegodtggrelse som naevnt under f)

Stk. 4. Den seerlige feriegodtgarelse udbetales sammengnee ultimo april maned
i aret efter optjeningsaret.

Stk. 5. Seerlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samleferdarets start, modregnes i
den feriegodtggrelse, der udbetales i forbindeled fratraeden, i det omfang lederen
/specialisten ikke har afviklet ferie svarendalgh udbetalte seerlige feriegodtgarelse.
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7. Sygdom i forbindelse med ferie

Hvis en leder /specialist er syg, nar ferien begyntar lederen /specialisten ikke pligt
til at begynde ferien.

Stk. 2. Hvis en leder /specialist bliver syg under afvigliaf ferie, kan ferien - efter en-
hedens skan - suspenderes helt eller delvis, méigesamstaendigheder taler herfor.
Ved afgarelsen af, om ferien skal suspenderes dekdleks. tages hensyn til, om syg-
dommen er af laengere varighed, om den er af afygydikarakter, om den hindrer lede-
ren /specialisten i at udnytte ferien pa en rimaiide, eller om den skyldes
tilskadekomst under tjenesten far feriens pabedgade

Stk. 3. Det er enhedens afggrelse, om sygdommen kreevemeokeret ved laegeer-
klaering, og enheden fastseetter tidspunktet fokkfigen af erstatningsferien under
hensyn til arbejdets tarv og lederen /specialisiarsker.

8. Ferieforhold i forbindelse med genindtraeden - overenskomstansatte
pa seerlige vilkar

En overenskomstansat pa saerlige vilkar, der genaathiir i tjenesten efter afskedigelse
med ventepenge eller radighedslan eller efter dflegrundet i helbredsbetinget
utjenstdygtighed, har ret til at afholde fuld femed lgn i det feriear, der fglger efter det
feriear, hvori genindtraeden sker.

Stk. 2. Ved genindtreeden i perioden 1. maj - 31. deceméedén pageeldende herud-
over i det Igbende feriear ret til ferie med |ghHA8 dag for hver fulde maned, der pa
genindtreedelsestidspunktet resterer af kalenderaret

Stk. 3. Hvis den pageeldende har haft lannet beskaeftigélaesersperioden, fradrages
den optjente feriegodtggrelse for den pageeldendedesi den lgn, der udbetales under
ferien.

9. Seerlige feriedage

Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener leder /specialist, der har ret til fuld lgn
under sygdom, 0,42 seerlig feriedag med lgn for hvé@neds anseettelse, svarende til 5
dage pr. ar. For anseettelsesperioder af under edsararighed optjenes seerlige ferie-
dage i forhold til anseettelsens lsengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i Pkt. 3.me@l de fravigelser, der falger
af Stk. 4. - Stk. 10.

Stk. 3. Medarbejderen er palagt afvikling af 1 seerlig fesig den 24. december.
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Stk. 4. Tidspunktet for afvikling af gvrige seerlige ferigga ud over den i Stk. 3.
neevnte seerlige feriedag inden for det pageeldemdéfdastleegges ved aftale mellem
enheden og medarbejderen.

Stk. 5. Afvikling sker i overensstemmelse med lederen /gphistens gnsker, i det om-
fang det er foreneligt med tjenesten. Lederen iapsten skal give varsel om afviklin-
gen sa tidligt som muligt.

Stk. 6. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brgkdaflelage.

Stk. 7. Enheden og lederen /specialisten kan aftale, digsséeriedage, som ikke er
afviklet ved feriearets udlgb, overfares til afuil) i et senere feriear, jf. Stk. 8.

Stk. 8. Indgas der ikke aftale i henhold til Stk. 6. godtgatiigodehavende seerlige fe-
riedage kontant til lederen /specialisten ved fages udlab, jf. Stk. 10.

Stk. 9. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende seerligedagiekontant til lederen
/specialisten, jf. Stk. 10.

Stk. 10. Kontant godtgarelse for seerlige feriedage udgapii2pr. dag af de lgndele,
der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodttpareforbindelse med fratraeden.
Fritvalgs Lgnkonto

Stk. 11. Parterne er enige om at fravige bestemmelsernéhaRdlingsprotokollat nr.
26 "Protokollat om Fritvalgs Legnkonto” i henholdlprotokollat vedlagt som bilag 27.

10. lkrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 9

Aftale om natpenge m.m.

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuh om natpenge mv. (nat-
pengeaftalen).

1. Natpenge

Ledere /specialister, der efter ordre eller ifajgelkendt tjenestefordeling udfarer tjene-
ste i tiden kl. 17-06, ydes natpenge, der udgayefede belgb:

1. marts 2010 1. marts 2011
25,65 kr. 26,16 kr.

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anfetdd@arejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til radigtiedlederen /specialisten.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samrdgighedstjeneste i hjemmet ydes ik-
ke natpenge.

Stk. 3. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag

Ledere /specialister, der efter ordre eller ifajgelkendt tjenestefordeling udfarer tjene-
ste pa lgrdage efter kl. 14 og mandage kl. 00-ppebeerer en seerlig godtgarelse, der
udgar falgende belgb:

1. marts 2010 1. marts 2011
46,59 kr. 47,52 kr.

Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Sadan godtgarelse ydes endvidere ved tjenestautiunet kl. 00-04 pa hver-
dage efter falgende helligdage: nytarsdag, langfyed. paskedag, Store Bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag sadt tjeneste pa sgn- og helligdage
kl. 00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundidag efter kl. 12..

Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.
Stk. 3. Hvis lederen /specialisten udfgrer tjeneste paalgeder kl. 14 som led i en for-

ud tilrettelagt tjeneste, hvoraf halvdelen ellerenedfgres efter kl. 14, ydes den i stk. 1
angivne godtgarelse for hele tjenesten.
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Stk. 4. Hvis lederen /specialisten udfgrer tjieneste pa mgadhden kl. 6 som led i en
forud tilrettelagt tjeneste, der pabegyndes satlftp eller tidligere, ydes den i stk. 1
angivne godtggrelse for hele den del af tjienestenligger inden kl. 6. Tilsvarende
geelder tjeneste pa de i Stk. 2 naevnte hverdagevefse helligdage.

Stk. 5. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godsgare

3. Godtggrelse for delt tjeneste

Ledere /specialister, hvis tjeneste er opdelt efe,doppebeerer herfor en godtgerelse pa
56,09 kr. pr. dag.

Stk. 2. Ledere /specialister hvis tjeneste er delt salemteden streekker sig ud over 11
timer regnet fra fgrste tjienesteafsnits pabegyeddlsidste tjenesteafsnits afslutning,
oppebeerer en godtgarelse pa 6,04 kr. pr. time.gsoelsen ydes for samtlige timer, der
streekker sig ud over 11 timer, saledes at ogs&métjgende tjenestefri timer medreg-
nes. Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time

4. Godtggrelse for indgreb i pa forhand fastlagte fridage

Hvis der ved omlaegning af tjenesten (i modsaetniridféeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhdihéttelagte frihedsperiode, men sale-
des at betingelsen for at betragte fridagen soratdortsat er opfyldt, ydes der lederen
/specialisten en godtggrelse pa 13,57 kr. for hude time, afkortningen af den pa for-
hand fastlagte frihedsperiode omfatter.

5. Regulering

De i pkt. 1. — pkt. 4. anfgrte godtggrelser regggdened samme procentsats, som gene-
relle lgnforbedringer medmindre andet aftales.

6. Optjening af fast paregnelige tillaeg (natpenge mv. og arbejdsbestem-
te tilleeg) samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter under be-
talt fraveer mv.

Nedenfor er i skematisk oversigt anfert i hvilkevigerstilfeelde, der optjenes til-
lzeg/opsparet frined.

Det er i alle situationer en forudseetning, at ledefspecialisten efter ordre eller god-
kendt tjenestefordeling udferer tjeneste, der ieelelv optjening af de naevnte til-
laeg/frinedsopsparing, eller regelmaessigt gennemgdeen tid har oppebaret
tillaeg/opsparet frined for sadan tjeneste.

Med regelmaessigt gennem laengere tid skal forstislaten /specialisten gennem det
senest forlabne halve ar og med en sadan kontirnateudfart tieneste af den omhand-
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lede karakter, at det naevnte tilleeg/opsparet frinedkunnet regnes som en fast be-
standdel af lgnnen.

For perioder uden forud planlagt tjeneste beregmegennemsnitlig indtjening af saerli-
ge ydelser. Gennemsnittet beregnes pa grundlag &flag, lederen /specialisten har
indtjent i de 3 kalendermaneder umiddelbart fgr mé@med, hvor fraveeret forekommer.

Sygdom + +
Barsel + +
Adoption + +
Omsorgsdage i tilknytning til orlov + +

Omsorgsdage uden tilknytning til orlov - -

Barns 1. sygedag - -

Ferie og seerlige feriedage + -

Fridage herunder afspadsering - -

Fridage 60-arige og derover (fastholdelse) - -

Midlertidig overfgrsel til andet arbejde i.f.m. dis - -
plinger undersggelse

Tillidsrepraesentanters deltagelse i samarbejdsud- + +
valgsmgder, lgnudvalg o. lign.

D
—_
+
+

Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9 sikk
hedsuddannelse

Kursusdeltagelse i gvrigt - -

Militeertjeneste (genindkaldelse) + +

Anden tjenestefrined med Ign - -

Efterindtaegt + -
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7. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale er geeldende fra 1. mart 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 10

Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om barsel, adoption og
omsorgsdage.

§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbundgear enighed om falgende ret-
ningslinjer (aftale) for barsel, adoption og omsalage i Post Danmark.

Stk. 2. Ledere /specialister, der ikke har ret til lan urglggdom, omfattes af aftalen
efter sammenlagt 1 ars beskeeftigelse i Post Ddniad opggrelsen medregnes samt-
lige anseettelsesperioder af mindst 1 uges variggadien hensyn til beskaeftigelses-
graden, men saledes at der kun sker medregnintpadteelsesperioder, der ligger inden
for de sidste 2 ar for det seneste ansaettelsekisrhegyndelse.

Stk. 3. | karensperioden er de pageeldende omfattet afrregiéov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

§ 2. Underretningspligt

En leder /specialist, der er gravid, skal give ¢gpstedet meddelelse herom senest 3
maneder far den forventede fgdsel. Samtidig skaldplyse, hvornar hun regner med
at pabegynde sin barselsorlov, herunder om huafvikle omsorgsdage far fadslen, jf.

§ 4., Stk. 1.

Stk. 2. En leder /specialist, der gnsker at benytte sitilratioptionsorlov, skal give
tienestestedet meddelelse om tidspunktet for bmfoetentede modtagelse. Meddelel-
sen skal sa vidt muligt gives med 3 maneders vardelarende skal en leder
/specialist, der gnsker at benytte retten til frareed lgn i forbindelse med modtagelse
af barnet i udlandet, jf. § 10. , sa vidt muligtddele tidspunktet for afrejsen med 3
maneders varsel.

Stk. 3. En leder /specialist (begge foreeldre), der villdévomsorgsdage i tilknytning
til orlov, jf. 8 4. Stk. 2. , skal give tjenestedt¢ meddelelse herom samtidig med, at den
pagaeldende varsler orloven.

Stk. 4. Herudover geelder reglerne i barselloven om unttengspligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling.
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§ 3. Omsorgsdage

Ledere/specialister (biologiske foreeldre, adoptiadtuire og indehavere af foreeldre-
myndigheden), der har ret til fraveer pa grund af/mlitet, fadsel eller adoption efter
reglerne i barselloven har ret til 2 omsorgsdagéam i hvert kalenderar til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skakhgphold hos medarbejderen under
afvikling af omsorgsdage.

Stk. 2. Retten, jf. stk. 1, geelder tillige for ledere/sadister, der ansaettes i Post Dan-
mark den 1. oktober 2006 eller senere, uanset onebar fgdt/modtaget, mens den pa-
geeldende var ansat i Post Danmark.

Kommentar: Fra 1. oktober 2006 fik ledere/spedialisp til 16 omsorgsdage med lgn pr. barn.
For allerede ansatte pr. 1. oktober 2006 geeldeyeeayler for barn, der fades/modtages efter dektbber 2006.
Nye ledere/specialiste, der ansaettes i Post Dandesrid. oktober 2006 eller senere og som er blevetléire den 1.

oktober 2006 eller senere, er omfattet af de ngkerdor omsorgsdage.

Eksempel:
» Erbarnet 0 ar ved anseettelsen, tildeles der 16angsslage til ledere/specialister
e Erbarnet 1 ar ved ansaettelsen, tildeles der 14ongsslage
« Erbarnet 2 r ved ansaettelsen, tildeles der 12opgsslage og sa fremdeles

Nye foraeldre skal pa forlangende fremvise fornedigumentation for foreeldrerollen, bl.a. i form af-o
ginal fgdselsattest.

§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov
En leder /specialist, der er gravid, har ret tihftikle omsorgsdage umiddelbart forud
for den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. ogde far forventet fadsel).

Stk. 2. En leder /specialist har ret til at afvikle omsalgge i tilknytning til anden or-
lov efter denne aftale.

Stk. 3. Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og StkhZklas som hele dage.

§ 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremssetidligst muligt og bgr imgde-
kommes, medmindre fraveeret vil veere uforeneligt njedesten. Der er ikke fastsat
naermere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvis igd@mmenhaeng.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengigt af den andmafdrenes eventuelle
orlov.
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Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsst og for deltidsansatte en
forholdsmeessig del heraf.

Stk. 5. Ledere/specialister, som er tildelt omsorgsdatgr eéen 1. oktober 2006 og
som har afviklet omsorgsdage umiddelbart foruddiem varslede graviditetsorlov, skal
have afviklet de resterende omsorgsdage seneskaldmderar, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. lIkke-afholdte omsorgsdage, som er tildelt efter tleoktober 2006, bortfalder
ved kalenderarets udlgb. Undtaget herfra er omdaggsnaevnt under stk. 5. Omsorgs-
dage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/medtagn overfares til det falgende ka-
lenderar.

§ 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andet lovligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset atarda /specialisten er syg eller i gv-
rigt har lovligt forfald p4 omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratreeden og forflyttelse

Hvis en leder /specialist overgar til anden andsetté Post Danmark, overfgres ikke-
afviklede omsorgsdage til det nye anseettelsesforh@ndre tilfeelde bortfalder dagene
ved fratreeden og kan ikke konverteres til kontamtgarelse.

Med virkning fra 1.marts 2011 udbetales ikke afwdé omsorgsdage i forbindelse med
afsked.

§ 8. Len under afvikling af omsorgsdage

En leder /specialist har ret til lgn, jf. 8 21. Stk hhv. § 21. Stk. 2. under afvikling af
omsorgsdage i tilknytning til anden orlov efter deraftale.

Stk. 2. Pa omsorgsdage, som afvikles uden tilknytningrtilen orlov efter denne afta-
le, ydes lgn svarende til den i stk. 1 anfarte, ekgkl. de saerlige ydelser.

Ret til fraveer og lgn

§ 9. Orlov far fadslen (graviditetsorlov)

En gravid leder /specialist har ret til fraveer nhea fra det tidspunkt, hvor der sk@nnes
at veere 6 uger til fgdslen (graviditetsorlov).
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§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptivbarn

En leder/specialist, der efter krav fra adoptionsdighederne skal hente et adoptivbarn
i udlandet, har ret til fraveer med lgn i forbingelsed transport til og ophold i modta-
gelseslandet fgr modtagelsen i den periode, hdarém/specialisten har ret til dagpen-

ge.

Stk. 2. En leder/specialist, der skal modtage et adoptivbBanmark, har ret til fra-
veer med lgn i den periode, hvor den pagaeldendetirdagpenge.

§ 11. Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen

Efter fadslen har moderen ret til fraveer i inddl dger(barselsorloy. | de farste 2 uger
efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fadselleatizer i indtil 2 sammen-
haengende uger umiddelbart efter fadslen eller ngettan i hjemmet eller efter aftale
med tjenestestedet pa et andet tidspunkt inoletef farste 14 uger efter fadslen
(feedreorloy.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter risatiber én ad gangen i de farste
14 uger(adoptionsorloy.

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at veere fraveerenddidagm indtil 2 sammenhaen-
gende uger inden for de fgrste 14 uger efter baumetltagelse.

Stk. 5. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 k- 8t i det omfang, Post Dan-
mark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen

Efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen har aivéoreeldrene ret til fraveer i 32
uger(foreeldreorloy. De 32 uger kan efter reglerne i ligebehandliogsh forlsenges til

40 eller 46 uger. Forlaengelsen kan ikke kombinared udskydelse af orlov, jf. § 14.
eller delvis genoptagelse af arbejdet efter §itk. 1, dvs. med forleengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden adoptant har ret til at placdeead sit fraveer efter stk.1 in-
den for de farste 14 uger efter fgdslen/modtagelsen

Stk. 3. | perioden efter den 14. uge og indtil udgangedeat 24. uge efter fadslen/
modtagelsen ydes der Ign under fraveeret, i detragrPast Danmark modtager fuld
dagpengerefusion. Den samlede periode med Ign tnadkeer efter denne bestemmelse
kan hgjst udgere 10 uger. Er begge foreeldre onmftbenne aftale, kan den samlede
periode med lgn under fraveer efter denne besterarhgijst udgare 10 uger for foreel-
drene tilsammen.
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Stk. 4. Faderen/den anden adoptant har tilsvarende tgntihvis de i Stk. 3.
omhandlede 10 uger eller dele heraf placeres ifatette farste 14 uger efter fads-
len/modtagelsen, jf. stk. 2. Fravaeret skal i sd fiddiceres i tilknytning til en eventuel
orlov i henhold til § 11. Stk. 2. henholdsvis 8§ $ik. 4. medmindre andet aftales.

Stk. 5. En leder /specialist kan endvidere placere dek.idtomhandlede 10 uger med
lan eller dele heraf efter den 24. uge efter faustedtagelsen i det omfang den anden
af foraeldrene holder Ignnet eller ulgnnet orloeiipden fra den 15. til den 24. uge efter
fadslen/modtagelsen eller i dele heraf.

§ 13. Seerlig orlov til faderen/adoptanterne

| perioden fra fadslen og indtil udgangen af denutfe efter fgdslen har faderen desu-
den ret til lgn under fraveer i yderligere 2 samnaenfende uger i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. | perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af4l& uge efter modtagelsen
har adoptanter tilsvarende ret til Ian under fravgelerligere 2 uger i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Den sangedede med Ign under fraveer
efter denne bestemmelse kan hgjst udgere 2 ugadémtanterne tilsammen. Perioden
holdes i sammenhaeng, medmindre retten deles matleptanterne. Ved deling af lgn-
retten, skal dette ske i hele uger.

§ 14. Udskydelse af orlov

En leder /specialist har ret til at udskyde mirisiger og hgjst 13 uger af fraveersretten
efter § 12. , Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af forezid kan benytte retten. Den udskudte
fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fy@dar, og skal holdes i en sammenhaen-
gende periode. Hvis lederen /specialisten fratraadden den udskudte fraveersret er
udnyttet, vil fraveersretten ogsa geelde i et evéntiye ansaettelsesforhold.

Stk. 2. En leder /specialist kan efter aftale med tjerststiet udskyde op til 32 uger af
fraveeret efter § 12. Stk. 1. Det udskudte fravaal eere udnyttet, inden barnet fylder 9
ar. Hvis lederen /specialisten fratreeder, indenutiskudte fraveersret er udnyttet, er

retten til fraveer betinget af, at der indgas aftaleom med en eventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en leder /specialist i henhold til Stk. 1 el#k. 2. udskudt fraveer i perio-
der, i hvilke lederen /specialisten har ret til,ladskydes retten til Ign tilsvarende i det
omfang, Post Danmark modtager fuld dagpengerefudienhold til barselloven og den
pagaeldende fortsat er ansat i Post Danmark.
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§ 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en leder /specialist efter aftale med tjeeststdet genoptager arbejdet delvis i or-
lovsperioden, jf. barselloven med den falge, atdFesretten forleenges tilsvarende, ydes
der lgn under det forleengede fraveer i det omfaeg,pfigeeldende i den periode, hvor
arbejdet genoptages, har ret til Ign under fraegefprudsat at Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion under forleengelsen.

§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En leder /specialists ret til fraveer i forbindetsed fgdsel/modtagelse kan forleenges el-
ler udseettes i forbindelse med barnets hospitdésiggelse, jf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis lederen /specialisten ikke genoptager arbejdder barnets indlaeggelse,
forleenges fraveersperioden med indlaeggelsesperibaenindlaeggelsen finder sted in-
den for de farste 46 uger efter fadslen/modtagelSevaersperioden kan dog hgjst for-
laenges med 3 maneder. Retten til at forleenge feperoden geelder ikke faderens/den
anden adoptants ret til 2 ugers orlov inden fofaiste 14 uger, jf. 8§ 11. Stk. 2.
henholdsvis § 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis lederen /specialisten genoptager arbejdetrumal®mets indlseggelse, ud-
seettes retten til fravaer for den resterende periddeer en betingelse, at den pagael-
dende ophgrer med arbejdet ved barnets udskrivasat, udskrivelsen finder sted
inden 60 uger efter fadslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraveer, der er forleenget efter Stk. 2. , legeren /specialisten ret til lgn,
hvis barnets indlaeggelse sker inden udlgbet aPdenge efter fgdslen/modtagelsen og
inden for en orlovsperiode, hvor den pagaeldendedhait lon, samt under forudsaet-
ning af at Post Danmark modtager fuld dagpengeaiugaderens/en adoptants ret til
lon i henhold til § 13. forleenges dog ikke.

Stk. 5. Under fraveer, der er blevet udskudt i henholdtil S. , har lederen
/specialisten ret til Ian i samme omfang som i dprindelige orlovsperiode under for-
udseetning af, at Post Danmark modtager fuld daggehgsion.

§ 17. Dadfadsel, barnets dad eller bortadoption

Moderen har, i tilfeelde af at barnet er dgdfadt, elker bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fadslen, ret til fraveer i indtil 1gem efter barnets dad eller bortadoption.
Faderen har i tilfeelde af dgdfgdsel ret til fravérsammenhaengende uger efter fads-
len.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge aftettagelsen, har én af adop-
tanterne ret til fraveer i indtil 14 uger efter betsrdad.
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Stk. 3. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 dg 3. , i det omfang lederen
I/specialisten ikke allerede har udnyttet sin tdt under fraveer efter denne aftale, og
forudsat at Post Danmark modtager fuld dagpengsaiefu

§ 18. Indtreeden i den anden af foreeldrenes ret til fraveer

Nar ganske saerlige omsteendigheder taler for deh #an ene af foreeldre-
ne/adoptanterne indtreede i den andens ret til fraveel lon under forudseetning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske saerlige omsteendigheder vil f.eks. kunndidges hvis moderen dgr el-
ler pa grund af sygdom ikke kan varetage pasnirpafet.

§ 19. Bgrnepasningsorlov
Lov om bgrnepasningsorlov er ophaevet med virkniagién 1. juni 2011.

Stk. 2. Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvelsgefor foraeldre til bgrn, der er
fgdt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvareysdier for foraeldre til barn, der er
fgdt/modtaget i overgangsperioden fra 1. januagimed 26. marts 2002, medmindre
foreeldrene har valgt at fglge de nye barselsregler.

Stk. 3. Loven geelder ikke for foreeldre til bgrn, der ertfawdtaget efter den 26. marts
2002.

Stk. 4. Foreeldre, der er omfattet af lov om bgrnepasninggoskulle inden den 1.
april 2004 over for Arbejdsformidlingen skriftligteddele, om de gnskede at bevare
retten til bgrnepasningsorlov. Hvis meddelelsem ikk givet rettidigt til Arbejdsformid-
lingen, er retten til bgrnepasningsorlov bortfaldet

Stk. 5. Bade rets- og aftalebaseret bgrnepasningsorlovaygeds i Ign-, jubileeums- og
opsigelsesancienniteten, ligesom der optjenes pesrst.

§ 20. Dagpengerefusion

Retten til Ign i henhold til § 11. - § 18. er b af, at Post Danmark under fraveeret
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til bé&wseh, svarende til det maksimale
dagpengebelgb i forhold til den pageeldendes beigidstisgrad.

Stk. 2. Retten til lan i perioden far fadslen er betingetalederen /specialisten ikke i
dette tidsrum patager sig lgnnet beskaeftigelse,dampagaeldende ikke hidtil har haft,
eller pa anden made foranlediger, at Post Danmetk# at modtage dagpengerefusion
i henhold til barselloven nedseettes eller bortfialde
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Stk. 3. Reglerne i barselloven medfarer, at foreeldrenefaahdgrne efter den 14. uge
efter fadslen/modtagelsen tilsammen har ret tili@@rs orlov med dagpenge, som kan
forleenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholesssigt nedsatte dagpenge. En udnyt-
telse af retten til lan under fraveer i forbindetsed en forleengelse af orloven forudseet-
ter saledes, at anmodningen om forleengelse akdagperioden og den heraf fglgende
forholdsmaessige nedseettelse af dagpengebelgheiorskning efter afviklingen af

de lgnnede orlovsperioder, jf. aftalens § 12. Stkag 8§ 13.

§ 21. Beregning af lgn mv.

Ved lgn forstas i denne aftale for ledere /spestiadj der har ret til fuld lgn under syg-
dom, en lgn svarende til den, som den pagaeldetidehaive veeret berettiget til under
sygefraveer.

Stk. 2. For en leder/specialist, der i henhold til barsedlus regler udnytter en ret til

fraveer uden lgn som fglge af barsel og adoptiathetaler Post Danmark med virkning
fra den 1. oktober 2006 Igbende det overenskoraitatirbejdsgiver- og egetbidrag til
lederens/specialistens pensionsordning i den ubnodovsperiode (foraeldreorloven).

Stk. 3. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstreekkes til 4 @6 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 elleugér.

Stk. 4. Hvis en ulgnnet orlovsperiode forleenges som fafg#elvis genoptagelse af
arbejdet, jf. barsellovens forleenges periodenritRost Danmark indbetaler pensions-
bidrag, tilsvarende.

§ 22. Andre bestemmelser

Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grundrafidjtet og fadsel uden for det
tidsrum, hvor lederen /specialisten har ret tivéea i henhold til 8 9. - § 21. betragtes
som sygdomsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangeddkumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsundersggelsen.

Stk. 3. En leder /specialist skal pa forlangende dokumentgradoptionsmyndighe-
derne kraever, at barnet hentes i udlandet, jf..8 10

Stk. 4. En leder /specialist har pligt til pa forlangenddéramskaffe eller bekrsefte op-
lysninger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen dflFaosnarks krav over for de soci-
ale myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5. En leder /specialist har pligt til at fremkomme ns2dlanne oplysninger om den
anden af foraeldrenes evt. afholdelse/forleengelsedtiélse af orlov, som er ngdvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret @viger og lon efter denne aftale er op-
fyldt.
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§ 23. lkrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter i3emidneders varsel, dog tidligst til 1.
marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 11

Aftale om uddannelse

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om deltagelse i uddannel-
se for ledere / specialister.

Denne aftale omhandler tjenestefrihed med hel elddvis lgn til uddannelsesformal,
herunder faglige kurser.

1. Betingelser

Post Danmark kan efter ansggning give en ledecisist tjenestefrihed med hel eller
delvis lgn til uddannelsesformal, der er af intseefr Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som neaevnt i stk.1. kanParstinark helt eller delvis
afholde kursusafgifter og eventuelle udgifter phold og befordring i overensstemmel-
se med de for tjenesterejser geeldende regler.

Stk. 3. Huvis lederen /specialisten modtager stipendigatier, midler fra forskningsrad
el. lign., skal der ved afgarelsen af spgrgsmatehel eller delvis lgn under tjenestefri-
heden foretages en samlet gkonomisk vurderingdafém /specialistens forhold i tjene-
stefrinedsperioden, idet der alene kan ydes lgetpehestefrineden i det omfang, det
er ngdvendigt for at deekke udgifter for lederemdsgisten, der er en fglge af den pa-

geeldende uddannelse, studieophold el.lign.

2. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed i henhold til denne aftale, der yohesl lan svarende til mindst 15 timers
ugentlig beskeeftigelse, medregnes fuldt ud i Igreeomiteten. Tjenestefrihed der ydes
med Ign, svarende til mindre end 15 timers ugettiigkaeftigelse, medregnes med %
lgnanciennitet.

Stk. 2. Tjenestefrihed med fuld Ign i henhold til dennakftmedregnes i pensionsalde-
ren. Spgrgsmalet om medregning i pensionsaldergerastefrihed med delvis lgn af-
gares i det enkelte tilfeelde.

3. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Der sker med denne aftale ikke nogen aendring vedderdeltagelse i blandede kurser,
dvs. kurser, hvori der foruden rent organisationssige spgrgsmal indgar faglige em-
ner.
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Stk. 2. Det bar tilstreebes, at adgangen til at deltageafate bergrte organisationers
arrangerede kurser lettes mest muligt.

4. Kurser, som kommer i betragtning.

Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtningkwiine omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af fglgende typer:

a) Grunduddannelse for personalegruppen, som er dntag® forudgadende ud-
dannelse eller med en begraenset forudgaende udsenneed det formal at
dygtiggare til mere kvalificeret arbejde.

b) Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der tiggesamme niveau som en tid-
ligere gennemgaet uddannelse og har som mal areo@lenne uddannelses
veerdi for arbejdet i Post Danmark..

c) Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, sonideregaende i forhold til en
tidligere gennemgaet uddannelse og har som maragé denne uddannelses
veerdi for arbejdet i Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangeogganisationerne, hvori der
foruden rent organisationsmaessige spargsmal iridgige emner, der har bergring
med de forhandlingsretlige forhold eller med saramitudvalgsvirksomheden, og som
dermed har uddannelsesmaessig veerdi i forskelligeaeer. Deltagelse i kursusvirk-
somhed af en saddan blandet karakter bar ligeleties ] og der bar derfor ikke foreta-
ges afkortning i lan, selv om det drejer sig onskeuy hvis indhold tillige omfatter
forhold af rent organisationsmaessig art.

5. Former for stgtte
Tjenestefrihed.

Til deltagelse i kurser jf. Pkt. Stk. 2. vil deftex ansggning kunne tilstas tjenestefrihed
uden Ignafkortning til ledere /specialister medsémtet varig tilknytning til Post Dan-
mark. Hvor ansggning fremkommer gennem en forhagslierettigede organisation,
og navnlig nar den angar valgte tillidsrepreeseetaiigr afslag kun meddeles, safremt
vaegtige tjenstlige hensyn taler imod.

Tilskud.
Stk. 2. Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel eltelvis daekning af rimelige

kursusafgifter og udgifter til befordring, der énaldt i overensstemmelse med de her-
om for tjenesterejser fastsatte regler.
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6. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retningslinier.

Det bemaerkes at ovenstaende retningslinier ikk# leinder for, at Post Danmark som
hidtil kan beordre ansatte til at deltage i kursespeciel karakter, der indgar som led i
det normale tjenstlige arbejde. | sddanne tilfopiéleviler det Post Danmark at afholde
samtlige udgifter, ligesom eventuelle rejser i demedning foretages pa almindelige
tienesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemaerkes endvidere, at ovenstaende retnirgysikkie medfgrer nogen
aendring i den bestaende praksis, hvorefter tjefiése uden lgnafkortning kan ydes til
deltagelse i de forhandlingsberettigede organisat®mkompetente forsamling.

7. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft den 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 12

Aftale om tjenestefrihed uden lgn til neermere afgreensede
formal

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Formd om frihed til nsermere
afgreensede formal.

Denne aftaler fastseetter de naermere regler omyitile formal ledere /specialister har
et retligt krav pa frihed uden lgn samt vilkaremeefor.

Enhver ansggning om frihed til de i denne aftalemesformal skal ske skriftligt til en-
heden med begrundelse for ansggningen.

1. Formal
Ledere /specialister har retskrav pa ubegraeribetfuden Ian til nedennaevnte formal:

1) udsendes til udlandet som led i Danmarks statsldyeklingssamarbejde med
udviklingslandene

2) udsendes til udlandet for at ggre tjeneste vednat®nale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) anseettes i Grgnlands hjemmestyre.
Stk. 2. Ledere /specialister har endvidere retskrav panabeset frihed uden lan, hvis
egtefeelle/samlever:

1) udsendes til tjeneste i udlandet for statslige ngmetler,

2) udsendes til udlandet som led i Danmarks statsl@jeklingssamarbejde med
udviklingslandene,

3) udsendes til udlandet for at ggre tjeneste vedriat®nale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

4) anseettes i Grgnlands hjemmestyre
Det er en forudsaetning for at benytte retten tilefd uden lgn, at lederen /specialisten
falger segtefeelle eller samlever til tieneste i nd&t eller i Grgnland.

Stk. 3. Retten til frihed uden lgn til de i denne aftalaevnte formal bergrer ikke Post
Danmarks adgang til at give frihed uden Ign tilr@nfdrmal.

Stk. 4. Post Danmark vil veere imgdekommende over forgmager om frihed uden
lan til ledere /specialister, hvis segtefeelle edkemlever rejser til udlandet i forbindelse
med systemeksport el. lign.
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2. Lgnanciennitet

Den tid, i hvilken en leder /specialist har fringden Ian til de i pkt. 1. naevnte formal,
medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 2. Frihed til de i pkt.1. Stk. 2. neevnte formal medregikke i lanancienniteten.

3. Pensionsalder - overenskomstansatte pa seerlige vilkar

For de i pkt. 1, Stk. 1 naevnte ledere /specialister er overenskomstansatte pa saerlige
vilkar medregnes frinedsperioden kun i pensioresald safremt der indbetales det til
enhver tid geeldende pensionsbidrag til Post Dannf2eksionsbidraget udger pt. 15.
%.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 1. Stk. 2. neevnte forhold meghes ikke i pensionsalder for
overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

4. Genindtreeden i tjenesten

Meddelelse om genindtreeden skal ske skriftligPtkt Danmark (enheden) med et var-
sel svarende til lederen /specialistens almindeljgsgelsesvarsel.

Stk. 2. Ved tilbagevenden fra en tjenestefrihedsperioddduaren /specialisten krav
pa at genindtraede i sin hidtidige stilling elledan passende stilling indenfor sit ar-
bejdsomrade, safremt det er muligt.

Stk. 3. En leder /specialist med tidsbegreenset frihedKkar krav pa at vende tilbage
pa et andet - tidligere eller senere - tidspunki @et, der er fastsat som udlgb for fri-
hedsperioden. Ved periodens udlgb pahviler detaeakende enhed at sgrge for, at
der er en ledig stilling.

Stk. 4. Hvis lederen /specialisten ved udlgbet af en tjgrfesedsperiode pa mere end
3 méaneder er sygemeldt, kan genindtraeden ikke Bretk for lederen /specialisten
raskmeldes, og der udbetales ikke lgn i den melggmhde periode.

Lederen /specialisten har under sadant et sygefreftee dagpengeloven ret til dagpen-
ge fra arbejdsgiveren.

Stk. 5. Til ledere /specialister, som i tilslutning til wdiet af tienestefrinedsperioden er
fraveerende pa grund af barsel og adoption udlsdliateeller dagpenge efter de almin-
deligt geeldende regler.

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 122
og specialister m. fl.



5. lkrafttraedelse og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2007.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af partenmed 3 maneders varsel dog tidligst til
den 1. marts 2010.

Kgbenhavn, den 17. oktober 2007

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensdltsen
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Bilag 13

Aftale om frihed til pasning af alvorligt syge bagrn og naertsta-
ende

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om frihed m.v. til pasning
af alvorligt syge bgarn og nzertstdende.

1. Frihed til pasning af alvorligt syge barn (Barselloven § 26)

En leder /specialist, der har ret til dagpengebifadelse med pasning af syge bgrn un-
der 18 ar i henhold til § 26 i Lov om ret til orlmg dagpenge ved barsel (barselloven),
har i samme periode ret til hel eller delvis frihed

Frihed til pasning af bgrn under 14 ar gives mex haens frihed til pasning af barn fra
14 til og med 17 ar gives uden lgn. Retten til d@ibetinget af, at Post Danmark under
fraveeret modtager fuld dagpengerefusion i henhblctselloven.

Stk. 2. 1 henhold til barselloven er det en betingelsebaahets sygdom skgnnes at
medfare behov for ophold pa hospital eller ligneimdgitution i 12 dage eller mere. Be-
handling eller pleje i hiemmet kan sidestilles nopthold pa hospital, hvis barnets be-
hov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage ellne geelder ikke ved hospi-
talsophold for barn af enlige forsgrgere, der katit ordinaert bgrnetilskud efter § 2,
nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsu@betaling af barnebidrag.

Stk. 4. Retten til frihed med lgn kan dog begreenses ti&hed pr. ar pr. barn.

Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden Ign eller neddagjdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten og optjening af pension.

Stk. 5.2.For ledere /specialister, der er omfattet af avgkemstens pensionsordning
indbetaler Post Danmark Igbende det aftalte argejeis og egetbidrag.

Stk. 5.3.For overenskomstansatte pa seerlige vilkar inddeRdst Danmark lgbende
pensionsdaekningsbidrag af den pensionsgivendd ktaten.

2. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicelovens § 42)

Ledere /specialister, der efter Lov om social ssrv842, godkendes til i hjemmet at
forsarge et barn under 18 ar med betydelig og veeidsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller indgribende kronisk eller langvaidglse, kan gives frihed uden Ign.

Frihneden medregnes ikke i lgnancienniteten hhyeopigen af pension.
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Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Med virkning fra den 1. april 2005 optjener ovelarastansatte pa saerlige vilkar fuld
pensionsalder (med forbehold for forelaeggelse fmmringsradet) under fraveer. Kom-
munalt bidrag til pensionsordning tilfalder ansdgstéemyndigheden.

3. Frihed til pasning af naertstaende (Servicelovens § 119)

En leder /specialist, der i henhold til Lov om sbaervice, § 119, far bevilget plejeve-
derlag i forbindelse med pasning af neertstdendegdsker at dg i eget hjem, har i
samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler lederen /specialisten ssedMamiii frihedsperioden.

Kommentar: Post Danmark udbetaler seedvanlig ldheédsperioden mod at fa udbetalt det belgb fra konem,
som lederen /specialisten ellers ville veere bewttigi plejevederlag, i henhold til Lov om soc&#rvice, § 120.

Stk. 3. Perioder med frihed eller nedsat arbejdstid medreduldt ud i Ignancienniteten
0g optjening af pensionsalder.

4. @vrige forhold

Hvis en leder /specialist pa grund af frihed efegjlerne i dette cirkuleere er forhindret i
at afvikle ferie, kan spgrgsmal om eventuel udbegadf feriepenge forelaegges for Ar-
bejdsdirektoratet.

5. lkrafttraedelse og opsigelse

Aftalen har virkning fra 1. marts 2007 og finddswarende anvendelse pa frinedsperio-
der pabegyndt fgr dette tidspunkt.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til den 1. marts 2010.

Kgbenhavn, den 17. oktober 2007

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen
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Bilag 14

Aftale om tjenestefrihed til borgerligt ombud

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om tjenestefrined og |-
nafkortning for ledere /specialister.

1. Lennede hverv

Til varetagelse af lgnnede ombud/hverv, herundenrkanale hverv ydes frihed mod
lgnafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der arisesederlagt efter reglerne i lov om
kommunernes styrelse eller lov om Kgbenhavns konesgtyrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, safremt der ytiéssevederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabegbfortjeneste.

Stk. 3. Som lgnnet erhverv regnes:

. Borgmester

. Radmand o. lign

. Medlem af Folketinget

. Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For ledere /specialister, der varetager hverv smmdnd for et af en kommu-
nalbestyrelse eller et regionsrad nedsat udvalgppgbzaerer fast vederlag herfor i hen-
hold til reglerne i lov. om kommunernes styrelse) kenfradraget dog, medmindre
lederen /specialisten erkleerer sig indforstaet arednden afregningsmade, for hver
maned hgjst udgare et belab, der svarer til deediye vederlag for hvervet, idet
overskydende belgb overfgres til naeste maned.

Det samlede lgnfradrag inden for et kalenderar ikka overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebaret af lederen /specialisten

Stk. 5. Til medlemmer af Kgbenhavns Borgerrepraesentaties jje@nestefrined som
angivet i pkt. 1. sa leenge den fra 19. decemb@$ 2astsatte ordning med ydelse af
skattepligtigt vederlag forbliver uaendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes i lgn- og jubileeumsanitetan.

Stk. 7. For overenskomstansatte pa seerlige vilkar indg@edsperioden ligeledes i op-
tiening af pensionsalder uden indbetaling af pershalrag til Post Danmark.
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2. Ulgnnede hverv

Til varetagelse af ulgnnede ombud/hverv gives &ribden lgnafkortning i et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige uggmtiirbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 2. Som ulgnnet hverv regnes:

. Domsmand

. Vidne

. Neevning

. Valgtilforordnet

. Foreeldrerepraesentant i en skolebestyrelse

Stk. 3. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af lmestelserne for borgerligt
ombud.

3. lkrafttraedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til den 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 15

Aftale om socialt kapitel

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbuth om indgaelse af aftaler
om job pa seerlige vilkar herunder specielle lan- ogvrige ansaettelsesvilkar mv.

§ 1. Personkreds

Denne aftale omfatter personer, hvis arbejdsevndoemget af helbredsmaessige
og/eller sociale arsager, og som selv gnsker béigkdse pa saerlige vilkar. Personkred-
sen omfatter savel allerede ansatte ledere /sjmeiatom udefra kommende personer.

Stk. 2. For udefra kommende personer geelder, at den fedimgrbejdsevne skal veere
dokumenteret med lsegeerkleering (i forngdent omépegialleegeerklaering) eller til-
svarende dokumentation.

Stk. 3. Dette geelder ikke fgrtidspensionister eller persomer overgar fra anden an-
saettelse pa seerlige vilkar.

§ 2. Individuelle aftaler

Anseettelse af de i § 1. omfattede personer skenhdid til denne overenskomsts be-
stemmelser suppleret med en individuel aftale.

Stk. 2. Den individuelle aftale kan fravige overenskomstainsindelige bestemmelser
om lgn og arbejdsvilkar.

Stk. 3. For overenskomstansatte pa seerlige vilkar kaneaftah indgas i tilfaelde af, at
pageeldende bevarer retten til at fa pensionen betedter den hidtidige hgjere pensi-
onsgivende lgn, jf. Tjenestemandspensionslovebsstk. 2.

Stk. 4. Forudsaetningen for fravigelse naevnt i Stk. 2. ¢g &ter, at der i enheden fast-
laegges principper for hvilket arbejdsindhold ogegidlbomfang, der kan varetages af
personer pa saerlige vilkar.

§ 3. Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa seerlige vilkar fregnsles til Post Danmark, Personale og
indgas mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Fatbun

Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfald ar maneders varsel medmin-
dre andet er aftalt. Virkningen af, at aftalen fader, er, at de almindelige vilkar i
overenskomsten herefter geelder, jf. dog Stk. 3.
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Stk. 3. ltilfeelde af opsigelse af denne aftale fortsasttdrenkelte anseettelsesforhold
imidlertid uaendret som en personlig ordning, ingéitikommende opsiges, selv siger op
eller der indgas ny aftale mellem Post Danmark agjigt Feelles Forbund.

Stk. 4. Hvis forudsaetningerne for ansaettelse i jobbet igegere er til stede, dvs. at
den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedahtlesloptages drgftelse om den an-
sattes muligheder for ansaettelse pa almindeligi@ihvis den pageseldende leder
/specialist gnsker det og enheden kan imgdekomite de

Stk. 5. Job pa seerlige vilkar vurderes Igbende, minimumadmy arligt.

Kommentar: Forudsaetningen er, at der i enhederadggtts principper for hvilket arbejdsindhold og atbeinfang,
der kan varetages af personer pa szerlige vilkar.

Falgende elementer vedrgrende det Sociale Kamtermles i Samarbejdsudvalgsregi:

- lgbende at undersgge mulighederne for at integrengper, der har vanskeligt ved at f& en place-
ring p& arbejdsmarkedet bl.a. via brug af de sooglarbejdsmarkedspolitiske ordninger

- lgbende at undersgge mulighederne for at etalbred seerlige vilkar, jf. aftalen om job p& seer-
lige vilkar

- lgbende at drafte retningslinier for beskaeftigelstedige i job med lgntilskud, virksomhedsprak-
tik og job péa seerlige vilkar

- lgbende at drafte, hvad der for job med lgntilskiicksomhedspraktik og job pa seerlige vilkar er
seerligt behov for i forhold til ordingere anseetteisdt. f. eks. opleering, medarbejdersamtaler og
efteruddannelse

- at fastlaegge retningslinjer for udformning af jodb szerlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillinger,
der kan beszettes pa seerlige vilkar mv.), hvis dsluiltes at etablere sddanne pa baggrund af sam-
arbejdsudvalgets lgbende undersggelser.

Aftaler om job pa saerlige vilkar, der indgas sompmement til et fleksjob, indgds mellem den lokate
hed og den lokale 3F- afdeling med inddragelsesdiektillidsrepraesentanten.

§ 4. Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. marts 2010

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter Besianeders varsel, dog tid-
ligst til 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Clwesmnitz
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Bilag 16

Aftale om seniorordninger og frivillig fratreeden

Mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund er deenighed om fglgende ret-
ningslinjer (aftale) for seniorordninger og frivillig fratreeden for ledere /speciali-
ster.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter PostnBeks vurdering vil vaere muligt og
hensigtsmaessigt at etablere en sadan. Seniororllaimgtableres som aftrapning i tid
og/eller aftrapning i job/charge. Etablering afiseordning hviler pa frivillighedsprin-
cippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfatgidnytte muligheden for at imgde-
komme ansggninger om seniorordninger med aftragrtidg

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Lederen /specialisten, der ansgger om gradvigyeltraekning, skal veere fyldt
55 ar nar seniorordningen treeder i kraft og haveevamsat i de seneste 10 ar i Post
Danmark (P&T). Arbejdstiden skal udggre mindstifrtet pr. uge efter nedseaettelsen.

Stk. 3. Overenskomstansatte ledere /specialister pa sawilige optjener pensionsret i
forhold til den hidtidige beskeeftigelsesgrad. Pensbidraget udger det til enhver tid
geeldende pensionsdaekningsbidrag af differencelemelen pensionsgivende lgn ved
den hidtidige beskeeftigelsesgrad og den pensioesdes/lgn efter nedsaettelsen.

Stk. 4. Til overenskomstansatte ledere /specialister iradegtet ekstra pensionsbidrag,
der maksimalt udgar forskellen mellem det aktuelénlede pensionsbidrag og det
samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaskiggrad.

Aftrapning i job/charge (retreete)

Stk. 5. Lederen /specialisten skal veere fyldt 55 ar og vageet ansat pa fuld tid i de
seneste 10 ar i Post Danmark (P&T) i en stillingirnezlelsesansvar, arbejdsledelse eller
en tilsvarende kraevende stilling.

Stk. 6. Retraeteordninger etableres ved at lederen /sp&ellansgger om overgang til
en lavere placeret stilling eller der etableredigeeseniorstillinger.

Stk. 7. Der kan, ved overgang til lavere placeret stillingles et personligt ikke-
pensionsgivende tillaeg, der hgjst kan udgare fdeskenellem Ignnen eksl. pensions-
bidrag, i den hidtidige stilling og lgnnen, ekstngionsbidrag i retreetestillingen pa tids-
punktet for overgangen.
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Stk. 8. Tilleeg naevnt under Stk. 7. aftrappes over 3 ar id@dor hver 12 maneder fra
overgang til retreetestillingen, og bortfalder stned udgangen af den maned, hvori
den ansatte fylder 65 ar ( 67 ar for leder /spistjaler er fyldt 60 ar inden den 1. juli
1999).

Stk. 9. Safremt der i forbindelse med overgang til retréidlieg indgas aftale om at le-
deren /specialisten fratreeder efter en periodegyet i ar og senest ved det fyldte 65. ar
( 67 ar for ledere /specialister, der er fyldt 8iné@len den 1. juli 1999), aftrappes tillaeg
neevnt under Stk. 7. over 5 ar.

Stk. 10. Safremt retreeteordning etableres ved oprettelssnagentlig seniorstilling
sker overgang til den lavere aflgnning pa én gang.

Stk. 11. Overenskomstansatte pa seerlige vilkar optjeneripeset efter den hidtidige
hgjere pensionsgivende lgn. Pensionsbidraget wgdil enhver tid geeldende pensi-
onsdaekningsbidrag af differencen mellem den pesgivende lgn i den hidtidige stil-
ling og den pensionsgivende Ign i retraetestillingen

Stk. 12. Til overenskomstansatte ledere /specialister iradlbgtet ekstra pensionsbi-
drag, der maksimalt udgar forskellen mellem detledmpensionsbidrag og det samle-
de pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

Stk. 13. For ordningerne naevnt under Stk. 1 geelder, askdrudarbejdes en indivi-
duel aftale med den enkelte leder /specialistbtieer omfattet af en seniorordning.
Indgaelse af aftaler om seniorordninger behand@silytningsnaevnet.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

For specialister og kontorbetjente (til og med lmpge 4) geelder falgende:

Specialister og kontorbetjente pa 57 — 59 ar eigléllt 6 fastholdelsesfridage
med lgn pr. ar.

Specialister og kontorbetjente pa 60 ar og dertilksies i alt 20 fastholdelsesfri-
dage med lgn pr. ar.

| det ar specialister og kontorbetjente fylder 6@@tjenes fastholdelsesfridage
forholdsmeessigt i de 2 ordninger.
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Skematisk oversigt over optjening:

Fegdselsdagsmaned Fylder 57 —59 ar Fylder 60 ar | alt (60 arige)
Januar 6 6+20 20
Februar 6 6+18 20
Marts 6 6+17 20
April 6 6+15 20
Maj 6 6+13 19
Juni 6 6+12 18
Juli 6 6+10 16
August 6 6+8 14
September 6 6+7 13
Oktober 6 6+5 11
November 6 6+3 9
December 6 6+2 8

Stk. 2. For ledere og @vrige specialister geelder:

» Ledere/specialister pa 60 ar og derover tildelds 20 fastholdelsesfridage med lgn
pr. ar

Stk. 3. Ledere/specialister, som fylder 60 ar, optjenethialsielsesfridage forholds-
maessigt i det pagaeldende kalenderar.

Skematisk oversigt over optjening:

Fgdselsdagsmaned Antal dage
Januar 20
Februar 18
Marts 17
April 15
Maj 13
Juni 12
Juli 10
August 8
September 7
Oktober 5
November 3
December 2

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele,dageeltvis eller i sammen-
haeng. Afviklingstidspunktet skal aftales mellemdedpecialist og naermeste leder og
skal ske under hensyntagen til tienestens tarthBlaielsesfridagene kan ikke forventes
afviklet pa lgrdage og sgndage.

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 132
og specialister m. fl.



Stk. 5. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfares til diggende kalenderar. Neermeste
leder og lederen/specialisten har til opgave atlgdgge og sikre at afvikling af dagene
sker lgbende hen over arets 12 maneder.

Stk. 6. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder vaetekderarets udlgb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgarelse.

Stk. 7. Med virkning fra 1. januar 2008 kan ledere/spesial, der sgger afsked i farste
halvar af et kalenderar, maksimalt afvikle 10 fatdklsesfridage. Ved afsked i andet
halvar af et kalenderar kan der maksimalt afvidedastholdelsesfridage.

Kommentar: Hvis en leder/specialist er uarbejdsdygé grund af sygdom ved arbejdstids begyndelseddg, hvor

en planlagt fridag skal begynde, kan den pageeldesedge at fa tildelt en tilsvarende erstatningsdéy alt holde
fastholdelsesfridagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsegfridzenhold til denne aftale ikke inddrages. Huis @anlagt
fastholdelsesfridag rent undtagelsesvis alligeligebinddraget, skal der tildeles lederen/spestah en tilsvarende
erstatningsfridag med tillaeg af 50%.

Enheden fastseetter tidspunkt for afvikling af erstegsfridag under hensyn til tjenestens tarv ogedled
rens/specialistens gnsker. Erstatningsfridagedldef ikke ved kalenderarets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pd sammesnséan arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjph manedslan pa 60 ar og derover kan afvikle dédthtsesfrida-
ge i forhold til det gennemsnitlige antal ugentlaybejdsdage (gennemsnitlig antal ugentlige arbejgk/5*20 fast-
holdelsesfridage).

For medarbejdere pa seniorordning pa 60 ar og dersker der ingen reduktion i antallet af fastetddsfridage.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratreeden

Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes sitigationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudsddia¢ ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremmefiaahige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falgefoddobbgarsen til enhver tid gaelden-
de bestemmelser om, hvornar der er tale om enalssituation.

Stk. 2. Hvis Post Danmarks ledelse vurderer, at det kandies, at personaletilpasnin-
ger kan blive ngdvendige for at rette op pa en sklaersfordeling, vil der i seerlige til-
feelde kunne indgas en aftale om frivillig fratraeden

Stk. 3. Ansggning fra en leder /specialist om at kommaeridggning i henhold til den-
ne aftale skal som minimum fremszettes pa det tidgpder svarer til lederen
/specialistens almindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Aftalen om frivillig fratreeden geelder for ansatter er fyldt 60 ar pa fratrae-
delsestidspunktet og som selv sagger fratreedenupd @f alder senest ved det fyldte
65. ar (67 ar for ledere /specialister, der ertf@ldl ar inden den 1. juli 1999).
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4. Fratraedelsesordninger for overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Til overenskomsansatte pa seerlige vilkar kan besilgn arlig ydelse som supplement
til pensionen indtil det fyldte 67 ar (for medarntbeje, som fylder 60 ar den 1. juli 1999
eller senere, indtil det fyldte 65 ar).

Den supplerende ydelse udger pr. ar falgende :

Skalatrinaflgnning Grundbelgb (niveau 1.10.1997)
skalatrin 1- 20 15.000 kr.
skalatrin 21-39 20.500 kr.
skalatrin 40-53 26.000 kr.

Nye lgnsystemer (niveau 1.10.1997 Grundbelgb (niveau 1.10.1997)

- - 199.999 kr. 15.000 kr.
200.000 - 265.999 kr. 20.500 kr.
266.000 - derover 26.000 kr.

Den Ign der skal seettes i relation til belgbsgraaesedet nye lgnsystem, er basislgn,
kvalifikationslgn og funktionstilleeg.

Stk. 2. Til deltidsansatte ledere /specialister udbetasslipplerende ydelse for-
holdsmaessigt.

Stk. 3. Den supplerende ydelse reguleres med samme pratergsm tjenestemands-
pensioner.

Stk. 4. Ydelsen udbetales ikke til de efterladte i tilfaeédeat den pagaeldende afgar
ved dgden.

Stk. 5. Til overenskomstansatte pa saerlige vilkar neevneustk. 1 kan tillaegges 2 ars
ekstraordinaer pensionsalder.

Stk. 6. Alternativt til Stk. 1 og Stk. 5. kan overenskonmstatte pa saerlige vilkar til-
laegges ekstraordinaer pensionsalder, og/eller ywdemstieedelsesbelgb pa falgende ma-
der:

= 2 ars ekstraordineer pensionsalder og/eller etfdetsesbelgb pa op til 6
maneders lgn

= 3 ars ekstraordineer pensionsalder og/eller etfdetsesbelgb pa op til 3
maneders lgn

= 4 ars ekstraordineer pensionsalder.
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Stk. 7. Fratraedelsesbelgbet under Stk. 6. beregnes pa saradeesom lgn under syg-
dom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensidredp. Der indbetales ikke eget og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelidpetom der ikke betales feriepenge
eller seerlig feriegodtgarelse af fratraedelsesbelgbe

Stk. 8. Der kan maksimalt tilleegges ekstraordinaer pensideséor perioden fra fra-
treedelsesdatoen til det fyldte 70. ar, og ingemenskomstansat pa seerlige vilkar kan
opna mere end 37 ars pensionsalder.

5. Fratraedelsesordninger for overenskomstansatte pa almindelige vilkar

60-64 arige (dog 60-66 arige, der er fyldt 60 &@eimden 1. juli 1999) kan fa et fratree-
delsesbelgb (godtgarelse), pa 1, 2 eller 3 mandaersfter hhv. 12, 15 eller 18 ars uaf-
brudt beskeeftigelse i Post Danmark (P&T).

Stk. 2. | seerlige tilfeelde kan fratreedelsesbelgbet (goétgen) ydes med 2, 4 eller 6
maneders lgn efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafdvedkeeftigelse i Post Danmark
(P&T).

Stk. 3. Fratraedelsesbelgbet under Stk. 1 og Stk. 2. besggisamme made som Ign
under sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgipensionsbidrag. Der indbetales ikke
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreesiedd@bet, ligesom der ikke betales
feriepenge eller seerlig feriegodtgarelse af fragisasbelagbet.

Stk. 4. Der kan gives 60-64 arige overenskomstansatte §egp arige, der er fyldt 60
ar inden den 1. juli 1999) tjenestefrihed med saglitydzn af indtil 7 maneders varig-
hed umiddelbart forud for fratreedelsestidspunktet.

Stk. 5. Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligtaorg afholdt i tjenestefri-
hedsperioden.

Stk. 6. Ordningen naevnt under Stk. 4. kan suppleres meadragérne naevnt under Stk.
1 og Stk. 2.

Stk. 7. Alternativt til fratreedelsesbelgb naevnt under $tk.Stk. 2. og Stk. 4. kan le-
dere /specialister der, i henhold til overenskoetist aftale med Post Danmark, er
omfattet af en pensionsordning, vaelge at fa indib2ta3 eller 4 ars ekstraordinzert pen-
sionsbidrag (savel egetbidrag som arbejdsgivergjdra

Stk. 8. Der kan maksimalt ydes ekstraordinagert pensionspisivarende til perioden fra
fratreedelsesdatoen til det fyldte 67. ar.

Stk. 9. De ekstraordineere pensionsbidrag indbetales énfga@adle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudingtanden fratraedelsen.
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6. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte ledere /specialisterabkomme i betragtning i henhold til
denne aftales pkt 1. og 3. behandles i Omflytsmagvnet. Spgrgsmal om kombination
af de enkelte former for fratraedelsesordningerpmygsmal om brugen af fratreedelses-
ordninger i seerlige tilfaelde afggres ligeledes ifiPimingsnaevnet. Der treeffes afgarel-
se bla. pa grundlag af forventningerne til de ket virkninger af
fratreedelsesordningerne.

De enkelte enheder tildeler fridage i henhold ¢ihde aftales pkt. 2 og uden involvering
af Omflytningsnaevnet.

7. lkrafttraedelse og opsigelse.
Denne aftale har virkning for aftaler indgaet demarts 2010 eller senere.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af partemed 3 maneders varsel til en 1. marts,
dog tidligst til den 1. marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz
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Bilag 17

Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af nye til-
leg

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgang®saden i forbindelse med
tilleeg, der bliver pensionsgivende i tienestemanggnsionssystemet via skygge-
lsnramme i henhold til bilag 3, 8 3, stk. 7 i orgaisationsaftale pr. 1. april 2002
for arbejdsledere og specialister m.fl. og overensknstansatte pa saerlige vilkar

1. Varige kvalifikationstilleeg og varige funktionsta#lg, for funktionéy, der er en
integreret del af selve stillingsindholdet, dedeiles i forbindelse med overgang
til Ny Lan eller senere, bliver pensionsgivendiemestemandspensionssystemet
via skyggelgnramme efter nedenstaende retningslinje

2. Indplacering i hgjere skyggelgnramme forudseettesummen af tilleeg, jf. pkt.
1, mindstsvarer til forhgjelsen af den pensionsgivenddehijf. dog pkt. 6.

3. Beregningen foretages hver gang pa grundlag akdeniede tilleegssum i hen-
hold til pkt. 1. Den pensionsgivende slutlgn, dages udgangspunkt ved hver
beregning i er:

A: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er usendretiden overgang til ny lgn:

Situation ved overgang til Ny Lan Udgangspunktrfgrskyggelan-
ramme

Ansatte indplaceret i lgnramme fgDen pensionsgivende slutlgn i Ign-
overgang til Ny Legn, som ikkéar| rammen ved overgangen til Ny Lgn
konverteret tillaeg

Ansatte indplaceret i lgnramme fgbDen pensionsgivende slutlgn i den
overgang til Ny Lagn, som _hawon- | skyggelgnramme, der blev fastsat i
verteret tillaeg forbindelse med konverteringen

Ansatte, som var omfattet af nyt IgnBen pensionsgivende slutlgn i den
system for arbejdsledere og speciakkyggelgnramme, den pageaeldende |var
ster m.fl. far 1. april 2002 indplaceret i pr. 31. marts 2002

1. 1incl. centralt aftalte funktionstilleeg i henholbdrganisationsafta-
lens 8 6, stk. 7.2 og 9.2 (nu karselsdisponerftgorgtokollat af 21.
november 2002) samt 12.2.
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B: Ansatte, hvis basislgnsindplaceri

ng er aendret &r overgang til Ny Lan:

Arsag til aendret basislgnsindplace
ring

-Udgangspunkt for ny skyggelgnram
me

Ansatte, som efter ansggt anseetts
i anden stilling omfattet af organis

eBen pensionsgivende slutlgn i:
a

tionsaftalens § 1, Stk. 1., litra b —|g,

er indplaceret i en basislgngruppégngruppe 1 Lanramme 12

Jf. organisationsaftalens bilag 3, §|6,

Stk. 1. Lengruppe 2 Lagnramme 15

Den lgnrammemaessige klassifi(:".T_fan p— Lonramme 19

ring efter det hidtidige lgnsystem, |f. grupp

organisationsaftalens bilag 3, § 13;

Stk. 1.1 fastsaettes som vist overfor\[“J ngruppe 4 Lonramme 22
Langruppe 5 Lgnramme 25

Ansatte, som efter ansggning ansget-

tes i distributionen pa en basislg

[gnramme 11 (samme skalatrin s¢

fbasislznnen fastseettes ud fra)

svarende til (hgjst) skalatrin 20,
organisationsaftalens § 6, stk. 2

Ansatte, som efter ansggning ansget-
tes i distribution/produktion pa e
basislgn svarende til (hgjst) skalat
22, jf. organisationsaftalens § 6, s

2

" gnramme 13 (samme skalatrin s¢

['@asislznnen fastseettes ud fra)

4. For ansatte, som er fyldt 60 ar, sker indplaceringbgjere skyggelanramme
med virkning for beregning af tienestemandspengiost, nar der er forlgbet 2
ar eller mere fra det tidspunkt, tilleegget tildeldsg tidligst 2 ar efter den fakti-
ske overgang til Ny Lan.

Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for stgemestemaend anvendte
lanrammer ogsa de seerlige lanrammer 19, 22, o$R&atrinsforlgbet i de

seerlige lgnrammer fremgar af bilag 1. Indplaceiisffyggelgnrammen falger
de samme Ignanciennitetsprincipper, som geeldégfmammesystemet.

Hvis en ansats tilleegssum, jf. pkt. 3 ikke ertrigkkkeligt til indplacering i
skyggelgnramme 20 (slutskalatrin 31), men storttilakdplacering pa skalatrin
30, sikres den ansatte en slutindplacering pa skal20, uanset ingen skygge-
lanramme har skalatrin 30 som sluttrin. Efter pa@rsluttrinnet i seerlig lgnram-
me 19, indplaceres den ansatte pa skalatrin 30yggskanramme 21 uden
yderligere oprykninger.
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7. Lokalt aftalte tilleeg ud over det i organisatioriabdns 8 6, Stk. 1.5, naevnte mi-
nimum, kan aftales frit med henblik pa oprundingti starrelse, der vil medfa-
re indplacering i hgjere skyggelgnramme, nar ondighaderne taler for det.
Det arlige grundbelgb for tilleeg i niveau 1.10.%alsdog vaere deleligt med
100.

8. Hvis en ansat tildeles et tillaeg, jf. pkt. 1, sokke er tilstraekkeligt stort til
umiddelbar indplacering i hgjere skyggelgnrammepkt. 2, kan den ansatte
veelge, at der i stedet indbetales pensionsbidr&J&:supplementspension, jf.
organisationsaftalens bilag 3, § 4, stk. 2. Tilla&gadgar herefter permanent af
den samlede tilleegssum i henhold til pkt. 3. Hves dnsatte veelger fortsat at
lade tillaeegget indgd i den samlede tillaegssum hbkhtil pkt. 3, forhgjes lan-
ancienniteten ved naeste indplacering i hgjere sgggamme med samme pro-
centdel af den tid, det "ubrugte” tilleeg har vadiielelt, som tilleegget udger af
forhgjelsen af den pensionsgivende slutlgn.

9. Indplacering i hgjere skyggelgnramme kan tidligst s forbindelse med den
faktiske overgang til Ny Lan.

10.Baggrunden for dette protokollat er, at der er lke@tgmellem CFU og Finans-
ministeriet om, at tjienestemaend og @vrige e medlrgenestemandspension i
Post Danmark undtages fra den del af "Resultat&irbndlingerne mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationernes Faelledg 2002, der vedrgrer
pensionsforhold for tienestemandsgrupper pa nysyksemer, jf. aftaleresulta-
tets punkt 38.1 og det hertil knyttede bilag M.

Kgbenhavn, den 31 .januar 2003

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
For Post Danmark For SiD
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Skalatrinsforlgb i de seerlige lgnrammer, jf. pratitdktets pkt. 5

Seerlig lsnramme | Trin 1 Trin 2 Trin 3 Trin 4 Trin 5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

28 37 39 41

Bilag 1

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere
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Bilag 18

Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering af tillaeg

Protokollat mellem Post Danmark og SID om fremgang®aden ved konvertering
af tilleeg til tienestemandspension i henhold til bag 3, § 3, stk. 5.1 — 5.2 i organisa-
tionsaftale pr. 1. april 2002 for arbejdsledere ogspecialister m.fl. og overens-
komstansatte pa seerlige vilkar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

For ansatte indplaceret i lanramme kan tillaeg, smihetales pa lgnkoderne
2430, 2440, 2450, 2510, 2654 — 2657 og 2880, sorengangsforanstaltning
ved overgang til nyt lansystem konverteres til pamsmaessig indplacering i
hgjere lanramme efter bindende tilsagn fra ledéspeacialisten.

For ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. april 2002 som fylder 60 ar inden
tidspunktet for den konkrete overgang til Ny Laoretages konverteringen med
virkning for beregning af tjenestemandspensiontfaxdr der er forlgbet mindst
2 ar fra 1. april 2002 hhv. det fyldte 60. ar. lathling af supplementspension
af tilleeg, der i givet fald konverteres ophgrer wetjangen af den maned, det
bindende tilsagn er afgivet.

Tilleeggene skal have karakter af varige kvalifikastilleeg eller varige tillaeg
for funktioner, der er en integreret del af sedtdlingsindholdet. Vurderingen
af tilleeggenes karakter foretages af enheden dtedrefterfglgende i enhedens
forhandlingsudvalg.

Konvertering forudseetter, at summen af tilleegpkt. 3, mindst svarer til forhg-
jelsen af den pensionsgivende slutlgn. Eventuésues (niv.1.10.97) reguleres
og udbetales efter geeldende regler, inkl. indbegalaf pensionsbidrag til
STK:supplementspension. Hvis pensionsbidragetestsummen udggr mindre
end 20 kr. pr. maned, udbetales belgbet til deattns

Efter konvertering ydes et tilleeg, der udger 92,%afltorskellen mellem pensi-

onsgivende slutlgn i den lgnramme, den ansattaragssefter og den pensions-
givende slutlgn i den lgnramme, den ansatte pessiagssigt indplaceres i
(skyggelanrammen). Tillaegget fastseettes som et &iindbelgb i niv. 1.10.97

og reguleres og udbetales efter geeldende reglek]. ekdbetaling af pensions-

bidrag til supplementspension. De i pkt. 3 neetilieeg bortfalder.

Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for stgemestemaend anvendte
lanrammer ogsa de seerlige lgnrammer 19, 22, 2731289 32. Skalatrinsforlg-
bet i de saerlige lanrammer fremgar af bilag 1.

Skalatrinnet i skyggelgnrammen fastseettes pa cagndf forskellen mellem
slutskalatrinene i hhv. den lgnramme, den ans#lis@res efter og skyggelan-
rammen. Oprykning i skyggelgnrammen fglger oprygemi lsnrammen, indtil
sluttrinnet nas, og saledes at forskellen opret®l&kyggelgnrammen kan dog
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aendres i forbindelse med oprykning, nar det er aadigt for at opretholde ska-
latrinsforskellen.

8) Baggrunden for dette protokollat er, at der er kkeigmellem CFU og Finans-
ministeriet om, at tjenestemaend og @vrige ledeciaigte med ret til tjeneste-
mandspension i Post Danmark undtages fra den del'Rafultatet af
forhandlingerne mellem Finansministeriet og Ceptgdnisationernes Feelles-
udvalg 2002", der vedrgrer pensionsforhold for éemandsgrupper pa nye
lansystemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 dgheetil knyttede bilag M.

9) Dette protokollat erstatter protokollat af 31. jan@003.

Kgbenhavn, den 13. februar 2003

(Sign. Hans Erik Nielsen) (Sign. Jens Bendtsen)
For Post Danmark For SiD
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Skalatrinsforlgb i de seerlige lgnrammer, jf. pratitdktets pkt. 6

Seerlig lsnramme | Trinl |[Trin2 |Trin3 [Trin4  [Trin 5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

27 34 36 38 40

28 37 39 41

31 41 43 45

32 44 46

Bilag 1

Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere
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Bilag 19

Aftale om tjenestefrihed til organisationsformal

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbush om tjenestefrihed til or-
ganisationsarbejde for ledere /specialister.

Vilkar for tjenestefrined til organisationsarbejfi@stsaettes i henhold til denne aftale.

1. Tillidsrepraesentanter og Faellestillidsrepraesentanter

Tillidsmeend/feellestillidsrepraesentanter, der egwll at varetage organisationsopgaver
for personalegrupper ved egen enhed, varetagempeétksis sadan virksomhed som led
i det daglige arbejde, jf. § 25.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepreesentastem varetager tillidshverv
for personalegrupper uden for egen enhed, varetagsest muligt omfang hvervet ved
omlaegning af tienesten. Ngdvendig tjenestefrinexs ywbm hovedregel mod betaling
(Ignafkortning), jf. dog Pkt. 2

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydertilidsrepraesentanten far udbetalt sin normale mnat Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Det pahviler savel enheden som tillidsrepreesentastenedvirke til en hensigtsmaes-
sig lgsning.

Det bemeerkes, at bestemmelse om tjenestens tdegtielse under hensyn til organisa-
tionsarbejdet treeffes af Post Danmark (enhedeal) f&fthandling med tillidsrepraesen-
tanten / feellestillidsrepraesentanten.

2. Gratis tjenestefrihed efter 111 - timers reglen

Tillidsrepreesentanter, feellestillidsrepreesentamtev, der er valgt til at repraesentere
hhv. udfgre opgaver, der omfatter personalegrupgen for eget tjenestested, kan ydes
gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer pa arsbgsiarende til 3 uger) til falgende mg-
der:

» Landsbrancheklubbens bestyrelse

= Landsbrancheklubbens arsmgde

»  Omraderepraesentantskabsmader

= Medlemmer af interne udvalg i 3F

= Mgade for feellestillidsrepraesentanter
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Stk. 2. Reglerne i stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde siidsrepraesentant pa tjene-
stestedet.

Stk. 2.2  Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for 3F-Ha@st der ydes gratis tje-
nestefrihed i indtil 2 dage arligt til bestyrelsemer.

Stk. 2.3 Valgte delegerede i forbindelse med 3F s kongressatholdes hvert 3. ar,
kan ydes gratis tjenestefrihed til deltagelse igtessen.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested i hdrthdl11- timers reglen over-
skrider 111 timer pa arsbasis, afholdes yderlitjereestefrihed mod betaling.
Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydertilidsrepraesentanten far udbetalt sin normale mnat Post
Danmark fremsender regning til organisationen.

Stk. 3.2 Betalingen beregnes pa baggrund af manedslgnnielediv med 160,33
gange fravaerstimerne. | manedslgnnen indgaribdigt der udbetales med faste ma-
nedlige belgb.

Stk. 3.3 Tjenestefrihed mod betaling medfarer ikke fradrad keeregning af lan- og
jubileeumsanciennitet eller pensionsalder.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tjenestefrigieer Pkt. 3, har ogsa adgang
til gratis tjenestefrined i indtil 111 timer arlagter stk. 1, men refusion af belgb til pen-
sion efter Pkt. 3, stk. 3 og 4 forudseettes indbetathold til den godkendte tjeneste-
tidsnedseettelse.

3. Vilkar for tjenestefrihed uden lgn til organisationsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsbeedttrganisation forstas arbejdsop-
gaver, som varetages i egenskab af organisatiagisslidr - ansat og i organisationens
interesse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsgdeglsikkerhedsudvalg er der for-
handsformodning for, at organisationsmaessige issereer de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte ogattnsgaretager i kraft af deres valg
til eller anseettelse i den forhandlingsberettigedmnisation.

Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettayganisation betragtes alene perso-
ner, som ifglge organisationens love eller vedtedggklaeder hvervet for en bestemt pe-
riode som resultat af en afstemning, saledes aefufende for sin virksomhed star til
ansvar over for den kompetente forsamling, dertdger valget

Folgende er geeldende for organisationsvalgte caftend-agligt Feelles Forbund, der
helt eller delvis varetager opgaver i relatiorPiiist Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrined uden lgn til vagebse af hverv som organisati-
onsansat eller som organisationsvalgt i en forhagsberettiget organisation kan gives
uden tidsbegraensning. Perioden indgar i beregrilmnaog jubileeumsanciennitet.

Kommentar: Parterne er enige om, at organisatibegde kan vaere savel valgte som ansatte, der hedtdallvist
beskaeftiger sig med arbejdsopgaver i relation st P@anmark, i falgende organisationer:
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3Fs Lokalafdelinger, Kgbenhavnsafdelingen af Lagerst og Service, Forbundskontoret/ forhandlingsted el.
lign, samt Organisationen af offentlige ansatte @ACO-Industri, Landsorganisationen (LO) og Unioatibrk
International (UNI).

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar og frivilligtudlante tjenestemaend

Stk. 3. Som vilkar for medregning af tjenestefrinedsperiodmedarbejderens tjene-
stemandspensionsalder modtager Post Danmark (emhediesion fra organisationen
for savel organisationsansatte som organisatiogsvéor hvert tienestefrihedsar pa et
belagb svarende til 15 pct. af den arlige pensiomsgle lon, som den pageeldende ved
tienestefrinedsarets afslutning ville have oppehaédremt der fortsat var udfart tjene-
ste i oprindelig stilling.

Stk. 4. Afggrelsen af, hvorvidt tienestefrihnedsperiodenkessmedregnet i pensionsal-
deren pa de angivne vilkar, meddeles af organisatidil Post Danmark (enheden) se-
nest 6 maneder efter tienestefrihedens pabegynaegsedbetaling af refusionsbelgbet
sker efter hvert tjenestefrihedsars afslutning, skegest i forbindelse med den pageel-
dendes genindtraeden i tjenesten, og saledes atilfietde, hvor den seneste refusions-
periode andrager mindre end 1 ar, sker en forhaelssig indbetaling.

11/12 tjenestefrihed

Stk. 5. Der er indgaet szerlig aftale med Fagligt Feellebind om at der kan tildeles
valgte organisationsrepraesentanter tjenestefrided len i 11/12 af aret under den for-
udsaetning, at den sidste 1/12 af aret (21 arbeje@$dmvendes i forbindelse med hverv
som bisidder ved tjenstlige forhgr og som medleirda) samt udvalg og underudvalg
mv. nedsat af Post Danmark.

Stk. 5.2 Hvis de 21 dage eller dele deraf ikke benytteshifalelse med disse hverv,
skal der betales for frineden, jf. Pkt. 2, stk..3.2

Stk. 5.3 Dagene kan ikke anvendes til afvikling af ferie.

4. lkrafttreeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. marts 2007 og er semevideret med virkning fra den 1.
marts 2010.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af partemed 3 maneders varsel, dog tidligst 1.
marts 2012.

Kgbenhavn, den 29. juni 2010

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Lars Chemnitz)
HR-Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekretags IChemnitz
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Bilag 20

Overtagelse af andet arbejde

24. september 2001 og 28. november 2003

Overtagelse af andet arbejde

Ved omflytning af medarbejdere, efter model 1, er dom supplement til Tjeneste-
mandslovens § 12 og 13 fastsat, at den pageeldedde /specialist er forpligtet til at
overtage andet arbejde, der efter sit indhold dgrrikke ligger ud over den pageaelden-
des fysiske og kvalifikationsmaessige forudseetninger

Bedgmmelsen af en leder /specialists fysiske f@aidmger til at overtage andet arbej-
de foretages af anseettelsesmyndigheden i Post Direther vedkommende dattersel-
skab, hvor den pageeldende er ansat.

Der tages som udgangspunkt hensyn til medarbejsi@mgme gnsker til andet arbejde.

Til bedemmelse af medarbejdernes fysiske forudsgptnikan der indhentes en laegelig
vurdering.

Bedgmmelsen foretages i forbindelse med anvistilieg konkret job.

Ved vurderingen af leder /specialistens fysiskedigeetninger i relation til den konkrete
stilling skal indga en uddybende beskrivelse dfirsgiens jobfunktioner og ydre for-
hold.

Den fastlagte procedure i forbindelse med Jobbgrsigke betyder i gvrigt, at jobkon-
sulenterne fortsat har en central rolle i afdeekeimngf den enkelte leder /specialists fy-
siske og kvalifikationsmaessige forudsaetninger.

Organisationernes indflydelse vil fortsat veere genrderes deltagelse i Omflytnings-
naevnet (Jobbgrsen).

Handteringen af omflytning af medarbejdere eftedeidl, der er ansat i et dattersel-
skab eller i et selskab, hvortil leder /speciatisez overflyttet efter virksomhedsover-
dragelse, sker efter tilsvarende principper, soonaialt efterfglgende.

1. Anmeldelse af ledig arbejdskraft

| det efterfglgende er der taget udgangspunkt u@mdret handtering af overtallige
medarbejdere og dermed anmeldelse af ledig arlbrajitisik Jobbarsen, jf. Rammer for
gennemfarelse af personalereduktioner.

Enhederne kan dog, som det ogsa sker i dag, infdetie med organisationsaendringer
og/eller rationaliseringer, og ad frivillighedensj\ilbyde andet arbejde, forud for an-
meldelse af medarbejdere til Jobbgrsen. Nar dettamtbejde tilbydes indenfor andet
fagomrade behandles sagen i Omflytningsnaevnet.
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2. Oplysninger om medarbejdere, der tilknyttes Jobbgrsen

De oplysninger enhederne er bekendt med om megdarhes evt. fysiske lidelser
(kendte sygdomme, handicap, der kan have indflgdedsfremtidig job) bar fremga af
skemaet "Anmeldelse af ledig arbejdskraft”.

| den forbindelse skal der tages hensyn til oplygspligten om helbredsforhold samt
sikres, at oplysningerne er korrekte.

Medarbejderens ansaettelsesform skal ligeledes fethgkemaet "Anmeldelse af ledig
arbejdskraft”, hhv. overenskomstansat model 1rengkomstansat model 2, hvilket
har betydning for jobbgrsens arbejde med at placedarbejderne i ledige job.

3. Jobkonsulentens rolle

Jobkonsulenterne har en central rolle i at afdaeldte enkelte medarbejders potentiale
bade vedrarende fysiske- og kvalifikationsmeessigedszetninger, hvorfor det specielt
for medarbejdere ansat efter model 1 vil vaere gfigtt fokusere pa dette.

4. Konkrete job

Det vil veere det konkrete nye job, der skal holdpasmod fysiske og kvalifikations-
maessige forudsaetninger.

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter nigdahvises en stilling indenfor hidti-
digt arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede

Fysiske forudsaetninger

| en reekke tilfaelde vil fysiske hindringer veere @igse for udfgrelse af et givent job.
Dette vil veere kendt i forbindelse med jobkonswdemes afdeekning af medarbejdernes
potentiale. Fysisk kreevende job anvises ikke tilatbejderen, hvis det pa forhand er
erkendt, at medarbejderen ikke har forudsaetningsgrfer.

Skemaet "Beskrivelse af jobfunktioner”, vedlagt sbitag 1 udarbejdes for stillings-
grupper, hvor de fysiske forudsaetninger har behglfor arbejdets udfgrelse.

Som eksempler pa stillingsgrupper, kan naevnes:
» salgsassistenter
= postbude i distribution (pakker, breve, evt. stoolgygvrige)
= postbude i centerproduktion
» videokodning

Hvor der ikke umiddelbart er indikationer for, aedarbejderens fysiske forudseetninger
er en hindring, vil medarbejderen overga til optegrog udfarelse af det konkrete job.

Der udarbejdes plan for oplaering forinden den pgbeégs. Af hensyn til den bedst mu-

lige omplacering for savel medarbejder som virksetikan aftales en prgvetid i hvert

enkelt tilfeelde efter gennemfart opleering.

Hvis der er begrundet tvivl herunder uenighed ondanieejderens fysiske forudsaetnin-
ger, henvises medarbejderen til laege, for at elvenge en lsegeerklaering.
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Procedure i forbindelse med helbredsvurdering

1. Jobkonsulenten har en central rolle i afdeeknindestea enkelte medarbejders
fysiske forudsaetninger for at kunne placeres ingletijob. Allerede under den
farste samtale sgges medarbejderens egen vurddaihagt. Disse oplysninger
skal fremga af referatet af samtalen mellem megi@eben og jobkonsulenten |
de tilfeelde, hvor de fysiske hindringer er abenliweudfarelse af et givent job,
forelaegges sagen for Jobbarsledelsen. Hvis deftérepd forhand erkendes, at
medarbejderen ikke har de fysiske forudsaetningeanwisning af fysisk kree-
vende job ikke blive foretaget, og medarbejdereanteres herom ved brev fra
Jobbgrsen.

2. Ved placering i varigt arbejdskraftbehov skal deefigge et konkret ledigt job i
form af et anmeldt arbejdskraftbenov med jobprdditbejdsbeskrivelse e.l.,
hvori medarbejderen placeres efter forudgaenderiihg i Omflytningsnaev-
net.

3. Safremt den pagaeldende medarbejder herefter p&besipikke at veere i be-
siddelse af de fysiske forudsaetninger for at kumestride det pageeldende job,
skal medarbejderen skriftligt underrette Jobbgtserom. Der anvendes en af
Jobbgrsen fastsat standard, hvoraf konkret skaidgée hvilke helbredsforhold
der ligger til grund herfor.

4. Jobbgrsen beder herefter skriftligt medarbejderarabindhente en laegelig vur-
dering til brug for arbejdsgiveren i henhold til IBl@dsoplysningslovens § 2.
Der anmodes i denne forbindelse om helbredsoplgsnimed det formal at fa
belyst, om medarbejderen har eller har haft en@ygd eller symptomer pa en
sadan — der har veesentlig betydning for medarbajdearbejdsdygtighed ved
det pageeldende arbejde.

5. Pa baggrund af den laegelige vurdering tager Jobbatdling til, om placerin-
gen i arbejdskraftbehovet skal fastholdes ellegiogs”. | Jobbgrsens vurderin-
ger vil ogsd indgd, om problemet kan lgses ved ftite skonkrete
hjeelpeveerktgijer til radighed (heeve/saenkebord, plrdir i bil e.l.) eller ved til-
pasning af arbejdets organisering. Medarbejdereemettes skriftligt om resul-
tatet af Jobbgrsens vurderinger.

Medarbejderens placering i det pageeldende arbeaijitiskhov stilles i bero, medens den
laegelige vurdering foregar, og indtil resultatefabbgrsens vurderinger foreligger

Kvalifikationsmaessige forudsaetninger

Bedgmmelse af de kvalifikationsmeessige forudsastnisgal ses i sammenhaeng med
de fysiske forudseetninger, som beskrevet ovenfor.

Hvis medarbejderens kvalifikationsmaessige forudisegen ikke umiddelbart er tilstede
afdeekkes det, i hvert enkelt tilfeelde, hvilke tiltaler matte veere ngdvendige for at op-
kvalificere medarbejderen.
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Tvivl om en medarbejders kvalifikationsmaessige dseetninger afdeekkes i forbindelse
med oplaering i stillingen. Oplaeringens leengdettdteegges med udgangspunkt i med-
arbejderens kvalifikationer fra hidtidige arbejdgaper og kan suppleres med malrettet
uddannelse med udgangspunkt i jobbeskrivelsens dravgrundleeggende kompeten-

cer” og "Indhold i system samt gvrige kompetencer”.

Safremt den pageeldende medarbejder ma paregnes/atde kvalifikationsmaessige
forudseetninger umiddelbart eller efter opleeringeaty supplerende uddannelse til at
overtage en konkret stilling, men pa grund af sygddler uegnethed ikke er i stand til
at overtage arbejdet, indledes en sygesag hhvetleggssag i henhold til de geeldende
bestemmelser jf. Tjenestemandspensionslovens gli2gnelighedspension).

Det Sociale Kapitel tages i anvendelse inden deriediedes en sygesag.
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Beskrivelses af jobfunktioner for

Stillingsgruppe:

Beskrivelse af arbejds-
stedet (Fysiske rammer):

| denne rubrik oplyses om, hvorvidt der er tale om:

Indendgrs arbejde, skift mellem indendgrs og udendg

arbejde eller udelukkende udendgrs arbejde
Sortering af breve

Omdeling af breve m.v. pa cykel

Omdeling af pakker m.v. i bil

Chauffgrarbejde

Kundebetjening med kassearbejde pa et posthus
Administrativt kontorarbejde

Etc.

Beskrivelse af arbejdets
udfgrelse:

| denne rubrik oplyses om:
Arbejdsstillinger (siddende/stdende arbejde etc.)

Tunge byrder (gentagne lgft, treek og skub af posato
nere etc.)

EGA (hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation)

Beskrivelse af arbejdets
organisering:

Her oplyses om:

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden (skiftende ardiejér,
uregelmaessige skrift, faste arbejdstider etc.)

Beskrivelse af seerligg | denne rubrik anfgres saerlige jobkrav, som ikkdaek-

forhold: ket af ovennaevnte og som har betydning for udfene
af arbejdet.

Udarbejdet den:

Udarbejdet af:
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Skema vedr. optjening af anciennitet m.v.

Bilag 21

Optjening af anciennitet

Pension

Formal Lan Beskeeftigelse| Jubileeum Overenskomst- | Optjening af tjeneste-
ansatte mandspensionsalder

Afgraensede formal Ja Ja Ja Nej Ja
Afgraensede formal — aegtefeeller Nej Nej Nej Nej Nej
Orlov til bgrnepasning Ja Ja Ja Ja Ja
Uddannelse, jf. aftale Ja Ja Ja Ja Ja
Borgerligt ombud Ja Ja Ja Nej Ja
Barsel, adoption og omsorgsdage Ja Ja Ja Ja Ja
Pasning af alvorligt syge barn og neertstaende Ja Ja Ja Ja Ja
Frihed til organisationsarbejde Ja Ja Ja Nej Ja
@vrig frihed uden lgn Nej Nej Nej Nej Nej
Frihed mod betaling Nej Nej Nej Nej Nej
Veernepligt Ja Ja Ja Nej Ja
Nedsat tjeneste p.g.a sygdom (kun szerlige vilk&r) Ja Ja Ja Ja

1 petinget af at der indbetales pensionsbidragotit ®anmark

2 petinget af at der udbetales fuld Ign i frihedsymEn

3 pensionsbidrag indbetales i de farste 14 ugersnelde periode

4 pensionsalder optjenes i de farste 14 ugers utEnperiode

5 betingelse: at der indbetales pensionsbidragrffarssationen

6 Indgér fuldt ud uanset om der ydes hel eller ¢dih (jf. sygecirkulzeret)
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Bilag 22
Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel

Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel

| forbindelse med den planlagte reform af ansaetédsmen for ansatte statstjeneste-
meend i Post Danmark, der gar ud pa at tilbyde ditsestjenestemaend overgang til
overenskomstanseettelse pa de efter forhandlingemedlenne aftales parter neermere
fastsatte valgfrie alternative vilkar (model 1 ogdel 2), er parterne enige om

at Post Danmark som en med hver enkelt af dem afvgisigelig individuel rettighed
for de statstjenestemaend, der tager imod tilbucheaiboverga til overenskomstan-
seettelse, fra tidspunktet for deres afsked frangién som statstjenestemand indtil
det tidspunkt, da de afskediges med ret til akiliel opsat tjenestemandspension,
garanterer fglgende:

1. De tidligere statstjenestemaend bevarer uanses diemtidige overenskomst-
forhold den hidtidige ret til rAdighedslan m.vilfieelde af stillingsnedlaeggelse
som fglge af arbejdsmangel eller sgendringer i vinkisedens organisation og
arbejdsform efter bestemmelser svarende til tjemeshdslovens § 32, sa leen-
ge de er ansat indenfor det i stk. 2 angivne arlsesomrade.

Indenfor ansaettelsesomradet har de tidligeretjstia¢stemaend, der vaelger at
overga til ovenskomstanszettelse i henhold til deandte model 2, i tilfaelde af
stillingsnedleeggelse efter bestemmelser svarehdiertestemandslovens 812
pligt til at overtage en anden stilling. Ved udvsteaf ansaettelsesomradet i
henhold til bestemmelsen herom i stk. 2 vurderesgsmalet, om stillingen i
henhold til de til § 12 svarende bestemmelser kees for passende med ud-
gangspunkt i de opgaveomrader, som er angivet ikL 1., i Lov nr. 88 af 8.
februar 1995 om Post Danmark, som aendret ved loY1@5 af 20. december
1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999.

Indenfor ansaettelsesomradet har de tidligeretjstia¢stemaend, der vaelger at
overga til ovenskomstanszettelse i henhold til deandte model 1, i tilfaelde af
stillingsnedlaeggelse pligt til at overtage andéegte, der efter sit indhold og
natur ikke ligger ud over vedkommendes fysiske wglikkationsmaessige
forudsaetninger. Safremt den pageeldende pa grusyhebm eller uegnethed,
som ikke skyldes manglende fysiske eller kvalifitasmaessige forudsaetnin-
ger, ikke er i stand til at overtage andet arbejoetfalder retten til ra-
dighedslgn i henhold til Stk. 1., 1. afsnit.

Tilsideseettelse af pligten til i henhold til Stk, 2. og 3. afsnit at overtage an-
den stilling eller andet arbejde medfarer fortabelfretten til radighedslgn og
af retten til aktuel utilregnelighedspension i heldhtil tjienestemandspensi-
onslovens § 2 i anledning af afskedigelsen.
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at

at

Anszettelsesomradet i relation til retten tilighédslan i henhold til Stk. 1. er
Post Danmark med tilhgrende datterselskaber, flesdskabslovens § 2, samt
Post Danmark ved eventuel omdannelse til aktieablsk

For de tidligere statstjenestemaend, der veelgevexiga til overenskomstan-
seettelse i henhold til den tilbudte model 2 udvidieseettelsesomradet ved en-
hver fremtidig overdragelse af en virksomhed indenf dette
ansaettelsesomrade til et selskab udenfor koncdonede ansatte i den over-
dragne virksomhed til ogsa at omfatte det selskaboytil de som falge af
virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansatt

For de tidligere statstjenestemaend, der veelgevexiga til overenskomstan-
saettelse i henhold til den tilbudte model 1 udvigiesaettelsesomradet ved en-
hver fremtidig overdragelse af en virksomhed indenf dette
ansaettelsesomrade til et selskab udenfor koncdonede ansatte i den over-
dragne virksomhed til ogsd at omfatte det selskabortil de som falge af
virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansalg kun for sa vidt an-
gar arbejde, som i karakter og beskaffenhed ikkigef vaesentligt fra arbej-
det pa overdragelsestidspunktet. Safremt sidstreevmdtingelse efter
gennemfarelsen af virksomhedsoverdragelsen vigeikke at veere opfyldt,
kan vedkommende tidligere tjenestemaend kreeve sigedipet med ra-
dighedslgn (og senere pension) efter bestemmels&itkel.

Tidligere statstjenestemaend, der oppebeererh@diitpn i henhold til Stk. 1.,

er i radighedslgnsperioden forpligtet til at ladg genanseette, safremt der in-
denfor det i stk. 2, 1. afsnit, angivne ansaettelsedde kan anvises en varig
stilling, som i henhold til Stk. 1., afsnit 2. ell&, ville afskeere ret til ra-

dighedslgn. Ved en sadan genansaettelse genindtvastiemmmende i de Ign

og anseettelsesvilkar, der var geeldende pa afskedstielspunktet (med even-
tuelt i mellemtiden gennemfgrte reguleringer), adeirettigheder og pligter,

der falger af denne aftale.

Naegter den pageeldende at lade sig genanseaettendiste stilling, bortfalder
retten til radighedslgn og utilregnelighedspensibenhold til tienestemands-
pensionslovens § 2.

Post Danmark med hver enkelt af de statstjenestelinder tager mod tilbudet om
at overga til overenskomstansaettelse indgar eteafta deres lgn- og anseettelses-
vilkar, der som en aftalt uopsigelig individueltighed som minimum sikrer dem
de i det af aftalens parter underskrevne bilagdiine aftale beskrevne Ign og an-
saettelsesvilkar for fremtiden, som desuden skadrasfi de til hver enkelt statstje-
nestemand udsendte tilbud om overgang til overanstansaettelse og i selve det
anseettelsesbrev, der udstedes til de statstjereestdmder veelger at overga til
overenskomstanseettelse, ved overgangen til oveserssansaettelse.

Post Danmark i de lige naevnte tilbud og i det dredsesbrev, der udstedes til hver
enkelt statstjenestemand ved overgangen til ovkoemstansaettelse oplyser stats-
tienestemaendene/de tidligere statstjienestemaendasiger at overga til overens-
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komstanseettelse, om den ved lov gennemfgrte orddergsikrer dem deres af aen-
dringen af deres anseettelsesform fortsatte uaendeetepension i henhold til tje-
nestemandspensionsloven.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israeksen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til aftale af 30. september 2001 mellem Pofanmark og Stats-
ansattes Kartel.

De lgn- og anseettelsesvilkar, hvorom der i henhibldftalen af Post Danmark med
hver enkelt af de statstjenestemaend, der tager titbadiet om at overga til overens-
komstansaettelse, skal indgads en aftale om deresolpmnsaettelsesvilkar, der sikrer
dem disse vilkar som en uopsigelig individuel aftattighed, omfatter den aflanning,
som er aftalt ved 8 5, Stk. 1. og 8 6 i TillaeegQilganisationsaftaler af 20. september
1999 mellem Post Danmark og henholdsvis Dansk &bsthd (nu 3F) og Brancheaf-
delingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post og Komikation) af 30. september
2001.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign.Peter Widildo
Post Danmark Statsansattes Kartel
Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElelsund for arbejdsledere Side 156

og specialister m. fl.



Bilag 23

Protokollat over resultatet af forhandlinger om nye vilkar for
tjenestemeend

Protokollat over resultatet af forhandlinger mellem Post Danmark og Sid-Post
samt HK/Post & Kommunikation om nye vilkar for tje nestemaend

Nyt lgnsystem
Der er enighed mellem parterne om:

« at indplacering i nyt lgnsystem samt udmgntnindgafjarantien indgar i forhand-
lingerne om organisationsaftale og nyt lgnsystem.

« at leve op til intentionerne i et nyt lgnsystem; kéterierne herfor er til stede for
den enkelte medarbejder.

« at det kommende lgnsystem vil kunne bygge pa eiffiéerede jobprofiler til brug
for den konkrete lgntildeling, mulighed for centraftalte tillaeg, f operationelle og
objektive kriterier for kvalifikationstilleeg som e§ vil kunne danne baggrund for
kompetence- og kvalifikationsudvikling, og endetrgetoder til systematisk vurde-
ring og feedback til den enkelte medarbejder vesirde kvalifikationskriterierne.
Opstaet lokal uenighed (interessetvist) vil kunme$ videre til forhandling mellem
virksomhedsoverenskomstens / organisationsaftgarter.

» at starte med en enhed, hvor medarbejderne erstgpfieat na slutlgn, hvilket for-
mentligt vil vaere i Kgbenhavn.

HK / Post & Kommunikation tager forbehold for dedfierne om fornyelse af organisa-
tionsaftalen inden medarbejderne skal tage stitiirgnseettelsestilbuddet.

SiD-Post tager forbehold for at det nye lgnsyst&al geere aftalt inden medarbejderne
skal tage stilling til anseettelsestilbuddet.

Opsigelsesvarsler

Post Danmark har under forhandlingerne tilkendegise et varsel pa en maned fra
medarbejderside naeppe ville volde problemer i ntmito@tionen, og er derfor velvilligt
indstillet pa at imgdekomme dette.

Pension
Tjenestemandspension

@vrige bestemmelser, der knytter sig til rettettj@ghestemandspension opretholdes, ek-
sempelvis sygdom, uegnethed og ferieafvikling.

12 %'’s pensionsordningen

Der vil veere tale om en egentlig pensionsopspaRegsionsform m.m. vil blive aftalt
med organisationerne i forbindelse med overgangtilgnsystem.
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Overtagelse af andet arbejde Model 1

| forhold til ledernes forpligtelse i model 1 hand®? Danmark tilkendegivet, at opblad-
ningen gar i forhold til at tdle specialistjobs hpwojektjobs. Det handler om at opblade
kravet pa ledelsesopgaven og det hertil knyttedgaan

Der er enighed om, at der skal ske en gennemgaR@m@imerne for gennemfarelse af
personalereduktioner med henblik pa konsekventgette

Disciplineere forhold

| forhold til eendringer i disciplinaersystemet hasPDanmark tilkendegivet, at der ikke
er lagt op til en opstramning. Situationer, dertihidar udlgst bader vil sdledes frem-
over udlgse advarsler.

Andre forhold
Pa baggrund af de farte drgftelser, tilkendegay Basmark i gvrigt:

» at der optages drgftelser om en procedure for sgaonernes involvering i forbin-
delse med anseettelser

at det ikke er hensigten at forringe vilkarenedmanisationsvalgte og —ansatte hhv. til-
lidsrepraesentanter, der overgar til overenskomsttieise

Der er enighed mellem parterne om at alle veesentiigar og bestemmelser for tjene-
stemaend har veeret drgftet inden underskrift at semwvde protokollat.

Forbehold

Der tages forbehold for effektueringen af tilbuddemde pa tilvejebringelse af forng-
den lovhjemmel vedrgrende tjenestemandspensiomdforiSafremt Finansministeren
ikke godkender, at overenskomstansatte, der haaréevet til statslig tjenestemands-
pension, og som i forbindelse med flytning af opgawergar til beskeeftigelse uden for
de med Post Danmark koncernforbundne selskaberb&eare retten til statslig tjene-
stemandspension (d.v.s. at Finansministeren ikkerater bemyndigelsen i Lov om
agendring af Lov om Post Danmark § 6, stk. 10), tagetvidere det forbehold, at den
enkelte bergrte tidligere tjenestemand i dennatiim, safremt andet arbejde/passende
stilling ikke kan anvises, kan betragte sin stjlisom nedlagt, og begaere sig opsagt
med radighedslan og efterfalgende aktuel egen- @figat pension.

Det vil derfor vaere ngdvendigt at lade savel tillsadn accept af tilbud vaere betinget
af, at lovhjemmel er tilvejebragt. Der sgges sa midligt tilvejebragt lovhjemmel inden
den 1. december 2001, sa accept af tilbud kamdér forbehold.

Safremt folketinget, mod forventning, ikke vedtagendringerne til Lov om Post Dan-
mark i indeveaerende folketingssamling (sommeren R@2der enighed om, at parterne
drgfter situationen.
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Forhold der er aftalt mellem parterne i tilknytning til dragftelserne om tjeneste-
maends overgang til overenskomstanseettelse:

Hovedaftale

Post Danmark er indstillet pa at indga en hovetiaftearende til hovedaftale af 21. ju-
ni 1991 mellem Finansministeriet og Statsansat@sekmed SiD-Post og HK/Post &
Kommunikation omfattende Post Danmarks dattersbiskgf. aktieselskabslovens § 2.

Lanforskrivning

Parterne er enige om, at der optages dragftelsemaligheden for ogsa at omfatte alle-
rede overenskomstansatte af lgnforskrivning.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansielse

Tjenestemeend, der ikke gnsker at overga til ovkoenstansaettelse, bevarer deres tje-
nestemandsanseettelse pa nuvaerende vilkar.

Tjenestemeend, der ikke overgar til overenskomstidelsas bevarer retten til naturligt
avancement

Tilfgrsel af puljemidler til tienestemaend beror p&ad der aftales centralt mellem Fi-
nansministeriet og CFU.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign.Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen
For Post Danmark For SiD-Post
Sign. Isa Rogild

For HK/Post & Kommunikation
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Bilag 24

Overgangsregler ved indplacering pa arslgn

Overgang til arslgn skal veere gennemfart inderktbbe@r 2005.

Almindelige overenskomstansatte
Stk. 2. Arslgnnen skal mindst svare til hidtidig lan.

Stk. 3. Grundlgnsdelen af arslgnnen fastseettes i henh@dtiStk. 6.3. til det be-
lab pa skalaen, der ligger neermest under den nadesamlede lgn (basislgn, til-
lzeg i henhold til § 6. stk. 14fjunktions- og kvalifikationstillaeeg, men ekskKI.
midlertidige tillaeg).

Stk. 4. Forskellen mellem grundlgnsdelen og arslgnnen,| eksélertidige tillaeg
viderefgres som supplerende funktions- og kvaliideslan.

Stk. 5. Midlertidige tilleeg viderefgres som supplerendektionslgn i overens-
stemmelse med det oprindeligt aftalte.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar
Fastseettelse af arslan

Stk. 6. Arslgnnen skal mindst svare til hidtidig samlede, lklgesom der ikke er
forudsat eendringer i den forventede tjenestemamdgpesmaessige indplacering el-
ler stagrrelsen af pensionsbidrag til en supplergratesionsordning.

Stk. 7. Grundlgnsdelen af arslgnnen fastseettes i henhailgtic. Stk. 6.3. , sale-
des at den svarer til den pensionsgivende lgnypishet i skyggelgnrammen pa
overgangstidspunktet.

Omlaegning/viderefarelse af tillaeg
A. Ledere/specialister, der forud for 1.4.2005 afienes efter langruppe 5

Stk. 8. Udligningstilleeg tildelt i henhold til aftale ab2april 2000 mellem Post
Danmark og SiD (tidligere Dansk Postforbund) omlayisystem for tjeneste-
mandsansatte arbejdsledere og specialister nmfik@de 2945) bortfalder, idet til-
laegget indgar ved fastseettelsen af grundlgnsdelen.

Stk. 9. Tilleeg, der er pensionsgivende i tienestemandspessystemet via skygge-
lsnramme i henhold til aftale af 25. april 2000 lme@l Post Danmark og SiD (tidli-
gere Dansk Postforbund) om nyt Ignsystem for tjiemeandsansatte arbejdsledere
og specialister m.fl. bortfalder, idet tilleeggedgar ved fastseettelsen af grundlans-
delen.
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Stk. 10. Tilleeg tildelt i forbindelse med overenskomstanstedt pa szerlige vilkar,
jf. Bilag 4 (lznkode 2965) bortfalder, idet tillgegy indgar ved fastseettelsen af
grundlgnsdelen.

B. Ledere/specialister, der forud for 1.4.2005 afinnes med basislgn svarende
til lsnramme

Stk. 11. Tilleeg, som er konverteret i henhold til protokobé 13. februar 2003 om
fremgangsmaden ved konvertering af tilleeg til tigamandspension i henhold til
bilag 3 i organisationsaftale pr. 1. april 2002 |agges saledes:

= det konverterede tilleeg, som har medfgrt indplacerihgjere skygge-
lanramme, bortfalder, idet tilleegget indgar vedidaettelsen af grund-
lgnsdelen, jf. Stk. 7.

= eventuel supplementspensionsgivende restsum ondatijgapplerende
kvalifikationslgn.

C. Feelles for de under A og B neevnte ansatte

Stk. 12. Tilleeg, der er pensionsgivende i tienestemandspessystemet via skyg-
gelgnramme i henhold til bilag 3 i organisationskaftor. 1. april 2002 samt proto-
kollat af 31. januar 2003 om fremgangsmaden i futbise med tillaeg, der bliver
pensionsgivende i tienestemandspensionssystemsityggelgnramme, bortfalder,
idet tilleegget indgar ved fastsaettelsen af grurstiglen, jf. Stk. 7.

Stk. 12.2 For ledere /specialister, som var fyldt 60 ar vkelbling af de i Stk. 12.
neevnte tillaeg, viderefgres tillaegget indtil udlghieden 2-arige karensperiode,
hvorefter grundlgnsdelen forhgjes og tilleeggetfhtutér. Et eventuelt restbelgb om-
lzegges til ikke-pensionsgivende udligningstillaégSik. 15.

Stk. 12.3 Integrerede funktionstilleeg og varige kvalifikatgtitiseg, som ikke er
store nok til forhgjelse af skyggelgnrammen, og &meren /specialisten ikke har
valgt at f& beregnet supplementspension af, videgsfusendret. Ved forhgjelse af
grundlgnsdelen af arslannen, bortfalder tillaeggeeventuelt restbelgb omleegges
til ikke-pensionsgivende udligningstillaeg, jf. Si&.

Stk. 13. Supplementspensionsgivende tilleeg viderefgres smplarende funkti-
ons- eller kvalifikationslgn i overensstemmelse rdetloprindeligt aftalte. Midler-
tidige tillaeg bortfalder i overensstemmelse medadizite.

Stk. 14. Tillaeg, som i henhold til aftale ydes for en radgidbforpligtelse eller som
erstatning for over-/merarbejde, viderefgres | emestemmelse med det aftalte.
Udligningstilleeg

Stk. 15. Forskellen mellem hidtidig lan og arslannen opggdter Stk. 6. Stk.

13. tildeles som et ikke-pensionsgivende udligriiigsg, der enten kan veere posi-
tivt og negativt.
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@vrige bestemmelser

Stk. 16. Hvis anvendelsen af overgangsreglerne for den tnlegler /specialist
farer til en arslgn og/eller pensionsmaessig indplag, der ikke er rimelig i hen-
hold til Stk. 6. sker fastsaettelse af arslgnnerltEgy/den pensionsmaessige indpla-
cering i det enkelte tilfeelde efter aftale melleosPDanmark og Fagligt Feelles
Forbund.
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Bilag 25

Kompetenceudvikling i Post Danmark

Post Danmark tilkendegiver fglgende principperdompetenceudvikling:

Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav tiénl samlede maengde af kompetencer i
Post Danmark, og Igbende udvikling af medarbejdekoenpetencer og kvalifikationer
er en forudseetning for effektive og attraktive gatbplader i Post Danmark. Kompeten-
ceudvikling i Post Danmark skal ses i sammenheerdyden forretningsmaessige udvik-
ling og med de muligheder og udfordringer detteegi

Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar fikraten kompetenceudvikling, der til-
godeser Post Danmarks behov samt den enkeltes bghoarkedsmaessige veerdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineresdsile

» Den indsats, der gennemfgres malrettet med hephliat udvikle medarbejde-
rens faglige og personlige kompetencer i forholdvéerende job eller mulige
fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudvikling kagkk. ske igennem traening
I jobbet, rotationsordninger, uddannelse/efterudeése/kurser, projektdeltagel-
se m.v.

Kompetenceudviklingen skal vaere bade strategiskystematisk. Den skal vaere strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhasgd) Post Danmarks mal og op-
gaver. Den skal veere systematisk ved, at arbejat kompetenceudvikling er en

tilrettelagt og lgbende proces. Et led i at veerdesyatisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne seettes der fokus pan dwadificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles dgei@der op pa en individuel udvik-
lingsplan, hvor der er formuleret udviklingsmal fien enkelte medarbejder.

Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudgddamtale umiddelbart efter en

medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen kEfegere tids fraveer, f.eks. i forbin-

delse med barsel eller anden orlov. Formalet exfggekke, om der skal ivaerksaettes
ngdvendig kompetenceudvikling som falge af, atetesket en udvikling pa arbejds-

pladsen og/eller i stillingen under fraveeret.

For at fremme udviklingen i de selvbeerende teanmhggdes endvidere udviklingspla-
ner pa teamniveau.

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligteasaidviklingsplanerne gennemfgres
saledes, at rammerne og betingelserne for kompatdriklingen sikres.
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Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle

Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU skdl udgangspunkt i en vurde-
ring af Post Danmarks strategiske mal og behosgtfategisk kompetenceudvikling:

» Fastleegge principper og retningslinier for kompegerlviklingsindsatsen i Post
Danmark pa baggrund af forretningsenhedernes gisateplaner, herunder i ngd-
vendigt omfang drafte principper for tvaergaende anlegjderudvikling i virksom-
heden

* Fglge udviklingen med kompetenceudviklingen i Fdahmark pa det principielle
plan, bl.a. igennem rapportering fra de enkeltestoingsenheder

» Fremme og stgtte anvendelsen af AMU for at styikapetenceudvikling for kort-
uddannede, herunder opnéaelse af merit

» Drgfte anvendelse af malrettede erhvervsuddammeisd henblik pa opnaelse af
merit

= Seette fokus pa kompetenceudvikling i forbindelsd sterre omstillingsaktiviteter
= Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Industriens kompetenceudviklingsfond
Uddannelses- og kompetenceudvalget administreratieme fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond i henhold bestemmelsegrerh.

Samarbejdsudvalgenes rolle

Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kemepetvikling skal ske i enhe-
dernes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige imflsstieegges saledes:

» Samarbejdsudvalget drafter en gang arligt princippéor den samlede strategi-
ske og systematiske kompetenceudviklingsindsatbeden

= Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enlsesimlede indsats for kom-
petenceudviklingen

Tidsmeessige forlgb

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og ketemceudvalget og i samarbejds-
udvalgene falger styringsprocessen i Post Danndekiss, at der er mulighed for at fo-
retage eventuelle budgetmaessige konsekvenser.
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Bilag 26

Lokalaftale om fleksibilitetstilloeg

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund haradetigeerveerende lokalaftale for
arbejdsledere og specialister m.fl.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

§1
Der ydes til alle arbejdsledere og specialistei. reff fleksibilitetstilleeg, pa fglgende
made:

Med virkning fra 1. marts 2007 udger tillaegget 1kPOpr. time
Med virkning fra 1. marts 2008 forhgijes tillaeggetdi,40 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2009 forhgijes tillaeggdestigere med 1,40 kr. pr. time

Det samlede tillaeg pr. time udger saledes:

1. marts 2007 1. marts 2008 1.marts 2009
1,20 kr. 2,60 kr. 4,00 kr.

Fleksibilitetstilleegget er et ikke pensionsgivetitiesg.
Udover ovenstaende forhgjelser i overenskomstpeniogguleres tillaegget ikke.

§2
Tilleegget eendrer ikke pa de forpligtelser vedrgeefutandringer for overenskomstan-
satte pa saerlige vilkar, som falger af valg af thedel 1 eller model 2.

8 3 Ikrafttreedelse og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 og kan bortfalde, hvis der er opnaet
enighed herom. Safremt en af parterne gnsker agedrireller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlingeg, for sa vidt enighed ikke opnas at la-
de sagen behandle ved et meeglingsmgde evt. oriansagde. Spgrgsmal om opsi-
gelse af denne lokalaftale kan saledes ikke gémgsristand for faglig voldgift. Safremt
der ikke kan opnas enighed om andring i eller alithf lokalaftalen, fortsaetter den
uaendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 11. april 2007

For Post Danmark For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktgr Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen
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Bilag 27

Protokollat om Fritvalgs Leankonto

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S,
0g
Fagligt Feelles Forbund for arbejdsledere og specieiter
om
Fritvalgs Lgnkonto

| tilslutning til det mellem Dansk Industri og C@eustri indgaede protokollat af 25.
februar 2007 om Fritvalgs Lenkonto er der mellemgyae enighed om fglgende:

| overenskomstperioden anvendes de afsatte mitllentorbedringer i Post Danmark
saledes:

* Pr. 1. maj 2007 ved udmgntning af 0,50 pct. afféerberettigede lan.
* Pr. 1. maj 2008 ved udmgntning af 0,75 pct. affeerberettigede lan.
* Pr. 1. maj 2009 ved udmgntning af 1,00 pct. afféerberettigede lan.

Fritvalgs Lenkontoen er supplementspensionsgivesitl® bestemmelserne i overens-
komstens 8 nr. 11 om supplementspension af tillaeg.

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2007 har ret til ggerferiedage, skal inden den 1. sep-
tember 2007 meddele, hvorvidt en eller flere atalige feriedage gnskes indbetalt til
medarbejderens Fritvalgs Lankonto med 0,5 pct.eaf f@rieberettigede Ign pr. seerlig
feriedag for feriearet 1. maj 2007 — 30. april 2008

Herefter skal medarbejderen inden 1. april hvextadige eller fravaelge muligheden for

at afholde en eller flere saerlige feriedage i dehinende feriedr mod i stedet at fa afsat
0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravasgtlgy feriedag.

Kgbenhavn, den 11. april 2007

For Post Danmark Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jens Bendtsen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Bensltsen
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Bilag 28
Samarbejdsaftalen DA/LO

Lokalaftale i Post Danmark A/S

Med henvisning til protokollat af 1. december 208dllem Dansk Industri, Post Dan-
mark A/S og CO-Industri med tilsluttede organisa¢gioom overenskomstforholdende i
Post Danmark A/S efter virksomhedens optagelsensdndustri pr.1. oktober 2004,
indgas naerveerende aftale om oprettelse af samarjalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen BkiSamarbejdsudvalget og pkt. 4,
Oprettelse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

| tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. Samarbejdsudvalget er parterne enige
om, at beskrivelsen af samarbejdsudvalgets opgkkerudger en begraensning i for-
hold til de informationer, som hidtil har veeret eéfglet i HSU hhv. OSU/LSU.

Samarbejdsudvalget inddrages i fglgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventedeikling med hensyn til struktur
0og beskeeftigelse, iseer i forbindelse med struktdreeger og i situationer, hvor be-
skeeftigelsen er truet. Planlagte og forventedenk&iedtninger inddrages i denne sam-
menhaeng.

Orientering om seneste og forventede udviklingtivatieter og den gkonomiske situati-
on (budget og gkonomi).

Orientering om virksomhedens mal og strategi

Fastleeggelse af principper og retningslinjer fan damlede job- og kompetenceudvik-
lingsindsats i virksomheden herunder ogsa medashajdiklingssamtaler.

Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersggghmadérne for at integrere grupper,
der har vanskeligt ved at fa en placering pa admegtkedet, blandt andet ved brug af
de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordningeaam&bejdsudvalget skal i ngdvendigt
omfang fastleegge generelle retningslinjer for udifing af job pa seerlige vilkar (ar-
bejdsindhold, opleering, medarbejderudviklingssaentakompetenceudvikling, antal
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stillinger der kan besaettes pa seaerlige vilkar mhwijs det besluttes at etablere sadanne
pa baggrund af draftelser i samarbejdsudvalget.

Arlig evaluering af indsatsen i relation til detmmelige arbejdsmarked herunder job p&
seerlige vilkar.

Information skal sa vidt muligt gives bade mundtbg skriftligt. Den information, der
gives som led i drgftelserne af opgaverne, kan tkkéatte forhold, hvorved parternes
interesser kan lide skade, og oplysninger kan ihiédke kreeves om personlige forhold.

Parterne er endvidere enige om, at Post Danmatkingslinjer for handtering af per-
sonalereduktioner traeder i stedet for afsnittet’Bortfald af arbejdspladser”.

2. Samarbejdsudvalgsstruktur
| Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudvafglgende made:

Breve Danmark
Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Logistik DK A/S
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
Kontaktudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Det er parterne i Post Danmark A/S, som afgar otim@pelserne for oprettelse af sam-
arbejdsudvalg i henhold til denne lokalaftale kstede.

3. Breve Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er feelles for heey8Danmark.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til emnkret opgave vaelge at nedseette re-
ference-/fglgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU

Der er pt. nedsat fglgende:
* Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget
* Referencegruppen for Organisation & Styring, (ledgégruppe vedr. SBT)
e Underudvalget vedrgrende Centerstruktur
* Fglgegruppen vedrgrende Post Danmarks socialeransva
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Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
| Breve Danmark etableres Omradesamarbejdsudwdeg idecentrale organisation i de
enkelte forretningsenheder.

Omradesamarbejdsudvalg kan afheengig af forholdestatee lokalsamarbejdsudvalg.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdssteddr selstaendig ledelsesfunktion,
hvor der er ansat 35 medarbejdere og derover.

Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragiesen arbejdsplads med selvstaen-
dig ledelsesfunktion, for hvilken, der er pligt &t oprette samarbejdsudvalg, vurderes
det, om der i ledelsesfunktionen indgar:

1. Selvsteendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansastebg afsked
3. Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg paeimdg made i Breve Danmark:

Brevproduktion og Transport (PRT)

« Omradesamarbejdsudvalg i hvert brevcenter (udvalgemenaevnes
CSU/centersamarbejdsudvalg)
e CSU/centersamarbejdsudvalg [ hvert  pakkecenter, |. inkHUB’s

CSU/centersamarbejdsudvalg i Internationalt posecgiiNC)
» Omradesamarbejdsudvalg i Transport
» Lokalsamarbejdsudvalg i Engineering

Distribution (DIS)
« Omradesamarbejdsudvalg pa postomradeniveau
» Lokalsamarbejdsudvalg pa postkontorniveau
* Lokalsamarbejdsudvalg i Facility Management

Erhvervskunder (EK)

« 1 omradesamarbejdsudvalg omfattende savel EKalestm 2 salgsomrader
og Storkundesalg

Privatkunder (PK)
« 1 omradesamarbejdsudvalg pr. Privatkundeomrade
» 1 samarbejdsudvalg i Frimeerker
» 1 samarbejdsudvalg i Servicecenter Kunde

Den centrale del af organisationen i Breve Danmark
« 1 omradesamarbejdsudvalg
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4. Logistik DK A/S

| Logistik DK A/S etableres et lokalsamarbejdsudvdlSU) omfattende salg og admi-
nistration.

5. Koncernfunktioner (den danske del)

I koncernfunktionernes danske del etableres etdktudvalg for den fysiske danske del
omfattende medarbejdere ansat i Danmark.

Der oprettes lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i
» Servicecenter Regnskab
» Servicecenter Personale
* Business Information Service

6. Samarbejdsudvalgenes sammensaetning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsasttdsaftale mellem ledelsen og de for-
handlingsberettigede personaleorganisationers sgotanter.

HSU i Breve Danmark og LSU i Logistik Danmark fastter selv antallet af repraesen-
tanter for hhv. a- og b-sidens repraesentation.

@vrige samarbejdsudvalg anvender nedenstdendesantaettesnor:

gruppe a gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7

7. Qvrige organisationer

| henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan bisid&fremt der inden valg til samar-
bejdsudvalget stilles krav herom, suppleres medeeepntanter for grupper, der ikke er
repraesenteret gennem de ordinaere samarbejdsudedlgsnmer eller tillidsrepraesen-
tanter.

Med grupper forstas saerlige faggrupper eller grupped sezerlig uddannelse.
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8. lkrafttraeden og ophar

Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelserkay opsiges skriftligt af hver af par-
terne med 6 maneders varsel til udgangen af enanane

Kgbenhavn, 23. juni 2010

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
Palle Juliussen Lars Chemnitz
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteer Cluesmnitz

For HK/Post & Kommunikation

Isa Rogild
Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag 29

Forhandlingsprotokollat - frivilligt udlante tjenestemaend

Pa baggrund af resultatet af forhandlingerne mellem Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund
og HK/Post & Kommunikation for udldnte tjenestemaend af 12. marts 2008, har parterne gennem-
fart forhandlinger om de fremtidige lgn- og anseettelsesforhold, for de frivilligt udlante tjeneste-
meend i Post Danmark.

Forhandlingerne er foregdet i henhold til “Resultatet af forhandlingerne mellem Post Danmark A/S
og Fagligt Fzlles Forbund og HK/Post & Kommunikation for udldnte tjenestemaend af 12. marts
2008". Resultatpapiret er dateret den 26. marts 2008.

Det fremgar af resultatpapirets pkt. 9, Fremtidige lgn- og ansattelsesforhold, at Post Danmark og
hhv. 3F samt HK/Post & Kommunikation er indstillet pa at forhandle en tilpasning af gvrige lgn- og
ansaettelsesvilkar for de udlante tjenestemaend med henblik pd indgdelse af en aftale i henhold til
Tjenestemandslovens § 45, hvorved udlante tjenestemaend i videst muligt omfang omfattes af de
overenskomster og lokalaftaler, der geelder pd de respektive omrader for overenskomstansatte pa
seerlige vilkar.

Forhandlingerne har haft til formal at fastlaegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der i til-
slutning til Industriens Overenskomst (I0) hhv. Industriens Funktionaeroverenskomst (IFO), samt
hvilke dele af overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Fzelles Forbund for arbejdsledere og
specialister m.fl. og overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer
og ledere, skal vaere gaeldende for frivilligt udlante tjenestemaend.

Under forhandlingerne er der mellem parterne opndet enighed om fglgende for frivilligt udlante
tjenestemaend:

1. Protokollater m.v.
Der er som led i forhandlingerne enighed om, at fglgende protokollater og aftaler fortsat er geel-
dende:

Protokollat mellem Post Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu 3F) og HK/Post &
Kommunikation om udldnte tjenestemaend i Post Danmark. Protokollatet er dateret den 2. decem-
ber 2004.

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Fzlles Forbund om natpenge m.v. til udlante tjeneste-
maend. Aftalen er dateret den 15. marts 2006.

Aftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation om natpenge m.v. til udldnte tjeneste-
meend. Aftalen er dateret den 24. april 2006.

Dette protokollat aendrer ikke ved lovgivning vedrgrende tjenestemaend, herunder:
* Tjenestemandsloven
« Tjenestemandsretten (TL Kap. 12)
* Tjenestemandspensionsloven
* Lov om offentlighed i forvaltningen
*  Partshgringsloven
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2. Overenskomster og lokalaftaler hhv. saeraftaler

Med virkning fra den 1. januar 2010 er frivilligt udldnte tjenestemaend, medmindre ufravigelige be-
stemmelser i tjenestemandslovgivningen hhv. tjenestemandspensionslovgivningen foreskriver andet,
omfattet af

Fagligt Feelles Forbund (3F)
e Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for Fagligt Feelles Forbund for overenskomstan-
satte pa seerlige vilkar hhv.
»  overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Feelles Forbund for arbejdsledere og specia-
lister m.fl.

HK/Post & Kommunikation
* Industriens Funktionaeroverenskomst samt Lokalaftaler i Post Danmark vedr. HK/Post &
Kommunikation hhv.
*  Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for chefer og ledere

| de naevnte overenskomster er det lokalaftaler og seeraftaler samt overenskomstbestemmelser for
overenskomstansatte pa saerlige vilkar, der er gaeldende.

Undtaget fra ovenstdende er aftaler og overenskomstbestemmelser, som fremgar af bilag 1.

3. Overenskomstforhandlingerne
Frivilligt udlante tjenestemaends lgn- og arbejdsvilkar indgér i overenskomstfornyelser som for over-
enskomstansatte pd seerlige vilkar.

Fremadrettet vil resultatet af overenskomstfornyelsen pad det statslige omrdde kun veere geeldende
for frivilligt udlante tjenestemaend, f.s.v. angdr bestemmelser naevnt i bilag 1.

4. Virksomhedsoverdragelse

Frivilligt udlante tjenestemaend er forpligtet til at ggre tjeneste i Post Danmark eller de med Post
Danmark koncernforbundne selskaber, jf. den enkeltes accept af det den 23. april 2008 fremsatte
tilbud om frivilligt udldn i Post Danmark.

Frivilligt udlante tjenestemaend kan ikke virksomhedsoverdrages ud af koncernen, ligesom virksom-
hedsoverdragelse til koncernforbundne selskaber udenfor Danmarks graenser (geografisk) ikke kan
finde sted.

5. Forbehold

For at frivilligt udldnte tjenestemaend kan veaere omfattet af lokalaftaler hhv. seeraftaler og overens-
komstbestemmelser i henhold til dette protokollat, vil det kraeve at Transportministeriet delegerer
aftaleretten til Post Danmark inkl. for fremtidige lokalaftaler.

Parterne tager forbehold for, at der kan veere bestemmelser geeldende for de for frivilligt udlante
tjenestemaend, der ved den foretagne gennemgang ikke er blevet registreret. Der er ikke tilsigtet
forringelser, og de konkrete emner kan i givet fald drgftes mellem parterne.
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6. lkrafttreeden

Protokollatet traeder i kraft 1. januar 2010 og med virkning fra samme dag saettes bestemmelserne i

IO/IFO, jf. pkt. 2 i kraft.

Kgbenhavn, 11. december 2009

For Post Danmark A/S

Sign. Palle Juliussen

For HK/Post & Kommunikation

Sign. Isa Rogild

Direktar Palle Juliussen

Afdelingsformand Isa Rogild
For Fagligt Fzelles Forbund

Sign. Jens Bendtsen

Forhandlingssekretaer Jens Bendtsen
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Bilag 1 til forhandlingsprotokollat, dateret 11.december 2009

Dette bilag omhandler de bestemmelser, hvor frivilligt udlante tjenestemaend ikke er omfattet af bestemmelserne i Post Danmark (kolonne
1, emne), men falger statens regler.

Henvisningerne i dette bilag til de i Post Danmark gaeldende overenskomster og aftaler i overenskomstperioden 2007-2010, omfattende
overenskomstansatte pd seerlige vilkar, er derfor ikke geeldende for frivilligt udlante tjenestemaend.

Emne Kommentar 3F 3F HK/Post & Kommu- HK/Post & Kommu-
Seerlige vilkar Arbejdsledere og | nikation nikation
specialister mfl. Seerlige vilkar Chefer og ledere
Anseettelsesbeviser Lokalaftale 13 og § 2, stk. 6 Lokalaftale 14 og 26 | Bilag 2
20 Bilag 3

EU-direktiv om anseettelses- Bilag 4 Bilag 13
beviser
Tjenestefrihed til neermere Statslig bestemmelse om stats- lokalaftale 8, § 12, | § 14, stk.8, bilag Lokalaftale 11, § 12, | Bilag 10
afgraensede formal ansattes udsendelse for Dan- stk. 12.3-5 12 pkt. 12.3. 0g 12.3.1.
mark til andre stater/
statsinstitutioner.
Jobbgrsens virke Omfattet i henhold Protokollat Bilag 33 § 15, stk. 10 Bilag 35 — Bilag il § 27
af 2. december 2004 (bilag 8), Bilag til protokollat | Bilag 20 protokollat nr. 2
men enighed om, at omplace- nr. 2 Overtagelse af andet
ring, afsked og radighedslgn Lokalaftale 14, stk. arbejde
skal falge statens regler. 6
Tillidsrepraesentanter m.v. Afsked og disciplinaere regler § 6, lokalaftale 1, § 26 § 21, Lokalaftale 19, | § 25
falger statens bestemmelser. pkt. 7 og lokalaftale pkt. 9 (talsmaend)
1.1., ad pkt. 7
@vrige bestemmelser om tillids-
repraesentanter mv. fglger Post
Danmarks bestemmelser.
Disciplinaere forhold Bilag 33 §29 Bilag 35 §28
Bilag til protokollat Bilag til protokollat
nr. 2 nr. 2
Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt FeElbesund for arbejdsledere Side 175

og specialister m. fl.




Emne Kommentar 3F 3F HK/Post & Kommu- HK/Post & Kommu-
Serlige vilkar Arbejdsledere og nikation nikation
specialister mfl. Seerlige vilkar Chefer og ledere
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