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kompetencer til at indga i lokale forebyg-
gelseskampagner og -aktiviteter malrettet

sparekniven er blevet brugt flere steder.
Det forlyder derfor, at der nogle steder
inden for en overskuelig fremtid kan ligge
flere operative opgaver og vente pa de
frivillige. Sammenholdt med at der end-
videre ogsa er mangel pa deltidsansatte
brandfolk, sa er udsigten for operative
indsatser til de frivillige i hgj grad stadig
til stede. Vi skal derfor passe pa, at vi
nu ikke udelukkende fokuserer pa, at de
frivillige skal anvendes til forebyggende
opgaver.
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BEREDSKABSDAG

Beredskabsdag 1 Greve

Torsdag den 23. oktober afholdte Beredskabsforbundet en Beredskabs-
dag i samarbejde med Greve Brandvaesen. Tre medlemmer fra Forsvars-
udvalget, tre medlemmer fra Greve Beredskabskommission samt Greves
viceborgmester var blandt gaesterne til en spaendende og begivenhedsrig

dag i beredskabets tegn.

Af Line Nielsen
Foto: Line Nielsen og Jesper Hermund

Dagen startede med en velkomst af vice-
borgmester Brigitte Klintskov Jerkel, som
fortalte lidt om, hvorfor stgttepunktet i
Greve blev oprettet i 2003:

— Nar man for fem ar siden valgte at pla-
cere Beredskabsstyrelsens Stgttepunkt i
Greve, sa var det, fordi vi i forvejen havde
et steerkt frivilligt beredskab her i Greve —
med mange engagerede og veluddannede
mennesker, der finder det naturligt at gare
en stor indsats for borgerne — pa ganske
frivillig og ulgnnet basis, fortalte Brigitte
Klintskov Jerkel.

Derudover har stgttepunktet en seerlig
fordelagtig placering teet pa Kage Bugt
Motorvejen, og det, sammenholdt med

at mandskabet bor teet pa stationen, be-
virker, at stgttepunktet kan veere fremme
overalt i deekningsomradet inden for 30-
40 minutter:

— Det veere sig fra Gentofte i nord, dre-
sundsforbindelsen og Kastrup Lufthavn

pa Amager, Stevns i syd og Lejre i vest,
sagde viceborgmesteren.

Et stottepunkt i Superligaen

Siden oprettelsen har stgttepunktet veeret
indsat til mere end 100 assistanceopga-
ver overalt i regionen. Der er 50 frivillige
tilknyttet stattepunktet, hvoraf 32 har
indgéet en seerlig kontrakt med Greve
Brandvaesen om at sta til radighed for
stgttepunktet.

— Alle pa stationen her — uanset om man
er frivillig i beredskabet eller ansat som
brandmand eller redder hos Falck — har
gjort en helt enestaende flot indsats for,
at stgttepunktet er blevet en realitet og i
dag fremstar som en meget professionelt
drevet enhed. | Greve har vi et stgttepunkt
i Superligaen, og jeg er glad for, at | i

dag far lejlighed til at mgde vore utrolig
dygtige og engagerede frivillige, sagde
Brigitte Klintskov Jerkel.

”Vi skal vaerne om den frivillige tanke”
Bjarne Laustsen, som udover at veere

medlem af Forsvarsudvalget ogsa er
praesident for Beredskabsforbundet, talte
derefter om, hvad der driver frivillige til at
blive frivillige:

— Det kan der veere mange grunde til —
men en ting er sikkert: De ggr det ikke ud
fra et gkonomisk perspektiv. Og det er den
and, som er kendetegnende for frivillige.
Det danske samfund kan ikke besta uden
den frivillige tanke. Idreetslivet, politiske
foreninger, humaniteere organisationer og
selvfglgelig redningsberedskabet, blot for
at naevne nogle fa, er preeget af den tan-
ke. Den er en del af fundamentet i vores
samfund. Vi skal derfor veerne om den og
veere lykkelige for, at nogen vil yde til gavn
for samfundet — specielt dem i redningsbe-
redskabet, mente Bjarne Laustsen.

Men hvad er det sa, de frivillige kan?

— Nar der sker store uforudsete ulykker,
er fuldtidsberedskabet ikke altid tilstraek-
keligt, enten fordi der skal bruges mange
hjeelpere pa én gang, eller fordi hjaelpe-
indsatsen straekker sig over en laengere
periode. Frivillige er her et ngdvendigt
supplement. De har nogle stgttefunktioner
og nogle ekstraordinaere opgaver, som de
kan Igse, fortalte Bjarne Laustsen.

Effektivt og hurtigt beredskab

Greves Beredskabschef Jan Funk Nielsen
fortalte herefter om de frivilliges opgaver i
Greve Brandveesen. De primaere opgaver
er mindre brande, uheld med farlige stof-
fer og feerdselsuheld. Greve Brandveesen
har et slukningsomrade, der deekker hele
Greve Kommune og betjener kommunens
ca. 48.500 borgere og virksomheder.

— Vi rykker ud ca. 450 gange om aret, og
heldigvis er der langt i mellem de store
brande, alvorlige miljgulykker og dgdsulyk-
ker. M10-motorvejen er Danmarks mest
trafikerede med 150.000 daglige bilister.
Det giver en hel del feerdselsuheld og tabt
gods, fortalte Jan Funk Nielsen.
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DELTAGERE VED BEREDSKABSDAGEN | GREVE:

e Karsten Nonbo, MF, Venstre, Forsvarsudvalget
* Helge Adam Mgller, MF, Konservative Folkeparti, For-

Pa stationen er der 1 minuts udrykning,

og oftest er brandfolkene fremme inden svarSUdvalget
for 10 minutter. Assistanceberedskabet e Bjarne Laustsen, MF, Socialdemokraterne, Forsvarsud-
deekker 21 kommuner og har 6-8 minut- valget og Praesident, Beredskabsforbundet

ters afgang og en responstid pa 30-40 . e . .
minutter. Arsagen til, at beredskabet * Brigitte Klintskov Jerkel, Viceborgmester Greve Kom-

kan komme af sted sa hurtigt, er, at de mune

frivillige typisk bor og/eller arbejder lokalt.  Jens Bgrsting, Politiinspektgr, Midt og Vestsjeellands
Desuden har stgttepunktets mandskab

tekstpagere, sa de far besked sa snart, Politi, Medlem af Greve Beredskabskommission
der er brug for dem. * Ole Iversen, Socialdemokraterne, Medlem af Greve Be-
redskabskommission

Reelle operative opgaver skaber . .
motivation * Finn Bgge Larsen, Medlem af Greve Beredskabskommis-

De frivillige pa stgttepunktet har rigtig sion

mange opgaver, og de Igser bade opgaver « Jan Funk Nielsen, Beredskabschef, Greve kommune
pa niveau 1 og niveau 2. Set i dette lys

mener Jan Funk Nielsen, at det er begyn- * Tommy Jonasson, Stationsleder, Falck

delsen til enden, hvis man ikke tilbyder de * Peter Jespersen, Talsmand for Greves frivillige

f”"””?‘: Opk‘jra“"? opgaver og kun fokuse- « Joan Semberg, Kredsledelsesmedlem, Kreds Greve
rer pa forebyggelse:

_ Reelle operative opgaver til de frivillige * Bent Mortensen, Landschef, Beredskabsforbundet
skaber hgj motivation og engagement. Det * Nina Lindhardt, Vicelandschef, Beredskabsforbundet
go"‘: kalr‘meratfkjb fajthoéd:r i‘;m- |V°' * Per Kjeerholt, Direktgr, Beredskabsforbundet

res frivillige er altid med ved de 12 arlige

gvelser. Herved opnas nemlig, at alle er * Benthe Petersen, Konsulent, Beredskabsforbundet
vant til at samarbejde pa et skadested, e Jesper Hermund, Konsulent, Beredskabsforbundet
og der skabes sammenhold, og det er * Line Nielsen, Kommunikationsmedarbejder, Beredskabs-

utrolig vigtigt, fortalte beredskabschefen,

inden deltagerne gik ud for at se den stor-
sldede gvelse, der var arrangeret i dagens
anledning. - @

forbundet
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Hvor er

sagligheden henne?

Af Kredsleder Torben Andersen, Bered-
skabsforbundet, Greve Kreds

Efter at have leest AG DIMSUN-rapporten,
som bl.a. foreslar at flytte Stgttepunkt
Greve til Frivilligcenter Hedehusene, er jeg
kommet til den konklusion, at jeg ma have
luft for mine frustrationer.
Konsulentfirmaet Capacents og AG
DIMSUN-rapporten angiver begge bl.a.
som begrundelse — at Stgttepunkt Greve
ikke er optimalt placeret — dette er efter
min mening ikke rigtigt. Stgttepunkt Greve
ligger umiddelbart op ad M10 Kgge Bugt
Motorvejen, som efter sin udbygning til 4
sporet motorvej er fremkommelig pa alle
tidspunkter af dggnet — ogsa i myldretider-
ne i modsaetning til Holbaekmotorvejen.
Dette faktum giver sammen med mand-
skabets bopeael inden for beredskabscen-
terets naerhed en meget hurtig responstid
til hovedstadsomradet og sydpa i deek-
ningsomradet.

Endvidere synes jeg, at man skal kigge
lidt frem i tiden og have i tankerne, at
Stattepunkt Greve ligger optimalt placeret
i forhold til den planlagte nybygningslgs-
ning af Kgbenhavn-Ringsted-jernbanepro-
jektet, som helt klart vil give anledning til
en revision af den risikobaserede dimen-
sionering af beredskaberne langs M10.
AG DIMSUN-rapporten taler om, at man
ved at flytte Stgttepunktet vil kunne opna
en positiv synergieffekt — hvad er det,
man forventer at opna? Er det det, som
Carpacents rapport omtaler som en posi-
tiv styrkelse af Frivilligcenteret, idet deres
300 frivillige vil fa tilfgrt relevant og slag-
kraftigt materiel samtidig med, at der ikke
gennem en arraekke har veeret statslige
assistancestyrker teet pa hovedstaden?
Dette tror jeg ikke har betydet noget, vi
har jo gentagne gange set, at bade red-
ningsberedskaber og politiet i Kgbenhavn,
har trukket pa Beredskabscenter Sjzelland
i Neestved, selvom den gnskede assistan-
ce kunne leveres fra Stgttepunkt Greve

pa under den halve tid — f.eks. lys til et
skadessted/gerningssted. Jeg synes, at
det er utroligt, at der er sa stor forskel pa
om assistancebehovet er i Kgbenhavns

omegnskommuner (hvor vi har assisteret
flere gange gennem Stgttepunktets leve-
tid) eller i selve Kgbenhavn. Arsagen til
denne store forskel ma veere en bestemt
holdning hos de ansvarlige — andet kan
jeg ikke se.

Jeg synes, det er forkasteligt, at man

for at ggre 300 frivillige i Hedehusene
glade derved gdelaegger det utroligt
positive beredskabsmiljg, som kende-
tegner samvirket mellem de kommunalt
frivillige, stattepunktsfrivillige og det faste
mandskab pa Beredskabscenter Greve.
Vi har i Greve en historisk tradition for,

at politikerne i Greve Kommune bakker
op om det frivillige beredskabsarbejde,
samt at det i Greve er lykkedes at benytte
de frivillige som led i operative opgaver
bl.a. via deres deltagelse i Stgttepunkt
Greve — dette har sa igen bevirket, at der
er oparbejdet et meget hgijt fagligt niveau
blandt de frivillige.

Prisen for at drive Stgttepunkt Greve er
kr. 425.000 arligt, hvilket svarer til én
fuldtidsstilling i Beredskabsstyrelsen —
taenk, hvor meget sikkerhed/assistance-
beredskab, man far for pengene ved at
opretholde Stgttepunkt Greve.

Greve Kommune har selv pataget sig — i
modseaetning til hovedstadskommunerne
— at finansiere opbygningen af et niveau 1
baseret oppusteligt beredskab med frivil-
lige, hvorimod hovedstadskommunerne
trygt overlader det til staten at betale
kommunernes beredskabsforpligtelser pa
selv de basale omrader som indkvarte-
rings- og forplejningsomradet.
Konsekvenserne for frivilligomradet i
Greve ved en flytning er i gjeblikket ved at
blive undersggt ved en spgrgeskemaun-
dersggelse, men de mundtlige kommen-
tarer, som er fremkommet, tegner ikke
lyse. Det er min opfattelse, at vi vil miste
mange af vores meget dygtige frivillige
kollegaer, og min opfattelse er, at de ikke
vil sgge til Hedehusene.

Jeg haber, at nogle vil kunne svare mig pa
de spgrgsmal, som jeg har rejst og derved
gare mine frustrationer mindre!

DEBAT

Kommentar
til Torben
Andersens
indlaeg

Af landschef Bent Mortensen

Kredsleder Torben Andersen fremfg-
rer nogle interessante argumenter,
herunder at stgttepunktet i Greve er
placeret centralt i forhold til motor-
vejen med deraf fglgende kortere
udrykningstid savel til Kgbenhavn som
til stgttepunktets gvrige deekningsom-
rade, samt at der opstar en ny risiko
for ulykke ved etablering af den nye
jernbanelinje.

| arbejdsgruppen AG DIMSUN forholdt
man sig til stgttepunktet i Greve i
forhold til den kgretid pa en time, som
oprindeligt var en afggrende faktor
ved placering af stgttepunkterne, og

i forhold til assistance til det Storkg-
benhavnske omrade. Arbejdsgruppen
har ikke vurderet den konkrete risiko,
der kunne veere dimensionerende for
stgttepunktet i Greve, og den har ikke
foretaget en naermere vurdering af
udrykningstidernes laengde i forhold
til indsatser i og uden for Kgbenhavn,
som stgttepunktet anvendes til, f.eks.
redningsopgaver pa motorvej og bane-
streekning. AG DIMSUN har heller ikke
overvejet, hvilken betydning en flytning
af stgttepunktet far for de frivillige i
Greve.

Greve Kommune har faet mulighed for
at afgive et hgringssvar, hvori Torben
Andersens argumenter formentlig
indgar. Jeg er spaendt pa at se hg-
ringssvaret, som ma fa betydning for
forligspartiernes beslutning som et
veerdifuldt tilleeg til arbejdsgruppens
rapport.

Landschef Bent Mortensen var Bered-
skabsforbundets repraesentant i AG
DIMSUN.



DEBAT

En frivilligs tanker!

Af Peter Jespersen, talsmand for de frivillige ved
Greve Brandvaesen

Denne artikel er blevet til i skyggen af de omveeltninger, der
truer i beredskaberne overalt i landet. For tiden arbejder poli-
tikerne med fremtiden for stgttepunktet i Greve. Der ligger en
undersggelse AG DIMSUN fra nogle embedsmeend, og i den
anbefales det at flytte Stgttepunktet i Greve til Frivilligcentret i
Hedehusene.

Den 25. april 2003 blev Stgttepunktet i Greve indviet. Bade far
og i seerdeleshed efter har mange frivillige lagt mange kreefter i
at uddanne sig til de opgaver, som vi forventes at skulle kunne
Igse. Alt det lyder maske lidt trivielt, men sandheden er, at den
tid de frivillige har brugt pa bade uddannelse og pa udrykninger
jo mangler andre steder.

mine kammerater i Stgttepunkt Greve, og jeg modtager meget
gerne en gyldig forklaring, som jeg kan give mine kammerater
med hjem til deres kgkkenbord.

Et tabu kommer nu pa bordet!

Der er historiske kampe eller maske mere positivt formuleret
konkurrence beredskaber imellem, og konkurrence er jo sundt,
det holder os skarpe og tvinger os til at yde det bedste, vi har
leert. Sadan er det vist de fleste steder i landet — ogsa i Greve.
Derfor var det ikke gnidningslgst, da de frivillige for ca. 10 ar si-
den skulle flytte ind pa Falck-stationen i Greve. Blandt reddere og
brandmaend var der en frygt for, at de frivillige ville stjeele vores
job, og blandt de frivillige var der en udtalt fglelse af foragt for de
arrogante Falck-folk, sa de sorte og de rgde var delte verdener.
Sa kom Stgttepunktet

Da det jo foregar i friti-
den, er det familien, der
har lidt afsavnet af far el-
ler mor, fordi denne skal
ud og "frelse verden”.
Jeg ved, at det er med
lidt stolthed, at denne

og begge verdener blev
blandet, og her skete
noget mirakulgst, man
fandt ud af, at fjenden
maske ikke var sa farlig
endda, og sgd musik
opstod. Derved opstod

indsats er ydet, for nu
er det alvor, og i sidste ende er det os, der skal Ilgse samfunds-
vitale opgaver — ja, jeg tror, | kan hgre samtalen hjiemme ved
kgkkenbordet, nar far skal forklare, hvorfor han ikke skal med

i skoven for at samle ind til juledekorationer. Problemet er, at
samme far nu skal forklare, at indsatsen ikke har betydet noget
for dem, der bestemmer — for nu er det altsa nogle andres tur!
Det er indiskutabelt, at det bliver svaerere og sveerere at fa folk
motiveret til at yde en indsats for samfundet og sa oven i kgbet
ulgnnet og frivilligt. Ved at stille frivillige over for beskyldninger
om, at deres indsats ikke rigtig er noget veerd — hvordan kan
man sa forvente, at de bliver ved?

For mig er svaret indlysende, men det er jo ikke mig, der bestem-
mer, men til gengeeld er det mig, der skal forsgge at berolige
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et miljg med vidensde-
ling. Fagligheden blomstrede i en grad, jeg ikke har set i mine 25
ar som redningsmand.

De frivillige i Hedehusene har ikke chancen for denne videns-
deling — at det sa skal betyde, at de ikke skulle kunne lgfte
opgaven, er slet ikke det, jeg mener, men hvorfor aflive noget,
der spiller, og hvorfor aflive Stgttepunkt Greve, nar Greve har
den optimale geografiske placering. Politikerne i Greve bakker
100 % op, nar de frivillige yder mere, end man almindeligvis kan
forvente, og fagligheden er langt ud over, hvad malbeskrivelser-
ne i uddannelseskataloget foreskriver.

Jeg kan, som talsmand for de frivillige i Greve, garantere, at

det kommer til at klinge underligt i vores grer, ndr man i pres-
sen hgrer nogen tale om, at vi i vores land mangler folk med
samfundssind.

Hvis denne AG DIMSUN-rapport kommer til at ligge til grund for
politikernes beslutning, er det mig en gade, hvorfor ting som
responstid ikke er med i overvejelserne.

Jeg kan erindre, at da Dash 8 flyene var oppe i tiden, da var det
ikke sa uveesentligt, om ventepladsen kom til tiden, og ved et
kemikalieuheld er det ikke bare vigtigt, men yderst afggrende,
hvornar hjeelpen er fremme og ved friggrelse og ved!! — NEJ, nu
stopper jeg. Men 30 minutter er lang tid, og det er den forleen-
gelse af responstiden, man ma forvente.

Hvis det besluttes at flytte Stgttepunktet i Greve, har det ved en
intern spgrgeskemaundersggelse vist sig, at det bliver meget
sveert at fastholde de frivillige, og for egen regning kan jeg sige,
at sa er der for mig ingen undskyldning leengere — sa ma jeg med
i skoven og samle ind til juledekorationerne.



UNGDOMSBRANDKORPS

Ungdomsbrandkorps bliver medlem af

Beredskabsforbundet

Vesthimmerlands Ungdomsbrandkorps er det
forste ungdomsbrandkorps, der bliver medlem
af Beredskabsforbundet, og forbundets lands-
chef haber, at flere korps har lyst til at veere

med.

Af Line Nielsen

Idéen om at melde sig ind i Beredskabs-
forbundet kommer fra Niels Henrik
Odgaard, der er korpskontaktperson og
instruktgr i Vesthimmerlands Ungdoms-
brandkorps. Desuden er han kredsleder

i Beredskabsforbundets kreds i Vesthim-
merland. Han mener, at det er vigtigt at
std samlet i beredskabet.

— Mange baekke sma, som man siger. Ved
at blive medlem af Beredskabsforbundet
far de unge ogsa viden om det generelle
beredskab bl.a. via bladet BEREDSKAB.
Informationer fra forbundet er med til at
fastholde de unge, mener Niels Henrik
Odgaard.

Landschef Bent Mortensen er enig:

— Redningsberedskabet vedrgrer os alle,
og pligten til at hjaelpe, nar det gar galt,
pahviler os alle. Ungdomsbrandkorpsene
er en god begyndelse for de unge, og sa
er det en spaendende verden at fa indblik
i. Det er ogsa den verden, Beredskabsfor-
bundet lever i og understgtter, sa det vir-
ker helt rigtigt, at ungdomsbrandkorpsene
er medlemmer af Beredskabsforbundet.
De far dermed et tilskud til deres inte-
resse i form af bladet BEREDSKAB, samt
de aktiviteter, en lokal kreds kan tilbyde.
Beredskabsforbundet har ogsa gavn af
medlemmerne fra ungdomsbrandkorpset,
for jo flere medlemmer, vi har, jo steerkere
er vi.

Korps med stor succes

Vesthimmerlands Ungdomsbrandkorps
blev stiftet for 312 ar siden. Der er pa
nuveerende tidspunkt atten 13-18-arige i
korpset. Nar de unge bliver 16 ar, har de
mulighed for at skrive kontrakt, og korpset
har stor succes med at holde pa de unge:
— Tre-fire stykker er stoppet uden at skrive
kontrakt, men ellers har vi fanget deres
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interesse, beretter Niels Henrik Odgaard
og forteeller, at der konstant er 8-10
instruktgrer, der kgrer kurset.

Ikke brug for individualister

Umiddelbart kunne man godt forestille
sig, at det ma veere sveert at holde styr
pa sadan en flok unge mennesker, men
Niels Henrik Odgaard forteeller, at i korp-
set er det lederen, der bestemmer:

— Vi vil ikke diskutere, hvem der bestem-
mer, for det gar vi. Vi har lagt linjen fra
starten af, det er sddan her det er. Det
er kun lederen, der bestemmer. Det er
slet ikke til diskussion, og det har faktisk
fungeret rigtig fint. Vi gnsker at laere dem
om teamwork, de skal leere at arbejde
sammen. Enkeltpraestationer kan vi ikke
rigtig bruge til noget. Vi har ikke brug for
individualister, men generalister. Korpset
skal afspejle det almindelige beredskab.

Viden om beredskab

— Formalet med ungdomskorps er at
bibringe de unge noget viden omkring
beredskab generelt; ikke bare brand, de
skal bade have Kommunikation, Forplej-
ning, men vi har naturligvis ogsa gvelser i
brand. De er med hele vejen rundt og far
lov at prgve spektrerne af. Niveaumaes-
sigt far de viden svarende til en grundud-
dannelse, men de ma ikke rggdykke, sa
de kan ikke veere med pa skarpe indsat-
ser, forteeller Niels Henrik Odgaard.

Til gengeeld har korpset hjulpet til pa
forplejningsopgaver.

— Og de siger aldrig nej. De udviser et fan-
tastisk engagement. Da vi havde storm-
flod heroppe, manglede der folk, og der
fik de lov til at komme med ud og leegge
sandsaekke. Det er imponerende, hvor
meget man kan fa dem med til, synes
Niels Henrik Odgaard.

Ggr unge mere socialorienterede

Han oplever, at de unge enten er i korpset
i kort tid eller ogsa haenger de ved.

— Man kommer jo til at kende hinanden.
Intentionen er at give dem nogle oplevel-
ser og at preege dem til at blive social-
orienterede. Det, at vi far dem praeget
allerede i 14-15 ars alderen, er med til

at ggre dem mere sociale. Nar de fgrst
kommer med, er de typisk lidt egoistiske,
hvilket man jo er i teenagealderen, men

i Igbet af et halvt ar er de fuldstaendig
andre mennesker, oplever Niels Henrik
Odgaard og fortseetter:

— Det er de positive oplevelser, der ggr, at
man gider. Vi far ikke penge for at under-
vise dem. De er registeret pa en ungdoms-
skole, men dét, skolen betaler for at kgre
et hold, bruger vi pa ungerne i stedet. Det
gar ogsa, at vi har mulighed for at ggre
nogle ting, slutter Niels Henrik Odgaard,
som ligeledes haber, at flere ungdoms-
brandkorps melder sig under fanerne hos
Beredskabsforbundet. - @°

FAKTA

| Danmark er der 11 ungdoms-

brandkorps:

¢ Benlgse Frivillige Ungdomsbrand-
vaern
Djursland Junior Brandkorps
Graenseegnens Ungdomsbrandvarn
Korsgr Ungdoms Brandvaesen
Odense Brandvasen Juniorkorps
Randers Ungdomsbrandkorps
Vesthimmerlands Ungdomsbrand-
korps
@stfyn Juniorbrandkorps
Aabenraa Ungdomsbrandvaern
Aalborg Ungdomsbrandkorps
Arhus - Lystrup Junior Brandkorps



lid og vand s&tter fut |
unges selvtillid

Vejle Kommune sender som den fgrste kommune
i landet skoletraette unge i lzere som frivillige
brandmaend. Projektet Gennem ild og vand er sa
stor en succes, at man formentlig vil gore tilbud-
det permanent.

Af Mads Jakobsen
Foto: Mediaboost

Et projekt for skoletraette unge i Vejle
Kommune har sa god effekt pa de unges
selvveerd og selvtillid, at kommunen nu
overvejer at ggre projektet til en perma-
nent del af ungdomsforebyggelsesarbej-
det. Projektet Gennem ild & vand aendrer
nemlig de unges selvtillid i sa hgj grad, at
projektleder i Byen i Balance, Steen Sgga-
ard, ikke er bange for at kalde projektet
en udelt succes.

— Den overordnede idé med opholdet er at
leere de unge noget om holdand, sam-
menhold og gruppearbejde, ansvarlighed
og farstehjeelp. Og nu, hvor vi har kgrt de



fgrste tre hold igennem, kan vi konstatere, at de unge, der delta-
ger, har fantastisk stor gavn af forlgbet, siger Steen Sggaard og
understreger, at projektet er for unge, der har brug for succesop-
levelser.

— Den andring, der sker pa blot en uge, er neermest revolutio-
nerende. Fra at mangle selvtillid og fgle sig udenfor far forlgbet
de unge til at strale og tro pa sig selv, og det er helt forrygende,
pointerer Steen Sggaard.

Rank ryg og selvtillid

| lgbet af projekt Gennem ild & vand gennemfgrer de unge en
uges grundleeggende brandmandsuddannelse. Under opholdet
pa brandstationen leerer de fagrstehjeelp, brandslukning, rggdyk-
ning og meget mere. Og det er de positive oplever, der giver de
unge en helt ny tro pa sig selv, forklarer beredskabsassistent
ved Vejle Brandvaesen, Bjarne Grgnnebaek.

— | Igbet af ugen laerer de unge meget om sammenhold, og de
far respekt for hinanden. De opdager, at nar de samarbejder,
sa gar tingene nemmere og hurtigere. Og fra den dag de kom-
mer, til den dag de forlader os, kan vi meerke, at der er sket
en enorm udvikling hos dem, siger han og tilfgjer, at forlgbene
samaend ogsa er lzererige for de brandmaend, der har med de
unge at gare.

— At veere sammen med dem og bruge tid pa at leere unge men-
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GENNEM ILD OG VAND

nesker at klare sig selv og veere sociale, kan virke som en stor

mundfuld, men fordi de unge er sa interesserede, som de er, er
opgaven overraskende let og ligetil. Og belgnningen i den anden
ende er samtidig stor, for at se de unge med rank ryg og selvtil-
liden i orden er fantastisk, siger han.

God, gedigen og billig forebyggelse

Idéen til projektet blev hentet til landet af projektleder for Byen

i Balance, Steen Sggaard, der stgdte pa projektet pa en studi-
etur til Skotland, hvor to lignende projekter med stor succes har
kgrt i sma fire ar. Den vejlensiske variant af projektet er i dag et
samarbejde mellem Byen i Balance, Vejle Kommunale
Brandveesen, tre folkeskoler og SSP. Samarbejdet er unikt og
det farste af sin art i landet, og sa er det ifglge Steen Sggaard
en god, gedigen og billig forebyggelse, der virker.

— Mange projekter, der forsgger at tage hand om denne gruppe
unge, er meget dyre og ikke altid lige effektive. Her har vi at
gare med et projekt, der virker, og som kan realiseres for knap
50.000 kroner per hold. Og det inkluderer endda selve udstyret
til de unge. Sa det burde veere noget, man kunne give sig i kast
med i andre danske kommuner, siger Steen Sggaard, der da
ogsa for leengst har faet henvendelser fra interesserede kom-
muner rundt om i landet.
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FORSTEHJELP

Alle born skal lare
forstehjalp

De kommende generationer i Danmark skal vaere bedre til at redde hinan-
dens liv. Det mener Socialdemokraterne, der vil forpligte folkeskolen til at
gore samtlige elever i stand til at yde livreddende fgrstehjaelp.

Af Mads Jakobsen

Socialdemokraterne vil til december

fremsaette et forslag, der skal gare farste-

hjeelp obligatorisk i folkeskolen. Det sker,
fordi et tidligere forsgg pa at sikre alle
bgrn undervisning i farstehjeelp i forbin-
delse med faget faerdselsleere, er slaet
fejl. Kun 30 procent af skolerne undervi-
ser i fgrstehjeelp, viser en undersggelse
fra Hjerteforeningen. Socialdemokraterne

vil derfor aendre undervisningsplanerne,

sa fgrstehjeelp skal inddrages. Det laeg-

ges op til, at skolerne selv bestemmer,

i hvilke fag de vil inddrage farstehjeelps-

undervisningen. | forslaget opfordres

herunder til at:

+ Kommunerne skal uddanne minimum
én leerer pr. skole, som har bestaet et
kursus som fgrstehjeelpsinstruktar

- Udarbejde et obligatorisk pensum i far-
stehjeelpsundervisning fra 0.-10. klasse
med henblik pa at integrere undervis-
ningen i flere fag end faerdselsleere

+ Gennemfgre en gkonomisk omfordeling
mellem stat, regioner og kommuner, sa

ordningen bliver udgiftsneutral for kom-
munerne, da forslaget fuldt gennemfart
vil give stat og regioner en nettobespa-
relse pa anvendelse af skadestuer og
hospitaler til smaskader, der kan Igses
pa den enkelte skole.
Det er meget bekymrende, at mange sko-
ler tilsyneladende ikke har implementeret
undervisningen i fgrstehjeelp i tilstraek-
kelig grad. Derfor gnsker forslagsstillerne
en styrkelse af undervisningen pa flere
niveauer. For det fgrste skal der veere
krav om, at minimum en laerer pa hver
folkeskole uddannes som fgrstehjeaelpsin-
struktgr. At blive godkendt fgrstehjaelpsin-
struktgr tager den enkelte skole otte dage
pa et internatkursus. Leereren forestar
herefter fgrstehjaelpsundervisningen pa
skolen for savel leerer- som elevgrupper.
For det andet gnsker forslagsstillerne,
at der skal udarbejdes et obligatorisk
pensum for undervisningen i fgrstehjeelp
pa alle klassetrin fra 0.-10. klasse, som
skal integreres i relevante fag ud over
feerdselsleere.

Fokus pa forebyggelse
Socialdemokraterne gnsker at styrke
forebyggelsesindsatsen i Danmark, og her
kan skolen spille en langt mere aktiv rol-
le, som bl.a. erfaringerne fra Norge viser,
hvor fgrstehjeelp i skolen er obligatorisk.
Ud over at en reekke sma-skader kan lg-
ses i skolen, uden at bgrnene kommer pa
skadestuen, er det dokumenteret, at der
reddes liv, nar mange i befolkningen har
grundlaeggende kendskab til fgrstehjeelp
og kan give hurtig fgrstehjeelp, inden den
professionelle hjaelp nar frem. Forslags-
stillerne finder, at det bade menneskeligt
og samfundsgkonomisk vil bidrage vee-
sentligt til forebyggelsesindsatsen, hvis
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alle borgere pa sigt kan yde fagrstehjeelp
pa grund af undervisningen i folkeskolen.
Norge har siden 1939 haft obligatorisk
fgrstehjeelpsundervisning i grundskolen.
Fgrstehjeelpsundervisningen er ikke et
selvsteendigt fag, men er integreret i
laeseplanerne som en obligatorisk del fra
1.-10. klasse. Faget er ikke timesat. Det
er i op til den enkelte leerer eller skole

at integrere undervisningen. Skolerne
benytter mange forskellige redskaber, fx
integration af pensum i en eksamensop-
gave eller som et tema pa skoleudflugter
til at opbygge farstehjeelpskompetencerne
hos eleverne. Forslagsstillerne gnsker, at
den tilsvarende decentrale model med en
udpreeget grad af metodefrihed skal veere
geeldende for Danmark. Der har veeret
gennemfgrt flere samarbejdsprojekter
mellem folkeskoler og farstehjeelpsudby-
dere, hvor der er gode idéer til erfarings-
udveksling pa integration af farstehjeelp i
fag som biologi og idreet.

Mange skadestuebesgg

Mange bgrn og unge kommer i dag til ska-
de i skoletiden. | mange tilfeelde er der tale
om minder ulykker, der resulterer i en tur
pa skadestuen i falgeskab med en leerer.
Skolerne henviser arligt 120.000 bgrn til
skadestuen. Det svarer til 57 arlige besgg
pr. skole i gennemsnit. | mange tilfeelde
kunne besgget pa skadestuen undgas, hvis
der pa skolen var en leerer med kompe-
tence i farstehjeelp. Det vil give foreeldre
og elever mere trygge rammer i skolen, da
mange ulykker med bgrn sker i skoletiden.
Samtidig vil det lette ressourcetraekket

fra skadestuerne betragteligt, ligesom
undervisningen kan fortseette med fuld
leererdaekning, nar leererne ikke skal ga fra
timen for at fglge en elev til skadestuen.




Obligatorisk farstehjeelp i skolen vil samtidig veere med

til at redde liv. Udbredelsen af fgrstehjaelpskompetencer
kommer de mange borgere til gode, der hvert ar rammes
af hjertestop uden for hospitalerne. Det drejer sig om
3.500 borgere hvert ar, hvoraf kun 6,5 pct. overlever jf.
Hjerteforeningen 2008: »Hjertestart i Danmark — status og
udviklingsmuligheder.«. Hvis ikke man modtager hjerte-lun-
ge-redning umiddelbart efter hjertestoppet, er muligheden
for genoplivning minimal. Skeebnen for en borger, der ram-
mes af hjertestop, er derfor i haenderne pa de personer,
der befinder sig i neerheden. Hvis der bliver ydet hjerte-
lunge-redning til borgeren inden for de fgrste 5 minutter,
stiger overlevelsesprocenten med 30 pct. Desveerre sker
det alt for sjeeldent i Danmark. | 2004 blev der kun ydet
hjerte-lunge-redning ved 29 pct. af de observerede hjerte-
stop, der finder sted uden for hospital. Til sammenligning
er tallet i Norge og Sverige pa henholdsvis 50 og 55 pct.
jf. Dansk Hjertestopregister 2006.

Til sidst finder forslagsstillerne, at indfgrslen af obligato-
risk fgrstehjeelp kan nedbringe de skader, mennesker ge-
nerelt pafgres af ulykker, samtidig med at det matcher et
gnske fra store dele af befolkningen, der gnske at kunne
udgve farstehjeelp, ndr man star i en begivenhed, hvor der
er behov for at hjeelpe. Det geelder lige fra trafik- til brand-
og drukneulykker. - @’

| folkeskolen har det siden 2005
vaeret obligatorisk at undervise i
forstehjaelp og i denne forbindelse
ogsa hjerte-lunge-redning. Under-
visningen foregar i feerdselslaere fra
1.-9. klasse, hvor der ogsa skal gen-
nemfgres meget anden undervisning
end lige forstehjeelp. Desveerre viser
en omfattende undersggelse, at den
reelle undervisning i forstehjaelp lader
meget tilbage at onske. Andelen af
skoler, der underviser i forstehjaelp

er 30 pct., og hjerte-lunge-redning
undervisning ydes kun pa 25 pct. af
skolerne. Skolelederne angiver mang-
lende kendskab til de nye regler i
feerdselsleere som den primare arsag
til, at der ikke undervises tilstraekke-
ligt i forstehjaelp jf. Hjerteforeningen
2008: »Hjertestart i Danmark - status
og udviklingsmuligheder«. Samtidig er
der ikke saerlig mange lzerere, der har
et egentligt ferstehjeelpskursus.

FORSTEHJELP

Spergsmal til Leif Lahn Jensen, folke-
skoleordferer, Socialdemokraterne

Hvad vil indfgrelsen af farstehjeelp i folkeskolen betyde?

— Det vil betyde, at bgrnene bliver meget mere sikre pa sig selv,

og hvad de kan ggre, hvis de kommer ud for en ulykke, hvor de
kan redde liv. Vi ser, at bgrnene tit star alene med en mor, far,
sgskende eller en god ven, som er kommet til skade, og her kan
de fremover ggre en stor forskel, hvis de ved, hvad de skal ggre. Vi
mener rent faktisk, at dette her kan redde liv.

Hvorfor har folkeskolerne indtil nu ikke levet op til deres forpligtelse i
forbindelse med feerdselsundervisning og ferstehjeelp?

— Som de selv siger, sa faler de sig ikke nok inde i stoffet. De fgler
ikke, de kan undervise godt nok i det. Derfor er det ogsa en vigtig
faktor i dette forslag, at vi netop gnsker, at leererne skal uddannes
som farstehjeelpsinstruktgrer. Et er jo at kunne det selv, et andet er
at kunne laere andre det. Samtidig kunne det jo ogsa veere interes-
sant, hvis vedkommende ogsa kunne leere sine kollegaer fgrste-
hjeelp.

Er Danmark et u-land pa farstehjeelpsomradet i forhold til vores
nabolande?

— Jeg ved ikke, om vi er et u-land, men jeg ved, at vi pa dette om-
rade godt kan kopiere af vores to nabolande og sa tage det, som
de gar sa godt, og hvor de viser nogle fine resultater. Det, at flere
far hjeelp i Sverige og Norge i forhold til Danmark, er vi da ngdt til at
forholde os til, og her kunne det se ud til, at forskellen netop skal
ses i folkeskolen.

Skal forslaget falges op af andre forebyggende tiltag, der skal fa den
"eeldre” del af befolkningen til at tage forstehjeelpskurser?

— Jeg har selv veeret ansat pa en privat virksomhed, som gav os
farstehjeelp en gang pa de 15 ar, jeg var ansat. Jeg har selv veeret
ude for at skulle hjeelpe en person med hjertestop, og her fandt
jeg ud af, at jeg simpelthen ikke var god nok. Virksomhederne skal
tage mere ansvar, og det tror jeg faktisk, at dette forslag ogsa vil
hjeelpe pa. Jeg kunne forestille mig, at de her unge fremover, nar
de kommer ud af skolen, vil kreeve at holde det ved lige, bade pa
uddannelsesinstitutionerne og i virksomhederne.

Kan du se flere forslag omkring obligatorisk farstehjeelp indfart andre
steder i uddannelsessektoren/samfundet?

— Det nzeste sted, vi kunne tage fat pa, var jo lige netop pa uddan-
nelsesomradet. En opfglgning i forhold til skolerne, altsa et samar-
bejde, sa det skolerne har startet med, bliver bygget videre. - @'
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VIRKSOMHEDSBEREDSKAB

Beredskabsforbundet med

| Sammenslutningen for
Virksomhedsheredskab

Beredskabsforbundet
star sammen med en
raekke organisationer

I spidsen for et tiltag,
der satter fokus pa
beredskabet i virksom-
heder.

Af Line Nielsen

Sammenslutningen for Virksomhedsbered-

skab blev stiftet i 2007, men udspringer
af Bedriftveernslederklubben for Storkg-
benhavn (senere Sammenslutningen af
Bedriftvaernsledere), som blev stiftet i
1985. | dag bestar sammenslutningen af
fglgende aktgrer: Beredskabsforbundet,
Dansk Brand- og Sikringsteknisk Institut,
Falck Radgivningscenter, Foreningen af
Selvsteendige Farstehjeelps-Instruktgrer,
Helpan & Helpan Safety, Sammenslutnin-
gen af Sikkerhedsledere i Danmark og
TDCs brand- og redningsberedskab.

Formalet
Formalet med sammenslutningen er at
fremme medlemmernes viden om opret-

telse og drift af virksomhedsberedskaber,
for herigennem at minimere virksomhe-
dernes tab ved brand, tilskadekomst,
naturkatastrofer og anden fysisk skade.
Formalet sgges naet gennem erfarings-
udveksling blandt medlemmerne, fore-
drag, virksomhedsbesgg samt kontakt til
foreninger og organisationer med samme
formal. Formalet kan yderligere sgges

fremmet gennem uddannelsestilbud til s&-
vel ledere som medarbejdere, for der igen-

nem at sikre at virksomhedsberedskabet
opfattes som et vaesentligt element i
virksomhedens Risk Management politik.
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VIDSTE DU:

At 80 % af virksomheder,
der har en beredskabs-
plan "overlever” ulykker,
hvorimod kun 40 % af
virksomheder uden en be-
redskabsplan "overlever”.
Kilde: DBI




VIRKSOMHEDSBEREDSKAB

Internt beredskab?
Just do It!

Af Niels Erik Bglling, administrator for
Sammenslutningen for Virksomheds-
beredskab

Selv om samfundet i fredstid disponerer
over et redningsberedskab, der hurtigt
kan mgde pa et skadested, kan det veere
af afggrende betydning, at virksomhedens
medarbejdere foretager sig nogle hen-
sigtsmaessige aktiviteter, hvis der opstar
en ugnsket heendelse, fgr det kommunale
redningsberedskab nar frem. Det geelder
navnlig, hvor tidsfaktoren og lokalkend-
skabet pa virksomheden har afggrende
betydning. Desuden bgr virksomheden
kunne bista det kommunale redningsbe-
redskab i forbindelse med den egentlige
indsats.

Hvad er internt beredskab?

Det skadebegraensende beredskab skal
tilpasses den enkelte arbejdsplads og
rettes mod at forebygge eller afbgde
ugnskede haendelser som f.eks.: Person-
skader, brande, vand- eller stormskader,
terrortrusler mod arbejdspladsen, mil-
jgforurening og IT-nedbrud samt veerdi-
sikring efter opstdede skader. De fleste
arbejdspladser kan med fordel kombinere
det skadebegraensende beredskab med
virksomhedens arbejdsmiljg, adgangskon-
trol, processikkerhed og miljgcertificering
m.v. Enkelte virksomheder vil dog have
behov for et udvidet internt beredskab,
som maske vil omfatte bl.a. hjeelperggdyk-
kere eller andre specialister.

En win-win situation - alle vinder
Ledelsen kan med rigtig disponering sikre,
at skadebegraensningen bliver organise-
ret til gavn for savel virksomheden som
medarbejderne. At forudse ugnskede
heendelser er godt lederskab og er med

til at skabe et tryggere arbejdsmiljg for
medarbejderne.

Derved kan virksomheden undga eller
reducere tab ved driftsstop eller i veerste
fald at tabe markedsandele. Skadebe-
graensning skal organiseres efter behovet
pa den enkelte arbejdsplads. Nogle steder
kan enkelte medarbejdere med lidt ekstra
viden og fa midler vaere nok. Andre steder
er der maske behov for en mere organi-
seret struktur. Organiseringen fastleegges
af ledelsen i samarbejde med medarbej-
derne.

De positive medarbejdere, der gennem
deres handlinger og eksempel, medvirker
til at forhindre eller begraense ugnskede
haendelser, erhverver samtidig kompe-
tence og personlig udvikling. Det leert

kan de bruge til at sikre kollegaer, familie
og dem selv, og veere med til at bevare
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arbejdspladsen intakt. Virksomhedens
kunder opnar stgrre leveringssikkerhed.
Mange har leveringssikkerheden hgijt
prioriteret i forbindelse med valg af leve-
randgr. Virksomhedens forsikringsselskab
skal udrede mindre erstatninger og kan
derfor ofte tiloyde en lavere preemie, nar
sikkerheden er dokumenteret.
Samfundet vinder ogsa, fordi arbejds-
pladser, der undgar at blive lukket eller
nedskaret, er en gevinst for samfundet.
Lokalsamfundet undgar, at ledige medar-
bejdere skal hjeelpes videre.

Hjaelp at hente

Mange star klar til at hjeelpe virksomhe-
den videre, hvis man gnsker at etablere
internt beredskab eller blot at sikre, at
medarbejderne far bedre kendskab til
brandsikring og brandbekeempelse samt
farstehjeelp og brug af hjertestartere m.v.
Det stedlige kommunale redningsbered-
skab (brandvaesen) vil veere et godt sted
at starte, men ogsa en reekke private
radgivningsvirksomheder kan hjzelpe, iseer
med organisering af beredskabet samt
anskaffelse af materiel og afholdelse af
gvelser og specialkurser. Sammenslutnin-
gen for Virksomhedsberedskab (SAVIB)

vil kunne vejlede ved at henvise til de
relevante radgivere ud fra jeres gnsker.

Hvorfor tgve?

Sammenslutningen af Sikkerhedsledere i
Danmark eller Sammenslutningen for Virk-
somhedsberedskab vil eventuelt kunne
foranledige, at en uvildig radgiver kan del-
tage i et sikkerhedsudvalgsmgde og give
flere informationer og input til, hvordan |
kan gribe sagen an.

Derfor denne opfordring: Seet emnet pa
dagsordenen til neeste mgde i sikkerheds-
udvalget. - @°







BRANDFOREBYGGELSE

Braendpunktet 1 uge 40

Skoler og redningsberedskaber varmer i denne uge op under temaet bgrn
og brand. Forsvarsministeren skod brandforebyggelsesugen i gang i Arhus.

Af Mads Jakobsen
Foto: Pil Storm Giersing

Mandag den 29. september tog Arhus
Brandveesen imod en flok bgrnehaveklas-
sebgrn, som skulle leere at blive brandsik-
re voksne. Forsvarsminister Sgren Gade
0g Arhus’ borgmester Nicolai Wammen
deltog i arrangementet og videregav deres
gode rad til bgrnene.

Skoleleerere og brandmeend er enige

om, at de gode vaner, der grundlaegges i
barndommen, fglger med resten af livet.
Derfor har skoler og kommunale rednings-
beredskaber indgdet et samarbejde, og
hvert ar i uge 40 star de sammen om at
leere bgrn, hvordan de omgas ild, og hvad
de stiller op, hvis uheldet er ude.
Brandforebyggelsesugen er en arligt tilba-
gevendende kampagne, som flere og flere
kommuner har taget til sig. Saledes satte
blandt andet Aalborg, Vejle, Tgnder, Hjgr-
ring, Ringsted, Roskilde og Esbjerg m.fl.
brand og rgg pa skoleskemaet i uge 40.
Klasseundervisningen om brand tager

udgangspunkt i Beredskabsstyrelsens un-
dervisningsmaterialer, som der op til uge
40 var bestilt af 1.150 af landets skoler.
Et af materialerne er det helt nyudviklede
"Leer om brand”, som seerligt henvender
sig til bgrnehaveklasser, og som omfatter
bade elevheefte, lerervejledning, forsggs-
saet og idéfolder til redningsberedska-
berne.

BEREDSKAB

Kampagneugen er udviklet af Beredskabs-
styrelsen, som udgiver undervisningsma-
terialerne "lld en farlig ven” (4.-5. klasse),
"www.flammernesportal.dk” (7.-9. klasse)
og "Leer om Brand” (bgrnehaveklasse),
som er udviklet i samarbejde med Dan-
marks Peedagogiske Universitetsskole og
TrygFonden. - @
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MINDEHOITIDELIGHED

Redningsfolk haedres
g mindes

To begivenheder er blevet slaet sammen til én: Den Danske Redningsbe-
redskabspris og Mindehgjtideligheden for omkomne brand- og rednings-
folk. For forste gang blev den samlede ceremoni afholdt fredag den 3.
oktober i Holmens Kirke.

Af Mads Jakobsen

Ved Falcks 100 ars jubileeum i 2006 do-
nerede Falck en mindesten for omkomne
brand- og redningsfolk. De erindres hvert
ar ved en mindehgitidelighed i Holmens
Kirke i Kgbenhavn, hvor mindestenen
ogsa er anlagt. Den fgrste fredag i oktober
mindes omkomne brand- og redningsfolk.

| ar holdt Holmens Kirkes provst, Ejgil
Bank Olesen, en tale for de omkomne
redningsfolk.

Afholdelse af prisuddeling

Kredsen af organisationer bag Den Dan-
ske Redningsberedskabspris, herunder
ogsa Falck, har fundet det relevant at
samle begivenhederne omkring mindehgj-
tideligheden for omkomne brand- og red-

ningsfolk og overreekkelsen af redningsbe-
redskabsprisen.

Begge begivenheder har til hensigt at
haedre brand- og redningsfolk, der har
ydet et stort stykke arbejde til gavn for
det danske samfund. Sammenlaegningen
var derfor en naturlig beslutning for alle
organisationerne bag de to begivenheder.

Ingen prisuddeling for 2007

Den Danske Redningsberedskabspris blev
ikke uddelt for 2007. Det skulle ellers
have veeret anden gang, at prisen skulle
uddeles. Organisationerne bag priserne
havde valgt, at indstillingerne, der var
blevet indsendt, ikke kunne retfeerdiggare
en prisuddeling. Formand for priskomiteen
Bjarne Laustsen kunne dog afslgre, at
prisen for 2008 vil blive uddelt. - @°
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Formand for priskomiteen
Bjarne Laustsen
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FRIVILLIG | HONDURAS

Frivillig | Honduras

Af Rikke Sgndergaard, frivillig i Kreds
Aalborg

Som frivillig brandmand og rejselysten er
det rigtig rart at fa bekreeftet det teette og
specielle sammenhold, som findes mel-
lem savel frivillige kolleger, men ogsa mel-
lem brandmeend pa det globale plan. Nar
jeg er ude i den store verden, leegger jeg,
hvis muligt, ruten forbi den lokale brand-
station for at hilse pa, men ogsa for at fa
stillet min nysgerrighed omkring, hvordan
redningsberedskaber og brandtjenester
fungerer uden for vores velfeerdssam-
fund i Danmark. | starten af 2008 boede
jeg fem mdr. i det spansktalende land
Honduras, som er det neestfattigste land

i Mellemamerika. Det er ca. 2,5 gang sa

stort som Danmark, har 7 mio. indbyggere
og er en af de tidligere banan-republikker.
Mit formal med opholdet var at tage et
semester pa universitetet derovre som led
i min uddannelse pa Aalborg Universitet.

Jeg havde ogsa tid og mulighed for at
rejse til Peru og Bolivia i 20 dage, hvor
jeg bl.a. besggte en frivillig brandmand,
Miguel Alem, som viste mig Santa
Barbara brandstationen i La Paz (hoved-
staden i Bolivia, som efter Haiti er det
fattigste land i hele Syd- og Mellemame-
rika). Denne brandstation bestod af en
container, der fungerede som kontor og
materieldepot, og uden for stod deres to

udrykningskgretgjer. Det ene var doneret
fra Frankrig og stort set ubrugeligt, fordi
det ikke kunne treekke op ad bakkerne
(La Paz er verdens hgjst beliggende
hovedstad ca. 4.000 m over havet, og
der er utrolig mange rigtig stejle gader).

| Bolivia er det hovedsagligt politiet, der
fungerer som brandmeend, og alene i La
Paz findes der tre forskellige numre, som
man kan ringe til brandveesenet pa. Disse
tre forskellige frivillige brigader og politiet
arbejder uafheengigt af hinanden, hvilket
ifglge Miguel giver en del problemer.

| Lima (hovedstaden i Peru) besggte jeg
brandstationen i distrikt 28 i bydelen
Miraflores, som er den travleste station i
hele Peru. De star bade for brand, redning

og ambulanceudrykning
og har ca. 60 udryknin-
ger om dagen. Bade i
Peru og Bolivia er de
ansatte 100 % frivillige
og far altsa ingen Ign
for deres arbejde. Allige-
vel formar de konstant
at bemande stationen

i Miraflores med 6-10
velkvalificerede medarbejdere. Peru er et
land i udvikling, hvilket kunne ses pa bade
udstyr og uddannelsen af personalet.
Lgjtnant Gustavo Villavisencio Carpena,
som viste mig rundt, er chef og instruktgr
for deres K-9 Eftersggnings- og Rednings-
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hold (der er ofte jordskeelv i Peru, og der
er mange bjerge, hvilket betyder, at dette
er seerlig relevant der).

| Bolivia er det hovedsagligt
politiet, der fungerer som
brandmand

Efter jeg vendte tilbage til Honduras,
arbejdede jeg to uger ved Los Bombe-
ros de La Ceiba, den dggnbemandede
hovedbrandstationen i La Ceiba. Brand-
stationen, som ligger i kvarteret Barrio
Inglés teet pa stranden (et kvarter, som
man skal holde sig veek fra efter mgrkets
frembrud), star for al udrykning anga-
ende brand, redning og ambulance. Alle
brandmaend kgrer bade til brand, redning,
fungerer til tider som kystlivreddere og
kgrer med i ambulancen. De fastansatte
brandmaend arbejdede i tre hold pd 24
timers vagter med skift kl. 9 om morge-
nen, mens jeg arbejdede i dagsvagter,
fordi den gverstkommanderende ikke
mente, det var sikkert for mig at feerdes
i kvarteret om aftenen og natten. En
. fuldtidsbrandmand i Honduras
arbejder minimum 240 timer
&, om maneden og har en
manedslgn pa ca.
1300,- kr. Derudover
er det sadan, at man
kan fa inddraget sine
fridage helt eller del-
vist, hvis man begar
en fejl, som f.eks. at
mgde for sent, ikke
udfgre de opgaver
man skal, eller hvis
man ikke er reglemen-
teret paklaedt.

Uddannelsesmaessigt var niveauet ikke
seerlig hgjt blandt brandmeendene, og der
skal ikke nogle specielle forudseetninger
til for at fa arbejde som brandmand i
Honduras. Man starter som rekrut, og sa
arbejder man sig op og far erfaring. Der

»
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» var flere af mine kolleger, som f.eks. ikke
var uddannet i fgrstehjeelp, men som alli-
gevel kgrte udrykninger med ambulancen.
Her skal det dog lige neevnes, at udstyret
pa deres ambulance var meget basalt.
Der fandtes en bare (som dog ikke kunne
treekkes ud, da den var kneekket) og to

Byen La Ceiba, som har ca. 150.000
indbyggere, har desuden kun en eneste
brandhane, som ligger pa det gamle
bananfirma, Standard Fruit's, omrade.
Ambulancen pa hovedbrandstationen er
den eneste i omradet, der rykker ud uden
at fa betaling for det, hvilket vil sige, at

Der var flere af mine kolleger, som f.eks. ikke var uddan-
net i forstehjalp, men som alligevel kerte udrykninger
med ambulancen

plastik-veerktgjskasser. En viste sig ved
naermere eftersyn at veere tom, og den
anden indeholdt nogle fa ruller gazebind.
Derudover var der en kasse med gummi-
handsker i fgrerrummet, som alle var me-
get opmaerksomme pa at bruge, da bl.a.
AIDS er udbredt i Honduras i de socialt
belastede omrader.

Mens jeg var pa stationen, indgik jeg i
bemandingen pa bade autosprgjte og
ambulance. Jeg mente fgrst ikke selv, at
jeg var kvalificeret til at kgre med pa am-
bulancen, men kunne jo hurtigt se at jeg
nok kunne indga pa samme niveau som
nogle af mine kolleger, som ikke engang
var uddannede eller havde erfaring inden
for fagrstehjeelp. | og med at de ikke rigtig
havde noget udstyr med pa ambulancen,
som jeg neevnte ovenfor, drejede det sig
ogsa mest om at yde grundleeggende
fgrstehjeelp og hurtig transport til mere
kvalificeret hjeelp.

Hovedstationen har to automobilsprgjter,
en tankvogn, en ambulance, en red-
ningsbad og en meget gammel jeep. Det
meste af udstyret er doneret fra forskel-
lige brandveesener i USA, men ogsa fra
Japan og Europa. Dette betyder, at de
egentlig har en del udstyr, men meget

af det passer desveerre ikke sammen,
eller man har ikke mulighed for at give
personalet den forngdne uddannelse i at
bruge og vedligeholde det. Som eksempel
kan naevnes, at man stort set ikke bruger
trykluftsapparater, da det neermeste sted
for luftpafyldning ligger seks timers kgrsel
veek. Hvis noget udstyr gar i stykker eller
skal udskiftes, findes der som regel heller
ikke reservedele til det. Det sker ogsa

tit, at man ikke har vand eller strgm pa
stationen, hvilket er skyld i, at slanger og
udstyr ikke bliver gjort rent og vedligeholdt
ordentligt, hvorfor det hurtigt gar i forfald.

den, for de fleste borgeres vedkommende,
er den eneste mulighed, man har for en
ambulance. Nar dette er sagt, forestiller
man sig nok, at den har travit, men sadan
er det ikke. Der er ca. 1-2 udrykninger om
dagen med ambulancen, men generelt

er det sadan, at man selv fragter sig pa
hospitalet. Mange kommer slet ikke pa
hospitalet, fordi der gar for lang tid, inden
man far tilkaldt hjeelp, og folk simpelt-

hen dgr, inden hjeelpen kommer. P& min
forste dag blev jeg sat til at tage telefonen
pa vagtcentralen. Dette var jeg noget
skeptisk ved, da mit spanske endnu ikke
var helt flydende, og jeg havde kun veeret
pa stationen i en halv time. De mente

dog ikke, at det var noget problem, og jeg
fik forklaret, at de havde mange falske
opkald og megen telefonfis, i alt ca. 70 %

dog sadan, at man skulle modtage mindst
tre opkald, hvorefter man sa tog imod et
telefonnummer for at bedgmme, om man
ville rykke ud. Jeg havde et opkald om en
bygningsbrand, som blev vurderet til at
veere rigtigt nok, men den gverstbefalende
besluttede, at det var for langt veek (ca.

1 times karsel). Jeg spurgte, om det var
fordi der 1& en anden station teettere pa,
men dette var ikke tilfeeldet, det ville sim-
pelthen veere for dyrt at rykke ud dertil. |
Honduras afskaffer man alt slags affald
ved at braende det. | byen er der dog et
renovationsvaesen, som opsamler affald
engang imellem, men pa landet ser man
ofte disse sma brande i vejkanten — og
engang imellem sker der det, at de far fat
i tar bevoksning og dermed hurtigt spre-
der sig. Dette er, sammen med brande
opstaet pa grund af kortslutninger i huse,
nogle af de stgrste arsager til brande i La
Ceiba.

Latinamerika er kendt for at veere meget
maskulint domineret og til tiden kvinde-un-
dertrykkende, hvilket ogsa betyder at der
i Honduras kun findes meget fa kvindelige
brandmaend. Sa vidt mine kolleger vidste,
findes der faktisk kun en eneste kvindelig
brandmand i hele Honduras. Det var da
ogsa lidt af en udfordring at arbejde der
som eneste pige, og sa oven i kgbet som
lysharet udleending, og der blev kigget
utrolig meget efter mig, nar vi kgrte rundt
i byen. Selvom de virkede lidt skeptiske
over for mig, opfgrte mine honduranske
kolleger sig nu eksemplarisk over for mig,

Ca. 25 % af opkaldene var kolleger, familie og venner, som
brugte nedopkaldsnummeret til at ringe ind for at tale
med de, som var pa arbejde

af alle opkaldene. Ca. 25 % af opkaldene
var kolleger, familie og venner, som brugte
ngdopkaldsnummeret til at ringe ind for
at tale med de, som var pa arbejde (det
var jo gratis, i stedet for at de ringede

til mobiltelefoner eller det almindelige
fastnetnummer). Til sidst var der sa de
resterende 5 %, som var relevante opkald
og vedrgrte ngdsituationer eller brande.
Den uskrevne procedure var, at man ved
ngdopkald tog imod telefonnummer (de
har ikke vis-nummer funktion) og sa rin-
gede tilbage for at checke, om det nu var
rigtigt nok. Ved opkald om brand var det
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da de fgrst fandt ud af, at jeg deltog pa
lige fod som dem i arbejdet, og efter jeg
bad dem om at lade veere at holde dgren
til ambulancen og automobilsprgjten for
mig! Dog var der en sjov episode, hvor jeg
stod og rodsikrede en hejsestige, som
en af mine kollegaer stod pa toppen af.
Det begyndte pludselig at regne en del,
hvorefter han rabte ned til mig, at jeg
nok hellere matte seette mig ind i bilen,
da jeg jo ellers ville blive vad... Pa en af
mine vagter blev vi desuden bedt om at
sgseette redningsbaden for at sejle et
kamerahold rundt, som skulle filme en
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musikvideo med en af Honduras’ mest . . . . .
kendte sangere Guillermo Anderson. Jeg B ru n e‘tte‘t tl | a‘t fl nde frIVI | | I e
blev bedt om at hjeelpe med at traekke ba- g g

den ud i vandet og hjeelpe kamerafolkene

ombord. Der var dog det lille problem, at Manglel‘ | ekstra haender i

jeg ikke havde n.o_get.sklftetﬂj, sa eﬂfter_en kredsen, Sé kan I annoncere
vellykket rundsejling i bglgerne, matte jeg o g " s
tilbringe resten af min vagt i en drivwad pa websiden FerI"Ig.lOb.dk.

uniform. Heldigvis er der teet pa 40 grader

derovre, og stoltheden havde jeg i behold,

da jeg ikke ville sta tilbage og sige nej til FrivilligJob.dk er stedet, hvor frivillige og forenin-
opgaven. ger mgdes. Her kan mennesker, der gnsker

at engagere sig i frivilligt arbejde, fa et over-
Det var to spaendende uger jeg havde pa blik over, hvilke jobmuligheder der er i deres
stationen i La Ceiba, men jeg forstar dog lokalomrader. Jobmulighederne kommer fra en
ikke, hvorfor man ikke bruger de mand- lang reekke meget forskellige frivillige sociale
skabsressourcer, man har, bedre. Statio- foreninger og organisationer.
nen er som sagt dggnbemandet med tre Det er ganske enkelt og gratis at oprette en annonce pa siden. Man skal blot
skiftehold af hver ca. 12 ansatte. Men ga ind i tast-selv-modulet pa FrivilligJob.dk. Nar jobbet er blevet godkendt, far man
der er sa fa udrykninger, at det for mig en adgangskode tilsendt, og annoncen bliver lagt pa hjemmesiden.
ville veere mere logisk med enten mindre
mandskab eller tilkaldevagter. Selvom det Fakta
var spaendende at arbejde, var det ogsa Det er Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark, der star bag FrivilligJob.dk. Frivilligcen-
nogle lange dage, da der ikke var mange tre & Selvhjeelp Danmark er en paraplyorganisation for landets mange lokale frivil-
opgaver, som man kunne tage fat pa, hvil- ligcentre og selvhjeelpsprojekter. - @°
ket resulterede i en del timer siddende pa .
trappen i garagen, hvorfra vi betragtede
gadens liv og delte historier fra livet i hhv.
Danmark og Honduras. pai+PPS
Som tidligere frivillig ved Beredskabs- “dss‘-_a\l\‘\e

La

gaarden i Grenaa (nu Brand og Redning D G | I_ d -t

Djursland) og nuveerende frivillig ved a n SS &V n e
Beredskabscenter Aalborg har jeg faet

nogle gode venner og kolleger inden 45112099

for beredskabet. Selvom man er ude i

den store verden, gar internettet det jo LBE\(

heldigvis muligt at holde kontakten ved \’\0

lige, sd man ogsa kan holde sig opdateret

om, hvad der sker derhjemme. Til alle Beredskabsforbundet og Forretningsudvalget ved DGI Landsstaevne har aftalt, at
jer inden for beredskabet, kan jeg varmt Beredskabsforbundets deltagelse i DGI-Steevne 2009 skal veere pa samme vilkar
anbefale at leegge et smut forbi det lokale som andre deltagende foreninger. Dette indebeerer bl.a., at det ikke leengere er
redningsberedskab, nar | er uden for Dan- forbundet, der har det overordnede ansvar for udlevering af deltagernes forplejning.
marks greenser — jeg er i hvert fald altid Det betyder, at safremt du gnsker at deltage som frivillig ved steevnet, skal du
blevet taget godt imod! - @’ tilmelde dig direkte til DGI, der ogsa har ledelsesansvaret.

‘ DGl vil forsgge at organisere samtlige tilmeldte frivillige fra Beredskabsforbundet til
en samlet enhed, som vil blive tildelt et bespisningsomrade. Opgaverne, man kan
tilmelde sig, vil veere: Brandvagter samt udlevering af forplejning.

Har du tid og lyst til at veere hjeelper, kan du tilmelde dig hos Koordinator for de
frivillige Sgren Leth enten pa mail: Soeren.leth@dgi.dk eller telefonisk 79 40 49 51.
Tilmelding skal ske inden den 1. marts 2009. - @°

Udstyr ti: FORSTEHJ/ELP
GENOPLIVNING 5

BESKYTTELSE TIf.: 4614 1050 E-mail: info@opti-safe.dk
UNDERVISNING www.opti-safe.dk
| sereoskas |
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"De frivillige er en forsikn

Beredskabschefen i Mariagerfjord kan ikke forestille sig at skulle und-
veere frivillige i kommunens beredskab. Tveaertimod er der planer om nye
opgaver, som de frivillige skal tage del i.

Af Line Nielsen

Beredskabschefen i Mariagerfjord Johannes Holm Iversen har
en lang karriere inden for beredskabet. Som 16-arig blev han
frivillig i redningsberedskabet i Ikast, og selvom han senere blev
uddannet mgbelsnedker, vendte han tilbage til beredskabet,
hvor han bade naede at veere delingsfgrer, beredskabsmester og
kgredommer, inden han for 414 ar siden blev beredskabschef.
Omdrejningspunktet i karrieren har som oftest veeret uddan-
nelse; farst af vaernepligtige i brand, redning og kommunikation,
siden i kgrsel af udrykningskgretgjer og inden for Support Team i
UNDAC (United Nations Disaster Assessment and Coordination).
At uddannelse har fyldt meget af hans arbejde, forklarer han
saledes:

— Det har passet mig meget godt at kunne fa lov til at preege an-
dre med mine holdninger til de ting, jeg har undervist i gennem
arerne. Grunden til, at jeg sggte stillingen som beredskabschef,
var, at jeg godt kan lide at arbejde med frivillige, samt at hvis jeg
skulle prave noget nyt, skulle det til at veere pga. min alder, for-
teeller Johannes Holm Iversen, der beskriver jobbet som hektisk,
travlt, speendende og udfordrende.

Frivillige er med i beredskabsplanen

Der er 63 frivillige i Mariagerfjord-kredsen. Da Johannes Holm
Iversen startede, var der nogle og 40, men sa blev Hobro og
Hadsund kredsene sladet sammen. Alle frivillige har minimum et
12 times fagrstehjeelpskursus samt et elementeer brandbekeem-
pelseskursus.

— Derudover er de frivillige med i beredskabsplanen, hvilket inde-

beerer overvejelser omkring: Hvad ggar vi, hvis der ingen strgm er;
hvordan kan vi indkvartere og forpleje stgrre grupper af menne-
sker osv., beretter beredskabschefen.

Mange kompetencer

| kredsen er der et effektivt tilkaldesystem, hvor de frivillige er
inddelt i sms-grupper. Systemet kgrer via Falck. Gruppe 1 er
Indkvartering/forplejning. Gruppe 2 er Brand. Gruppen hjaelper
bl.a. ved efterslukning. Der er ligeledes blevet indkgbt en auto-
sprgijte til de frivillige, sa de kan stgtte Niveau 1-Beredskabet.
Derudover har kredsen pumpekapacitet, som kan startes med
el. Gruppe 3 er Redning, som bl.a. indebeerer afstivning. Gruppe
4 er Kommunikation:

— Vi kunne godt teenke os at lave et SAR [Search And Rescue]
Support Team, og hertil vil vi gerne have en kommandovogn,
forteeller Johannes Holm Iversen.

Den femte gruppe er Trafikregulering, der bestar af det gamle
ordenskorps. Gruppen har bl.a. vaeret med ved DM i Cykling for
Juniorer. Gruppe 6 er Redningshund. Der er én aktiv rednings-
hund i kredsen, som dog ikke har veeret i aktion endnu. Gruppe
7 er Sanitetstelt. Man rader over tre telte, som bruges ved store
katastrofer.

— Da vi ligger mellem Arhus og Aalborg Stgttepunkter, skal vi
have kapacitet, indtil stgttepunkterne kan overtage, forteeller
beredskabschefen.

Sidst men ikke mindst er der Gruppe 10, som er Alle Kald, og
som bruges i tilfaelde af fx snestorm, orkan eller terror.

— Faktisk er mange af de frivillige med i flere grupper, da de har
flere forskellige kompetencer, beretter Johannes Holm Iversen.
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ng for kommunen”

Forsikring for kommunen

Inden for det sidste ars tid har de frivillige i Mariagerfjord bl.a.
veeret med til at afstive en mur under en kraftig brand i Onsild.
De har hjulpet Skadeservice med at pumpe vand op fra keeldre i
Roskilde. De har staet for forplejning og efterslukning, da et sav-
veerk var i brand samt forplejning af Beredskabsstyrelsens folk
under en heftig snestorm. Johannes Holm Iversen mener, at der
i den grad er brug for de frivillige i Mariagerfjord:

— De frivillige er jo en forsikring for kommunen i tilfeelde af stgrre
katastrofer og uheld. Og derudover er de jo neermest en gkono-
misk nullgsning. Det er derfor sveert at forestille sig et Mariager-
fijord uden frivillige, slutter beredskabschefen.

Samarbejde pa tvaers af kommuner y Fire Breaker brandtgj

0g de frivillige bliver brugt. Borgmesteren kommer for eksempel med speciel GORE TEX®
ofte med opgaver, han ikke lige ved, hvad han skal gare af. Airlock®-membran sikrer
— Vi kan klare de allerfleste opgaver, og vi skal nok sige til, hvis mod skoldning og giver

vi ikke kan klare det, siger Johannes Holm Iversen og forteeller, \ samtidig fuldstaendig
*{W_ 7 vandtaethed og

at der engang skulle flyttes en saunastue for kommunen. Her

ringede man bl.a. efter de frivillige. andbarhed.
Kredsen har desuden et godt samarbejde med Grena, Randers,
Vesthimmerland og Jammerbugt Kommuner. De kgrer bl.a. gvel- ‘F ‘~ Kontakt Lotek for en

ser sammen, og senest i april i ar afholdte man en stor bered-

- uforpligtende demonstra-
skabsgvelse med 120 deltagere. §:: 3 ,@ ;"ti!n pa 70 13 52 00.
— @velsen var skruet sammen, sa man fik leert noget nyt samt . |

iy
afpragvet det, man havde leert det sidste ar ved det lokale =" { ;'."
redningsberedskab. @velsen begyndte fredag med indkvarte- - | '
ring pa en skole i Arden, efterfglgende med en stor katastrofe \

pa skrotpladsen i Vive — samme sted hvor vi i foraret havde en
stor brand. Lgrdag gik med seks ring-gvelser med blandt andet
ragdykning og redning af tilskadekomne fra hgjden, samt en lille
sjov gvelse med at bygge en tgmmerflade m.v. Sgndag meget
tidligt lgd indsatsordren pa eksplosion i en stor bygning i Ars.
@velsen sluttede med morgenmad teet pa indsatsstedet i Ars,
fgr vi alle treette, men med gode oplevelser i bagagen, tog hjem.
Vi er nu gaet i samarbejde om at lave forskellige uddannelser, - oy BP-Cruppen

som vi kan afprgve til naeste gvelse i april 2009, forteeller bered- Bohrsvej 7, DK-8600 Silkeborg, Tel. +45 70 13 52 00,
skabschefen Fax +45 85 80 32 39, www.lotek.dig!info@lotek.dk




PRISINDSTILLINGER

Pris-
Indstillinger
for 2008

Af Mads Jakobsen

Sa er tiden kommet til, at indstillingerne
til to priser skal indsendes. Det drejer sig
om Den Danske Redningsberedskabspris
og Arets Frivilligpriser. Der er tale om
priser, der haedrer redningsberedskabets
personel for den indsats, som de yder til
gavn for samfundet.

Den Danske Redningsberedskabspris
Prisen kan tildeles det danske rednings-
beredskabs personale/medlemmer
uanset tilhgrsforhold. Det kan veere frivil-
lige, heltids- og deltidsansatte samt de
sgnderjyske frivillige brandveern. Den kan
tildeles enten en enkeltperson eller dele
af et redningsberedskab (hold). Selve
baggrunden for indstillingen skal referere
til en "skarp” indsats, og prisen tildeles
derfor ikke for et leengerevarende dagligt
arbejde/tilhgrsforhold.

Som et led i prisen fglger en honorering

pa 75.000 DKK. Prisen for 2008 vil blive
uddelt den fgrste fredag i oktober 2009
ved et arrangement i Holmens Kirke.
Beslutningen om, hvem der skal tildeles
prisen, treeffes af en komité pa et mgde
i lgbet af foraret. Sidste frist for indstil-
ling er mandag den 27. april 2009, hvor
indstillingen skal veere modtaget hos
sekretariatet. For yderligere oplysninger
kontakt enten de respektive organisatio-
ner eller prisens sekretariat: Rednings-
beredskabsprisens sekretariat, Att.:
Beredskabsforbundet, Hedelykken 10,
2640 Hedehusene, tIf.: 35 24 00 28,
E-mail: spw@beredskab.dk. Lees mere pa
www.redningsberedskabspris.dk.

Frivilligpriserne

Prisen som Arets Frivillig tildeles en
(gruppe af) frivillig(e), der i det forlgbne ar
har ydet en helt seerlig indsats i forbindel-
se med afgreensede haendelser, eller som
har ydet en bemeerkelsesveerdig indsats

for generelt at skabe opmeerksomhed
omkring anvendelse af frivillige i rednings-
beredskabet.

Prisen som Arets Frivilligberedskab tilde-
les et kommunalt eller statsligt rednings-
beredskab, der i det forlgbne ar har ydet
en helt seerlig indsats, enten i forbindelse
med afgraensede haendelser, eller som
har ydet en bemeerkelsesveerdig indsats
for generelt at skabe opmeerksomhed
omkring anvendelse af frivillige i rednings-
beredskabet.

Beredskabsforbundets Landskontor skal
have modtaget indstillingen til Frivil-
ligprisen (-erne) senest mandag den 8.
december 2008. Selve priserne uddeles
herefter i marts-april maned 2009 ved en
ceremoni i Forsvarsministeriet. For 2007
gik prisen som Arets Frivillig til Lisbeth
Elfort, DFI Hedehusene, mens Arets Frivil-
ligberedskab blev Det frivillige Rednings-
beredskab Bornholm. - @

ZODIAC

Z

Se mere pa: www.unisafe.dk

uni-safe

SAFETY AT SCA

Zodiac SRMN er en Rhib udviklet il militaere og professionelle opgaver.
De udmeerker sig ved at have et sarlig kraftigt og forsteerket skrog og
sd kan de opbygges efter kundegnsker da konsoller, seeder og
lanternebgjer m.m. er valgfrie optioner. SRMN leveres fra 4,20 - 8,78 meter.

Amager Strandvej 124 — 2300 Kebenhavn S — TIf. 3258 1615 — Fax 3258 1330
www.unisafe.dk -

info@unisafe.dk

Patruljefartej — Zodiac Hurricane 733 monteret med 2x140 HK Johnson 4 takt. T
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Vind TomTom GPS

TomTom har valgt at seette en TomTom One
Europe 22 GPS pa hgjkant til lzeserne af

BEREDSKAB.

For at vinde preemien skal du klikke ind
pa www.beredskab.dk/tomtom og svare
pa fire spgrgsmal inden mandag den 15.
december.

GPS’en har blandt andet fglgende funk-
tioner:

EasyPort-holder: EasyPort™-holderen kan
nemt foldes sammen bag pa enheden,
sa begge dele kan opbevares i lommen,
tasken eller handskerummet.

Hgje og tydelig stemmeinstruktioner: En
stor hgijttaler giver dig den bedste lydkva-
litet uden forvreengninger, sa instruktio-
nerne kan hgres hgjt og tydeligt.

Map Share teknologi: Foretag rettelser i
dine egne kort og nyd godt af de mange
tusinde rettelser, der hver dag indsendes

NYHEDER

af andre TomTom-brugere — helt
gratis.

TomTom Home: Alt, hvad

du behgver for at holde din . 025s  11:26
TomTom-enhed opdateret —
hent ny software, download
nye kort, fa gratis adgang til
indhold fra TomTom-bruger-
gruppen og tilmeld dig vores
tjenester.

QuickGPSfix: QuickGPSfix™ LOWLow
gar det hurtigere at finde din —
GPS-position, sa du kan komme

af sted med det samme.

TomTOom

Samtlige frivillige i Region Hovedstaden inviteres til

NYTARSGUDSTJENESTE

i Holmens Kirke, Holmens Kanal 2, 1160 Kgbenhavn K

ONSDAG DEN 7. JANUAR 2009 KL. 19.00.

Efter nytarsgudstjenesten, hvor kirkens kor medvirker, vil der
veere forfriskninger i kirkens sideskibe.

Aftenens hovedtaler bliver Beredskabsforbundets praesident
Bjarne Laustsen.

Uniformeret personel anleegger store dekorationer.

Beredskabsforbundet

— nar hjlp er en @ressag

l,é\




OVELSE

Frivillige 1 fiendeland

Af sektionsleder Hanne F. Nielsen,
Beredskabsstyrelsen

Det er formiddag Igrdag den 25. oktober
2008, og chefvagten ved Beredskabssty-
relsen Hedehusene har indstillet sig pa en
lang og hyggelig weekend foran braendeov-
nen med en uldplaid og en god bog, som
vejrudsigten sa lovende laegger op til.

Det skulle nok ogsa veere blevet en rigtig
hyggelig weekend, hvis ikke det var fordi
vagttelefonen klokken 10.30 ringede, og
personen i den anden ende ville have et
svar pa, om Den Frivillige Indsatsstyrke —
gst kunne stille et hold af frivillige, som
med meget kort varsel kunne tage til
Transkasien og hjeelpe med et vaccinati-
onsprogram.

Som navnet pa landet indikerer, var

der naturligvis kun tale om den spaede
start pa en gvelse, der skulle Igbe af
stablen hele weekenden, indtil mgrket
var faldet godt og grundigt pa, og sgn-
dag var teet pa at blive til mandag. Den
Frivillige Indsatsstyrke — gst er opdelt i 3
funktionsomrader med 3 enheder i hvert
omrade. Den aktuelle gvelse blev holdt
for funktionsomrade 3, der bestar af en
katastrofemedicinsk enhed, en logistiken-
hed og en generalistenhed, der kan stgtte
op omkring de to fagenheder. | det daglige

ledes hver enhed af en enhedsleder, en
naestkommanderende og en holdleder,
der alle er frivillige. @velsens overordnede
formal var saledes dels at treene disse
ledere og deres interne samarbejde, dels
at treene samarbejdet mellem de menige
pa tveers af enhederne. Begge momenter
blev der gennem hele gvelsen rig lejlighed
til at arbejde med.

Lidt over middag lgrdag begyndte de

underbringelse, forplejning og transport
angar. Klokken 16.00 blev alle styrkerne
samlet til briefing. Opmaerksomheden var
intens, og blyanterne spidsede, medens
der blev briefet om opgaven og om landet
Transkasien. Et land med et indbyggertal
pa ca. 2,5 millioner indbyggere og en lidt
urolig region i den nordlige del af landet,
hvor en milits ved navn "De gyldne veeb-
nere” kaeemper for Igsrivelse og dannelsen
af en selvstaendig republik. DFI-styrken
skulle foretage vaccination af lokalebe-
folkning mod kolera og hepatitis i den
nordlige region, men da efterretningerne
forudsagde, at militsen kun var fiendtlig
stemt over for regeringsstyrkerne, forudsa
man ikke nogen problemer i forbindelse
med udsendelsen. Herefter blev der skre-
vet kontrakter og udfyldt andre relevante
papirer i forbindelse med udsendelsen,
og endelig kom kollegastgttenetvaerket pa
banen og fik lavet en psykologisk briefing.
Saledes klar til udsendelse satte styrken
sig i beveegelse med mal — den transkasi-
ske graense.

Det kort, der stemmer helt overens med
virkelighedens verden, er formentlig
endnu aldrig tegnet, i hvert fald ikke hvis
man spgrger dem, der skal kgre efter det,
men efter lidt traditionel faren vild, ankom
styrkerne saledes til greensen. Om det
skyldtes ikke helt opdaterede efterret-

Alle fra indsatsstyrken blev brutalt gennet ud af
bilerne og lagt i handjern, hvorefter de blev fort ned i en
kalder til afhering

farste gvelsesdeltagere at indfinde sig
pa beredskabscentret i Hedehusene. Her
fik de en stykvis befaling og begyndte at
pakke det materiel op, der kunne forven-
tes at blive brug for ved udsendelse til et
land med et klima nogenlunde som det
danske, men med en ret fremmed kultur.
Ved udsendelse til et katastrofeomrade
er det naturligvis vigtigt, at styrkerne

ikke kommer til at ligge landet til last, sa
indsatsstyrken skal som en konsekvens
heraf kunne klare sig selv, bade hvad

BEREDSKAB
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ninger eller havde en anden arsag vil nok
aldrig helt blive opklaret, men det skulle i
hvert fald hurtigt vise sig, at militsen, der
beherskede greenseposten maske ogsa
var lidt sure pa andre end lige regerin-
gens egne styrke. Alle fra indsatsstyrken
blev brutalt gennet ud af bilerne og lagt i
handjern, hvorefter de blev fgrt ned i en
keelder til afhgring, medens den del af mi-
litsstyrken, som ikke hjalp kommandanten
med afhgringen, eftersggte kgretgjerne
for penge og medicin. Det kan i parentes
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her bemeerkes, at rollen som militsstyr-
ken blev spillet bade effektivt og dygtigt
af folk fra Hiemmeveernet. Rammerne for
graenseposten var et mgrkt og forbleest
hjgrne af det militeere gvelsesomrade hos
Garderhusarregimentet i Slagelse, sa der
var ikke noget at sige til, at DFI’erne bade
fglte sig og var pa udebane. Efter ca.

1% times intens forhgr med en til tider
hidsig, til tider s& kammeratlig komman-
dant, blev styrkerne sluppet fri. Pa dette
tidspunkt var det et rigtig godt stykke tid
siden det sidste maltid, sa der skal ikke
meget fantasi til at forestille sig kirtlernes
reaktion, da de blev mgdt af en velduf-
tende Webergrill med spareribs lige uden
for keelderdgren. Selv om militsfolkene
pa dette tidspunkt virkede beroligede og
vel beskeeftigede af deres madindtagelse,
blev kgretgjerne pakket pa en tid, der
aldrig f@r er set, og kun en punktering
hindrede indsatsstyrken i at overhale
gvelsesledelsen i bestraebelserne pa at
komme langt vaek fra Slagelse og frem til
det fredelige campomrade i udkanten af
Neestved.

Vel fremme i campomradet, hvor der
efterhanden ikke var mange timer til uret
skulle stilles tilbage til vintertid, blev der
hurtig rejst et telt, og Webergrillens ind-

hold havde heldigvis afholdt militsen fra at

inddrage de udleverede feltforplejninger,
saledes at styrken kunne indtage en gang
boller i karry, inden der blev beordret "giv
agt, sov”. Til de af styrken, som geettede
pa 4 timers sgvn, er der kun at sige — stol
aldrig pa en kommandant, heller ikke selv
om han er godt meet af grillmad. Militsen
var uden, at styrkerne have bidt seerligt
maerke i det, kgrt med til campomradet,
og dukkede efter en lille halv times sgvn

op i lejren, hvor de hgfligt bedte styrken
om hjeelp, da to militslastbiler var kgrt ind
i hinanden lige uden for campen. Teamle-
deren besluttede derfor, at halvdelen af
styrken skulle tage fgrstehjaelpstaskerne
pa ryggen og begive sig med militsen mod
trafikuheldet. Uheldet viste sig ikke at
veere lige uden for porten, men ca. 2%
kilometer inde i den naermeste skov. Her
var flere bade hardt og let tilskadekomne,
og leeringen af denne del af gvelsen blev
for styrkerne, at det hverken er PHTLS,
farstehjeelpens ABC eller andre fine
modeller, som vi har leert os hjemmefra,
der i en sadan situation prioriterer de
tilskadekomne, men derimod udelukkende
den med pistolen! Der blev dog arbejdet
igennem, og alle pa naer en enkelt, som
blev henrettet for at tydeligggre over for
styrkerne, hvordan de skulle prioritere,
blev stabiliseret og kgrt veek i en ambu-
lance, som var ejet af en feetter til en af
militsfolkene. Der matte betales dyrt med
den lokale valuta Pekun og desveerre
ogsa med lidt medicinsk udstyr for at fa
ambulancekgrslen i hus, men efter et par
timers arbejde i et ellers meget natur-
skgnt omrade omkring Herlufsholm kunne
alle atter hoppe tilbage i soveposerne og
fa lidt sgvn i gjnene, inden de skulle veere
klar til vaccination af lokalbefolkningen
klokken 8.00.

Klokken 8.00 betyder ikke ngdvendigvis
klokken 8.00 i alle lande, sa da klokken
var 8.15 dukkede en lokal embedsmand
op og fortalte, at ingen var Klar til vac-
cination fgr klokken 9.00. Til gengeeld

var kommandanten sa glad for styrkernes
indsats om natten, at han havde beslut-
tet sig til at give dem deres pas tilbage,

BEREDSKAB

som styrken i sin iver for at komme veek
aftenen far, var kgrt fra. Vaccinationen
forlgb lige efter bogen, da befolkningen —
alias Hiemmeveernet og gvelsesledelsen
— dukkede op, og et par af DFl’erne fik en
seerlig lille haevn, da de fik lov til at stikke
brigadechefen og uddannelseschefen som
sammen med enhedslederen fra den ka-
tastrofemedicinske enhed havde udteenkt
alle modbydelighederne, som styrken
under gvelsen var blevet udsat for.
Beleert af de sidste 16 timers begiven-
heder kgbte teamlederen sig til personlig
beskyttelse og kgrte, efter vaccinationen
var overstaet, til mgde i 0SOCC’en. Her
blev styrkerne takket for deres indsats,
og fik af vide, at de godt matte returnere
til fredelige Danmark. Vel hjemme igen
blev styrken modtaget af kollegastgtte-
netveerket, som fik traenet i psykologisk
defusing, inden der blev sagt gvelse slut,
og der kun var reetablering af kgretgjer og
materiel tilbage.

En gvelse var slut, og det blev en gvelse,
hvor 3 enheder blev rystet rigtig godt sam-
men, bade fordi de gnskede at samar-
bejde, men ogsa fordi der til lejligheden
var opfundet en feelles fiende i form af
den transkasiske milits. @velsen var
ogsa med til at seette styrken i nogle
savel moralske som sikkerhedsmaes-
sige dilemmaer, og endelig gav gvelsen
en lejlighed til at leere Hiemmeveernet og
deres opgaver samt frivillige lidt bedre at
kende, lige som hjemmevaernsfolkene fik
et indblik i Beredskabsstyrelsens opga-
ver og arbejdsmetoder, og hvordan det

er at veere statslig frivillig i Den Frivillige
Indsatsstyrke — gst. - @’
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DFI INFORMATION

DFl, Hedehusene

Af sektionsleder Hanne F. Nielsen

Ledertraening kan veere mange ting

For en frivillig gar vejen til en ledelsesfunktion via Beredskabs-
styrelsens centrale skoler. | gamle dage var det gruppe- og
delingsfgreruddannelsen og nu om dage holdlederuddannelsen
eventuelt suppleret med en indsatslederuddannelse. Gode og
udbytterige uddannelser, der seetter den enkelte leder i stand
til at bedgmme, beslutte og befale i en operativ sammenhaeng.
Er der imidlertid forskel pa operativ ledelse og daglig ledelse af
frivillige? Erfaringerne fra ledelsesstrukturen i Den Frivillige Ind-
satsstyrke — gst, hvor det til en vis grad er en frivillig leder, der
har den daglige ledelse af de menige i enhederne, har vist, at
operativ og daglig ledelse er to forskellige ledelseskompetencer.
For at treene de frivillige enhedsledere i den ikke operative del af
ledelsesfaget afholder Beredskabsstyrelsen Hedehusene hvert
ar et seminar for lederne, hvor der i en weekend arbejdes med
et tema inden for ledelse. Arets tema 2008 var kommunikation.
Et tema, som man kan arbejde med pa mange mader. Der er
den traditionelle foran whiteboardtavlen og sa de mere utradi-
tionelle tilgangsvinkler. Sidstneevnte blev valgt pa kursuscentret
Magleas i Hgsterkgb, der meget passende ligger i en pragtfuld
skov og i naerheden af stunt- og filmmanden Lasse Spang

DFI, Herning

Olsens bopeel. Begge dele havde en central rolle i arbejdet med
kommunikation og ikke mindst feedbackgivning.

Hvis der pa under 3 timer skal laves en film, og denne film
endda skal handle om godt samarbejde, kan det ikke undgas,

at lederne bliver ngdt til at forholde sig til, hvordan de kommuni-
kerer med hinanden og tager hgjde for og hensyn til hinandens
holdninger og meninger. Samtidig skal der arbejdes med symbo-
lik for pa fa minutter at vise, hvad godt samarbejde er. Hvor umu-
lig opgaven end matte lyde, kom der under kyndig supervision af
Lasse Spang Olsen en herlig stumfilm og en speendingsmeettet
western ud af projektet.

Skoven blev ogsa brugt til afprgvning af de aftaler om kommuni-
kation, som lederne lavede i Igbet af seminaret. Omgivelserne
var som skabt til at sende holdene ud pa et orienteringslgb, hvor
der ikke blot skulle findes poster pa kortest mulig tid. Som eks-
tra opgave var tiden givet pa forhand, Igbet skulle gennemfgres
pa en time hverken mere eller mindre. Desuden skulle der pa
posterne ogsa treekkes pa den feelles viden for at kunne besvare
aktuelle spgrgsmal.

En svale gar ingen sommer — og sadan er det naturligvis ogsa
med et ledelsesseminar, men det var i hvert fald et startskud til
at arbejde med kommunikation i aret frem til naeste ars seminar.

Af Niels Hock Andersen

Abent hus i Herning

Lgrdag den 6. september 2008 afviklede
Beredskabsstyrelsen Midtjylland, traditio-
nen tro, dbent hus, og DFI’en i Herning
var som altid en del af dette arrangement.
Arrangementet blev afviklet samtidigt med
abent hus ved Herning Brandveesen og
Falck Herning, som begge er naboer til
beredskabscentret. Herved havde alle tre
aktgrer mulighed for at treekke pa hinan-
dens profilering i lokalsamfundet.

Abent hus ved Beredskabscentret var
opdelt i to arrangementer bestdende af
en familiedag for de veernepligtige om
formiddagen samt en officiel del om
eftermiddagen, hvor portene blev sldet op
for offentligheden. Hele dagen markerede
DFI’en sig ved en udstilling, en indsatsop-
visning samt drift af kommandostade.
Udstillingen bestod af vore kgretgjer — en
Nissan Patrol, to sprintere samt tre traile-
re, pa hvilke vi havde arrangeret en udstil-

ling af vores materiel. | dagens anledning
havde de frivillige, som er i gang med

en USAR uddannelse (Urban Search And
Rescue), konstrueret et 8 m hgjt tarn pa
baggrund af nyligt tilleerte indsatsprincip-
per; principper som kan anvendes under
nationale som internationale indsatser.
Om eftermiddagen gennemfgrte DFl’en
en opvisningsindsats. Her blev princip-
perne og internationalt materiel til indsats
i jordskaelvsramt omrade demonstreret.
Opgaven bestod i at afsgge et omrade for
indespeerrede vha. elektronisk lytteudstyr
samt SearchCam (teleskopkamera). Efter-
fglgende skaffede man sig adgang til den
indespaerrede vha. en teleskoplaesser,
hvorefter DFI kunne bringe den reddede
person i sikkerhed. Hele seancen blev
fortrinligt kommenteret af Sgren Benthin
fra Beredskabsstyrelsen.

Da arrangementet bestod af mange
stande og bredte sig over et stgrre
omrade, blev der etableret et kommando-
stade, som havde til opgave dels at veere

central for arrangementets radiokommu-
nikation og dels at veere en overordnet
informationsstand for geesterne. Dette
kommandostade blev selvfglgelig betjent
af kommunikationsfrivillige fra DFI’en.

Pa trods af fugtigt vejr lykkedes det at
gennemfgre et efter omsteendighederne
velbesggt arrangement, hvor ca. 1.500
geester oplevede, hvad Beredskabsstyrel-
sen Midtjylland og DFI’en star for.
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REGION NORDJYLLAND

Der har veeret og er stadig travit rundt om

i kredsene. Bade forbundsmaessigt med
forskellige aktiviteter, som abent hus samt
fgrstehjaelpsopgaver, og pa det kommunale
plan med uddannelse og gvelser.

Regionsledelsen var forbi Hobro, hvor Mari-
agerfjord holdt Totalforsvarsdag. Her havde de
lagt et stort arbejde i at preesentere et bredt
udsnit af hele beredskabet. Der var Falck

med stigevogn og kurv, ambulancer var kgrt
frem, Politiet med en bil, Akutbilen (som dog
holdt i udrykning) og DFI’en fra Thisted havde
en reekke lastbiler med. Hundetjenesten fra
Randers, som ogsa er med under DFl’en i
Herning, var der og lavede opvisning. Og sa
blev der reklameret for forplejningstjenesten
ved, at feltkomfuret stod og snurrede med
smagsprgver. Mariagerfijord er et af de fa
steder i landet, som stadig har et meget aktivt
ordenskorps, og de var der selvfglgelig ogsa.
Brand og eftersggning kunne ogsa prgves, ma-
ske mest for bgrnene, men det er jo altid en
god anledning til at f& snakket med foreeldre-
ne. Indenfor i garagen var der lignet en stand
op med stort set alt det, Beredskabsforbundet
kan tilbyde. | alt var der denne dag mange ting
at se og prgve; det eneste, der var gv, var, at
vejret i ar ikke var med dem, sa besggstallet
blev ikke s& stort, som man havde habet.

Regionen har holdt seminar, et lille og hyg-
geligt et af slagsen i ar. Der var lagt op til
socialt samveer fredag aften. Som optakt til
et foredrag med Jens Martin Hansen, tidligere
leder af Foldbergcentret, og derigennem stor
erfaring med rusmidler og alkoholproblemer.
Et foredrag der gav stof til eftertanke. Delta-
gerantallet var ikke overveeldene stort; men
vi, der deltog, havde et par rigtige hyggelige
dage.

Sidst i november afholdes det sidste regions-
mgde inden juleferien.

Fra Region Nordjylland gnsker vi alle en rigtig
gleedelig jul samt et godt nytar.

Karin Rasmussen
Viceregionsleder - @°

REGION SYDDANMARK

Den 2. oktober havde vi arrangeret et
temamgde, hvortil vi havde inviteret samtlige
kommissionsmedlemmer samt vore frivillige
ledere fra hele regionen.

Beredskabschefen pa Fang og i Nyborg havde
sagt ja til at komme med et opleeg om deres
anvendelse af frivillige. Derefter havde vi

en god debat om anvendelsen af frivillige,

og hvordan det maske kunne blive endnu

bedre. Alt i alt havde vi en god aften med en
konstruktiv debat. Et sadan arrangement skal
gentages ca. hvert andet ar. Pa aktivitetsover-
sigten for 2009 har vi planlagt et temamgde
sammen med folketingspolitikere fra regio-
nens omrade.

Billund-kredsen vil veere en realitet fra den 19.
november. Datoen for det stiftende arsmgde
er fastlagt. De nyhvervede frivillige er parate
til at ga ind i savel forbundsarbejdet som det
at veere frivillige i Billund Redningsberedskab.
De har allerede veeret tilkaldt som vagt ved
idreetsarrangementer og deltaget i Billund by
Night med en udstilling. Arrangementet fandt
sted pa Billundcenteret, hvor der var rigtig
mange udstillere og flere hundrede besggen-
de. Vore nye frivillige havde lavet en god og
velbesggt stand. Der var aktivitet pa forskellig
vis. Det var rigtig dejligt at se den entusiasme,
de udviste.

Else Hajsager
Regionsleder

Kreds Varde

Vi kom som et lille hold pa 7 mand (en enkelt
var fra Esbjerg Redningsberedskab) til BF-
Steevnet. Ved ankomsten blev vi "familiesam-
menfgrt” med et lige sa lille hold fra Sgnder-
borg. Nar det sa ikke kunne veere anderledes,
kunne man ligesa godt fa noget godt ud af
det — og det gjorde vi sa. Varde havde tilmeldt
sig 5-kampen om sgndagen, hvor Sgnderborg
havde tilmeldt sig festaftenen og ikke andet.
Men da de hgrte om vores tilmelding, fik de
ogsa lyst til at deltage, men ak, der var mange
forhindringer:

1. Varde havde ikke de lovpligtige brand/red-

ningsdragter

2. Sgnderborg havde ikke nok sikkerhedssko
og heller ingen dragter. Deres jakker var
ikke godkendte.

3. Var handsker og hjelme nu ogsa godkend-
te?

Men lysten driver veerket — vi ville ikke give op.
Vi startede jagten pa de lovpligtige beklaed-
ningsdele, og her ma man sige, at jyderne
ikke er sadan til at sla ud. Vi star sammen.
Ved hjeelp af Skanderborg og Horsens fik vi
hurtigt sammensat dragter m.m. Herlige men-
nesker derfra. Nu var vi pludselig opstillet et
fuldt forsvarligt hold med al det lovmeessige
sat pa plads. Holdet kunne ikke kaldes andet
end "Jydekompagniet”. Man kunne ogsa kalde
det for en vellykket Kommunesammenlaegning
med alt det bedste i hovedsaedet.
Tak for et godt og vel tilrettelagt steevne fra
Jydekompagniet - @

L]

REGION SJELLAND

Kreds Lolland

Den 26.10.08 var vi 22 forventningsfulde
BF’ere, der havde lejet en bus, som kgrte os
til Stevnsfortet pa Sydgstsjeelland. Stevns-
fortet er et nyabnet koldkrigsmuseum, som
er bygget i starten af 50’erne i forbindelse
med den kolde krig. Fortet blev brugt til bl.a.
at observere al trafik fra gst gennem de indre
farvande omkring Danmark. Man er ca. 18
meter nede under jordens overflade i kalk

og sten, hvor der er gravet gange ud ca. 1,6
km. Et enormt stort kompleks. | &r 2000 blev
fortet nedlagt som arbejdsplads for de medar-
bejdere og soldater, der havde deres daglige

Pa Stevnsfortet er der gravet lange gange pa ca. 1,6 km
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gang i undergrunden. Turen startede med

en udendgrstur, fordi der i fortets omrade er
udendgrsudstilling med masser af forskellige
krigsmaskiner fra anden verdenskrig og frem
til omkring slutningen af 80’erne, ja nogen

af maskinerne kan stadig bruges og fyre

med skarpt. Hvis vi ser pa krigsmaskinernes
udvikling op gennem arhundrede, kan det kon-
stateres, at der faktisk er sket rigtig meget.
En blide fra middelalderen, som var et stort
treestillads, der kunne kaste med sten, og sa
et moderne missil med affyringsrampe giver
en association til hinanden. Princippet med
dgd og gdelaeggelse er det samme.

Pa Stevnsfortet har man ogsa en stor kanon,
hvor alle 22 kunne sta indeni, det var en
oplevelse. Normalt var den bemandet med to
mand og en kommandgr. Der var manuel ind-
fgring af bomberne, der vejede 50 kg stykket,
og der kunne afskydes 3-4 bomber pr. min.
Der har veeret stgj og stgv over det hele. Efter
en vad og kold men spaendende tur, gik vi i un-
dergrunden 18 meter nede under kalkklinten.
Der er konstant 10 grader dernede hele aret
rundt. Gangene og rummene er ikke opvarme-
de, hvilket er ensbetydende med, at der i gan-
gene er meget flotte kalkveegge med grgnne
alger, sa det ser ud som om, der er mos pa
veeggene. Gangene er bygget med handkraft
og lidt spreengstoffer i starten af 50’erne. Der
forefindes faktisk en hel by under jorden. Da
den kolde krig var pa sit hgjeste, kunne der bo
og opholde sig 350 marinesoldater m.m. pa
fuld forplejning i 90 dage. Under jorden findes
et komplet O-rum, som er det allerhelligste pa
hele fortet, og som under den kolde krig var
omgeerdet med meget mystik og hemmelighol-
delse af, hvad der foregik der. De medarbejde-
re, der arbejde i O-rummet, var topclearet og
undersggt pa kryds og tveers. Det, der foregik,
er fgrst de senere ar blevet offentliggjort. De
sad og observerede al trafik fra gst i de indre
farvande via radar. Stevnsfortet har kun abnet
en ganske lille del af det store anleeg. Bl.a.

er der en hel hospitalsafdeling dernede. Der
vil hele tiden komme nyt til, men Stevnsfortet
kan sagtens beere flere besgg. Fra juli, hvor
det abnede til nu, har der veeret over 30.000
besggende, sa det har helt overgaet alles for-
ventninger, men det er bestemt ogsa besgget

veerd. Husk dog, at for at komme i undergrun-
den skal man tilmelde sig, da det foregar med
guide. Se mere pa www.stevnsfortet.dk, hvis |
er blevet interesseret i at besgge det. - @’

REGION HOVEDSTADEN

Region Hovedstaden har mange jern i

ilden lige nu!

| skrivende stund — 3. november — er der fuld
gang i planleegningen af et mgde for samtlige
borgmestre, beredskabskommissionsmedlem-
mer, beredskabschefer og vores kredsledere.
Mgdet afholdes pa Karlebo Kro den 12.
november og vil saledes veere afholdt, nar
bladet udkommer. P4 mgdet seettes fokus pa
de frivilliges indsats i kommunerne. Blandt an-
det vil Beredskabschef Niels Mgrup holde et
indleeg over temaet: Hvorfor skal kommunerne
have frivillige, og hvordan kan dette ggres
gkonomisk ansvarligt.

Nytarsgudstjenesten for alle frivillige i Region
Hovedstaden afholdes i ar i Holmens Kirke

i Kgbenhavn den 7. januar 2009. Lees neer-
mere om arrangementet andet sted i bladet.
2009 vil byde pa mange forskellige aktiviteter.
Blandt andet er det blevet besluttet, at der
ogsa i 2009 vil blive afholdt en @stbgrnlejr

i Region Hovedstaden. Muligvis vil det ske

i et samarbejde med Greve, men at lejren
gennemfgres i uge 27-28 skulle veere ganske
vist. Der var pa et tidspunkt lidt usikkerhed,
om det kunne gennemfgres, da DGI Lands-
staevnet var i samme periode. Men da DGI har
meddelt, at Beredskabsforbundet ikke har den
store opgave ved DGI Landsstaevnet, haber
vi, at det vil veere muligt at skaffe frivillige til
@stbgrnlejren.

| begyndelsen af maj maned haber vi, at vores
preesident finder tid i kalenderen til en rund-
visning pa Christiansborg. Sidst vi forsggte at
planleegge sadan en tur, blev der udskrevet
folketingsvalg, sa turen matte aflyses. Nu
prgver vi altsa igen — sa ma vi se, om det lyk-
kedes denne gang!

Allerede nu skal vi ogsa annoncere for kursus
for kredsledelsesmedlemmer. Det vil i 2009
blive afholdt den 19. april. Der vil naturligvis

blive sendt neermere information ud om tid og
sted. Men datoen er allerede nu fastsat!
Udover de mange aktiviteter som Region
Hovedstaden star for, sker der ogsa mange
ting ude i kredsene. Blandt andet er der ved
at opsta en ny kreds i Halsnees Kommune. |
skrivende stund kender vi ikke datoen for det
stiftende arsmgde, men de sidste detaljer er
ved at falde pa plads. Vi byder den nye kreds
velkommen i Region Hovedstaden og glaeder
os til samarbejdet fremover!

Til slut vil Region Hovedstaden gerne gnske
samtlige medlemmer en rigtig gleedelig jul og
et godt nytar! 2008 har pa mange mader vee-
ret et travlt ar. Uden den frivillige indsats ude i
kommunerne ville mange beredskabsopgaver
ikke kunne Igses! Uden den frivillige indsats
ville samfundet skulle bruge mange penge
pa at fa Igst de opgaver, som i dag Igses ved
frivilligt, ulgnnet arbejde! En stor tak til alle
frivillige for jeres indsats!

Kreds Frederiksberg

Den 6. september blev der af kommunen, pa
Solbjerg Plads, afholdt Fritid pa Frederiksberg,
det var foreninger og organisationer pa Frede-
riksberg, der viste, hvad de kunne tilbyde bor-
gerne. Arrangementet var fint besggt. Vi havde
en FHJ-vagt. Til trods for de mange aktiviteter
var der kun fire sma skader.

Den 9. september afholdt Frederiksberg
/Aldrerad igen Seniordag pa Radhuset. 32
organisationer var repraesenteret, heriblandt
socialdirektoratet, politi, brandveesen og
Beredskabsforbundet, der viste deres tilbud
til byens borgere. BF smurte 1.190 sandwich,
der blev udleveret til de besggende, sammen
med 10 kander te og 110 kander kaffe, samt
flere kasser sodavand. Der var ca. 1.500
besggende.

Den 9. oktober havde vi et foredrag ’Sikker-
heden i tilfeelde af terror’ ved Brandinspektgr
Brian Eriksson. Brian Eriksson omtalte det
daglige beredskab og kom herefter ind pa
beredskabet i tilfeelde af terror. Foredraget var
ledsaget af et udmaerket PowerPoint. Det var
et godt og leererigt foredrag.

Beredskabsforbundets Marchforening

Marchforeningens formal er under kammeratlige former at udbrede kendskabet
til deltagelse i nationale og internationale marcher og at tilrettelaegge marcher og
treeningsture samt feellesrejser for deltagelse i marcher.

Har du lyst til at vaere med i en spaendende forening, hvor der gas til sagen, eller vil
du blot hgre mere om foreningen, sa kontakt:

Formand Jan Malev
Smedevej 7, 4400 Kalundborg

TIf.: 59 51 67 63 — E-mail: malev@ka-net.dk
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Der var 1.500 besggende til Seniordagen pa
Frederiksberg Radhus

Velkomstmgde

Tirsdag den 4. november havde Frederiksberg
Kommune arrangeret et velkomstmgde

for nye borgere, ca. 500 var mgdt op i Rad-
hushallen, hvor borgmesteren bgd velkom-
men. Her var flere institutioner og foreninger
repreesenteret. Vi havde en stand ved siden
af brandveesenet og politiet. Standen var godt
besggt, og der var rig lejlighed til at forteelle
om Beredskabsforbundets virke.

Ekskursion
Onsdag den 5. november var vi pa rundvis-
ning pa Christiansborg. Vi fik en meget god 2
timers rundvisning. Det var Elton Seierg, der
viste os rundt, han gik meget i detaljer. Elton
viste og fortalte os ogsa om det sikkerheds-
maessige pa Christiansborg. En stor tak til
Elton for en god og leererig aften. - @’

L]

LANDSPLAN

Lommekalender 2009

Alle frivillige i Beredskabsforbundet kan fa ud-
leveret en kalender for 2009 ved henvendelse
til kredslederen eller brandkaptajnen.

LogBuy rabatkort

Udsendelse af rabatkortet er sket, og alle
skulle gerne have faet det udleveret, sa | nu
kan finde billige tilbud pa www.logbuy.dk. Skul-
le nogen ikke have modtaget kortet, sa kan

| rette henvendelse til Sonja |. Atna og Palle
Wulff pa Beredskabsforbundets landskontor.

Frivillige smurte 1.190 sandwich, som blev
udleveret til Seniordagen pa Frederiksberg
Réadhus

Aftalen med LogBuy udlgber marts 2009.

De personer, der vil vaere interesseret i at fa
forlaenget aftalen, skal senest pr. 31. januar
2009 have sendt en e-mail til bf@beredskab.
dk med angivelse af navn og adresse. | emne-
feltet pa e-mailen skal skrives "LogBuy”.

Adresseandring

Husk at melde din adresseaendring til bade
din kredsleder OG til landskontoret. Landskon-
toret modtager ikke automatisk meddelelser
om endringer.

Nyhedsbrev

Tilmeld dig Beredskabsforbundets Nyhedsbrev
pa forsiden af www.beredskab.dk og fa nyhe-
derne Igbende direkte i din indbakke.

Beredskabsforbundets Marchforening
Foreningen afholder generalforsamling lgrdag
7. februar 2009 kl. 15.00 pa Beredskabsstati-
on Neestved, Mangvej 25. Alle med tilknytning
til beredskabet er velkomne. | juli deltog 13
fra beredskabet i Nijmegenmarchen med godt
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resultat. Husk at tilmelding til Nijmegenmar-
chen 2009 allerede skal foretages i marts.
Yderligere informationer kan findes pa http://
nijmegen.dk.

Foreningen arrangerer ogsa vandreture for
medlemmer, som ikke kaster sig ud i sa
voldsomme aktiviteter som Nijmegen. Kontakt
formand Jan Malev pa malev@ka-net.dk eller
tif. 21 70 4010. - @

STOTTEMEDLEM

Gratis fgrstehjeelpskursus

Der vil i Igbet af foraret veere mulighed

for at komme pa gratis repetitionskurser

i fgrstehjeelp. Kurserne vil blive afholdt i
fglgende byer: Aalborg, Randers, Herning,
Vejle, Esbjerg, Odense, Neestved, Slagelse og
Kgbenhavn. Varighed: 3 timer. For at tilmelde
sig et kursus skal du tage kontakt til Bered-
skabsforbundets kursusafdeling pa telefon 35
24 00 00.

Lej en f@rstehjeelpsinstruktor til
bgrnefgdselsdagen

Emner: Alarmering, kunstigt andedreet, aflast
sideleje, anleeggelse af forbindinger etc. Varig-
hed: 2 timer. Pris: 2.000,- Bemaerkning: Op til
25 bgrn kan deltage. Aldersgruppe: 5-12 ar.
For booking af en fgrstehjeelpsinstruktgr tag
kontakt til Beredskabsforbundets kursusafde-
ling pa telefon 35 24 00 00.
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LEJ EN SENG | FROSLEV

| Beredskabsforbundets Informationsbarak

H1 i Frgslevlejren er der mulighed for god og
billig overnatning. Foruden en museums- og
informationsafdeling rummer Barak H1 ogsa
en kursusafdeling med 24 gode senge, fine
kakken- og badefaciliteter og et mgde-/sel-
skabslokale med plads til 40 personer. Her kan
man leje sig ind — en eller flere ad gangen — for
kortere eller leengere tid.

o {CH
75 kr. pr. seng pr. nat / 300 kr. pr. dggn

for mgdelokalet

Henvendelse:

Ludvig Holleender, tif. 74 47 40 79
e-mail: l.u.nording@mail.dk




Adresseandring o.lign. ring venligst til Beredskabsforbundet tIf. 3524 0000

Udsendt via Portoservice ApS, Postboks 9490, 9490 Pandrup

Har du kompetence
til at redde liv og veerdier?

I over 30 ar har Falck Nutec leveret sikkerhedskurser
til offshoreindustrien, sofarten, beredskabet,
forsvaret, de offentlige myndigheder, industrien
samt servicebranchen.

Falck Nutec har global tilstedevaerelse, og servicerer
sine kunder med tilpassede lasninger pa tvaers
af landegranser.

Foruden avancerede anlag til sikkerhedstraening
tilbyder Falck Nutec ogsa moderne kursus- og
konferencecenter med tilherende hotelfaciliteter.

UMM
d nr: 42102

4 Falck Nutec

Falck Nutec Esbjerg A/S
Uglviggardsvej3
DK-6705 Esbjerg @

Tel: (+45) 76121314
Fax: (+45)76121313

falcknutec@falcknutec.dk
www.falcknutec.dk




