Indkaldelse til
stiftende generalforsamling af
DJUS

Mandag den 14. maj kl. 19.00 i festsalen, Det Jgdiske Hus.

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent, ordstyrer og referent.
. Behandling og godkendelse af vedtaegter.
. Indkomne forslag.
. Forelaeggelse af budget til orientering.
. Kontingentsatser til godkendelse.

. Valg af medlemmer til bestyrelsen.
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. Eventuelt.

BEM/ERK:

e Emner, der gnskes behandlet pd generalforsamlingen,
skal meddeles skriftligt senest d. 1. maj p&
djus@mosaiske.dk.

e Kandidater til bestyrelsesvalg skal meddele deres

kandidatur senest d. 1. maj pd djus@mosaiske.dk.



DJUS vedtaegter

Navn, hjemsted og tilhorsforhold:
1.a. Organisationens navn er Dansk Jgdisk Ungdoms Sammenslutning
(herefter DJUS).

1.b. DJUS har hjemsted pa Det Mosaiske Troessamfunds adresse.

1.c. DJUS er en del af Det Mosaiske Troessamfunds bgrne- og
ungdomsarbejde.

Formal:

2.a. DIUS, er en selvstendig landsdaekkende non-profit jadisk
ungdomsorganisation. Organisationens vision er, at skabe kulturelle,
religigse og sociale rammer for at stgtte dansk jodisk ungdom i at udfylde
de mange forskellige interesser og behov, der til enhver tid kendetegner
aldersgrupperne.

2.b. DJUS’ primaere malgruppe er bgrn og unge i aldersgruppen mellem 0-
30 ar.

2.c. DJUS' formal er gennem landsdaekkende tilbagevendende aktiviteter
at sikre,
e at der skabes et staerkt netvaerk pa tvaers af de regionale og
nationale graenser
e at tilbyde hvad unge moderne jgder har brug for - for at lsere om
deres baggrund, skabe venner og fa oplevelser, der styrker dem
som jgdiske medborgere i Danmark.

2.d. DJUS" medlemmer omfatter unge, der fgler sig knyttet til det jodiske
samfund i Danmark hvad angar identitet, kultur og netvaerk.
Medlemskriterier er specificeret i § 3.a. — 3.e.

Medlemmer:
3.a. Organisationen optager som medlemmer sdvel jgdiske
ungdomsforeninger som individuelle medlemmer.

3.b. Som medlemsforening kan optages enhver ungdomsforening, safremt
DJUS’ bestyrelse skgnner, at foreningens formal og virke er i
overensstemmelse DJUS’ formal. Hvis det er bestyrelsens skgn, at en
tidligere anerkendt forening ikke arbejder i overensstemmelse hermed,
kan bestyrelsen udelukke foreningen.

3.c. Som individuelle medlemmer kan optages enhver, der gar ind for og
vil arbejde for organisationens formal, og som skriftligt har tilkendegivet
dette overfor organisationens bestyrelse.

3.d. Udmeldelse af organisationen skal ske skriftligt til bestyrelsen.
Manglende betaling af forfaldent kontingent betragtes som udmeldelse af
organisationen efter naermere regler, der fastseettes af bestyrelsen.



3.e. Safremt et medlem ikke overholder organisationens vedtaegter, er
bestyrelsen, safremt vaegtige grunde taler herfor, berettiget til at
ekskludere medlemmet af organisationen.

Generalforsamlingen:

4.a. Generalforsamlingen er organisationens gverste myndighed.
Bestyrelsen indkalder hvert ar i maj til ordinaer generalforsamling, hvor
der aflaegges beretning samt fremlaegges regnskab, revideret af en af
bestyrelsen valgt revisor.

4.b. Dagsordenen pa generalforsamlingen skal mindst indeholde flg.
punkter:

* valg af dirigent

* formandens beretning

* regnskabsaflaeggelse

* behandling af indkomne forslag

* godkendelse af kontingent

* valg af bestyrelsesmedlemmer

* eventuelt

4.c. Stemmeret pa generalforsamlingen har ethvert individuelt medlem,
der har betalt kontingent. Endvidere har enhver medlemsforening ret til at
udpege 5 stemmeberettigede delegerede til generalforsamlingen. En
person har kun en stemme. Der kan ikke stemmes i henhold til fuldmagt.

4.d. Beslutninger traeffes med simpelt flertal (én over halvdelen af de
gyldigt afgivne stemmer) og ved handsopraekning. Skriftlig afstemning
anvendes dog, nar det begaeres af blot én mgdedeltager. Ved personvalg,
hvor der er foresldet flere end det antal, der skal vaelges, foretages altid
skriftlig afstemning. Ved sddanne personvalg anvendes
prioriteringsmetoden.

4.e. Opstillingsberettiget er ethvert medlem af organisationen.

4.f. Generalforsamlingen skal indvarsles pr e-mail til samtlige
medlemmer og/eller Facebook samt ved annoncering i Jadisk Orientering
med mindst en maneders varsel. Forslag, der gnskes behandlet, samt
forslag til kandidater til bestyrelsen skal indsendes til organisationen
senest 14 dage inden generalforsamlingen.

4.g. Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes, ndr bestyrelsen finder
det gnskeligt, eller indkaldes, nar mindst 20 % stemmeberettigede
skriftligt forlanger det, dog mindst 20 medlemmer, og indsender forslag til
dagsordenen. Indkaldelse skal ske med mindst 1 maneds varsel.
Generalforsamlingen er alene beslutningsdygtig for sager, der er pd
dagsordenen.

Bestyrelsen:
5.a. Bestyrelsen bestar af 7 personer og 2 suppleanter.



5.b. Et medlem af bestyrelsen udpeges af Repraesentantskabet for Det
Mosaiske Troessamfund for en 2-arig periode i maj i lige ar.

5.c. P& generalforsamlingen veelges 3 personer for en 2-arig periode. (1.
gang vaelges 2 for en 2-arig periode og 3 for en 1-arig periode).

5.d. Samtidig med de arlige valg af bestyrelsesmedlemmer valges 2
suppleanter for en etdrig valgperiode, sdledes at de kandidater, som ikke
opnar valg til bestyrelsen, anses som henholdsvis 1. og 2. suppleant efter
modtagne stemmer.

5.e. Det tilstraebes, at bestyrelsen bestar af bade maend og kvinder.

5.f. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, kasserer og
sekretaer efter enhver ordinser generalforsamling.

5.g. Mindst to bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden skal vaere
over 18 ar.

5.h. Bestyrelsen reprassenterer organisationen i ethvert forhold, men den
er berettiget til at give én eller flere fuldmagt til at repraesentere
organisationen. Dette ma til enhver tid fremga af bestyrelsesprotokollen.

5.i. Bestyrelsen haefter ikke personligt for de af organisationen padragne
forpligtigelser, for hvilke alene formuen hafter.

5.j. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 af medlemmerne er til
stede. Alle beslutninger treeffes med simpelt flertal. St&r stemmerne lige,
er formandens stemme udslagsgivende.

5.k. Ordinaert bestyrelsesmgde afholdes mindst 4 gange om 3aret.
Bestyrelsen skal indkaldes med mindst 8 dages varsel ved udsendelse af
dagsorden til bestyrelsens medlemmer.

5.1. Bestyrelsens opgaver er:

- at stgtte igangvaerende aktiviteter og igangseette nye initiativer til
fremme af organisationens formal

- at indkalde til generalforsamling og udsende dagsorden

- at administrere de af generalforsamlingen vedtagne beslutninger samt
aflaegge beretning og forelaegge planer

- at afleegge regnskab og forelaegge budget for generalforsamlingen

- at samarbejde med andre organisationer.

5.m. Over bestyrelsens forhandlinger og beslutninger fgres der protokol,
der underskrives af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

5.n. De tegningsberettigede medlemmer i bestyrelsen er formanden og
kasseren.



Vedtaegtsaendringer:

6. Vedtaegtsaendringer kan foretages med 3/4 af de afgivne stemmer pa
en generalforsamling. Formalsparagraffen kan kun sendres pa to pa
hinanden fglgende generalforsamlinger. Vedtaegtsaendringer traeder i kraft
med virkning fra afslutningen af den generalforsamling, de vedtages pa.

Oplosning:

7. Organisationen kan kun oplgses med 3/4 af de afgivhe stemmer pa to
pa hinanden fglgende generalforsamlinger med mindst 1 og hgjst 3
maneders mellemrum.

I tilfaelde af oplgsning vil organisationens formue tilfalde Det Mosaiske
Troessamfund, hvor det skal anvendes til bgrne- og ungdomsarbejde.

Den ved oplgsningen fungerende revisor skal pase, at denne bestemmelse
overholdes.

Datering:
8. Saledes vedtaget pa organisationens stiftende generalforsamling den
14. maj 2012.



Kontingentsatser i DJUS

2012: kr. 50,-
2013: kr. 100,-

Medlemskab giver:

Gratis entré til de store fester.
Saerpris pa arrangementer.
Stemmeret pa generalforsamling.

Mulighed for at deltage i udvalg og mgder.



