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1. Indledning

1.1 Navn og adresse

Københavns Kommunes integrerede institution Stenurten, Rantzausgade 53, 2200 København N. Tlf: 35 35 53 32. Telefontid til kontor: 9.30 – 11.00. 

Udflytterdelen Tranemosen, Tranemosevej 27, 2750 Ballerup, tlf.: 44 68 52 79

Rundvisning for nye forældre: sidste torsdag i hver måned klokken 10.00

Se yderligere information på vores hjemmeside www.stenurten.dk                                                  
1.2 Institutionens lovgrundlag

I Dagtilbudsloven er der opstillet en række bestemmelser for og om dagtilbud til børn. Heri står bla. nævnt at dagtilbuddene ” i samarbejde med forældrene skal give børn omsorg og understøtte det enkelte barns alsidige udvikling og selvværd samt bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst.”

Ligeledes er det formuleret, at børn skal gives mulighed for ”.. at have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og læring.”

Desuden skal dagtilbuddene ”.. udvikle børns selvstændighed, evner til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund. Samt ”.. fremme børns læring og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og pædagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver børn mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.” Desuden skal dagtilbuddet ”.. sikre en god overgang til skole ved at udvikle og understøtte grundlæggende kompetencer og lysten til at lære.” Der er i loven opstillet 6 temaer for udarbejdelse af pædagogiske læreplaner og desuden skal alle 3 årige tilbydes en sprogvurdering, såfremt forældrene ønsker dette. Loven indeholder også bestemmelsen om en Børne Miljø Vurdering (BMV). Formålet er at bidrage til, at børn i dagtilbud har et godt fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer børnenes trivsel, udvikling og læring. Loven indeholder krav til dagtilbuddet om at udarbejde en skriftlig børnemiljøvurdering, som skal revideres minimum hvert tredje år.  

Københavns Kommune har i 2003 udarbejdet Pædagogisk Perspektivplan på baggrund af Lov om social service og i 2004 kom Perspektivplan 2, udarbejdet på baggrund af kommunens KID- projekter, hvori Stenurten deltog. Både ansatte i kommunen og forældre til børn i dagtilbuddene har været involveret i Perspektivplanens indhold. Herudaf er der udarbejdet et fælles værdigrundlag for arbejdet i kommunen. De enkelte institutioner skal udarbejde årsplaner med egne målsætninger, lære- og handleplaner under hensyntagen til Dagtilbudsloven og Pædagogisk Perspektivplan.   

Stenurten har, med udgangspunkt i ovenstående, udarbejdet pædagogiske principper og handleplaner. Se afsnit 3 om pædagogiske principper.

1.3 Processen med årsplansarbejdet.
På er personalemøde har vi vedtaget årsplanen og vi har evalueret fokuspunkter fra 2009 samt vedtaget nye fokuspunkter for 2010.        

Bestyrelsen har på et bestyrelsesmøde gennemgået årsplanen. Repræsentanter fra forældrebestyrelsen har skrevet afsnit omkring bestyrelsens arbejde og godkendt årsplanen. Vi har besluttet at årsplanens principdel er gældende og der foretages blot justeringer. Det er primært den årlige evaluering og nye fokuspunkter i udviklingsdelen der ændres væsentligt hvert år.

2. Præsentation af Stenurten

2.1 Institutionens historie

Institutionen åbnede d. 1. juni 2002 og er det første ”økologiske” institutionsbyggeri i København. Det betyder, at den er opført efter metoden miljørigtig projektering, som sikrer, at der inddrages miljøhensyn ved opførelsen af byggeriet.

Der er allerede i forbindelse med planlægningen af byggeriet foretaget en kortlægning af de belastninger, som byggeriet vil påføre miljøet, og foretaget en prioritering af de miljøpåvirkninger, der ønskes minimeret.

Der er ved opførelsen af byggeriet lagt vægt på at opfylde fire miljømål: 

· et godt indeklima 

· miljøforståelse 

· minimering af energiforbruget 

· et omhyggeligt materialevalg

I august 2004 blev vi ISO 14001 certificeret sammen med 9 andre institutioner på Nørrebro. 

Vi er med i Grøn Vision (www.groeninstitution.kk.dk – se under Miljøtjenesten – Grøn Vision) på Nørrebro, et naturformidlingsprojekt under Københavns Kommune.

I 2006 fik vi en udflytterdel i Stenurten, hvilket betyder at der i børnehaven er 3 børnegrupper, med hver 22 børn. Grupperne er på skift i udflytterdelen hver tredje uge. Udflytterdelen har til huse på en stor grund i Ballerup, lige op til Hareskoven.  

2.2 Institutionens brugere

Foruden børn, forældre og personale der bruger institutionen dagligt, har vi også en del udefrakommende, der bruger huset. Dels som inspirationskilde, dels som samarbejdspartnere. 

Vi fremviser vort hus for arkitekter, forvaltninger fra andre kommuner, pædagoger og ledere fra andre institutioner i landet samt studerende. Derudover har vi en del gæster fra udlandet, som er interesseret både i byggeriet og i pædagogikken.

Den sidste torsdag formiddag i hver måned har vi fremvisning for forældre til vor venteliste. 

Vi forsøger at lave rundvisninger med mange deltagere uden for institutionens åbningstid, men det kan forekomme, at vi viser en gruppe rundt i hverdagen.

Vi prioriterer, at Stenurten er en institution i fortsat udvikling. Derfor ønsker vi også, at have studerende i huset, da det giver os mulighed for hele tiden, at skulle reflektere over vore handlinger. Vi samarbejder bl.a. med DIS, hvorfra vi indimellem har et par studerende fra USA samt vi modtager pædagogstuderende fra University College Capital.  

2.3 Nærmiljøet

Institutionen er beliggende på Nørrebro i et område præget af en multikulturel befolkningssammensætning. 

Vi er privilegeret at have grønne områder lige uden for døren, så som Assistens Kirkegården, Hans Tavsens Parken, den nye park foran institutionen og Landbohøjskolens arealer. 

2.4 Åbningstid og særlige datoer

Institutionen har åbent dagligt mellem kl. 7.00 og kl. 17.00, vi holder lukket alle weekender og alle helligdage.                               

Desuden holder vi lukket på følgende dage i 2010:

29. marts

lukkedag før påske

30. marts 

lukkedag før påske

31. marts

lukkedage før påske 


14. maj

fredag efter Kr. Himmelfartsdag
24. december

Juleaftensdag

27. december

Jul/Nytårsferie

28. december

Jul/Nytårsferie
29. december

Jul/Nytårsferie
30. december

Jul/Nytårsferie
31. december

Jul/Nytårsferie
2.5 Normering

Stenurten er normeret til 138 enheder fordelt på 36 vuggestuebørn og 66 børnehavebørn.

Vi har 3 vuggestue- og 3 børnehavegrupper.
I december 2009 fik vi en ekstra gruppe på 12 børn i vores opsamling, gruppen er midlertidig for at give ekstra pladser i vuggestuen og det er planen at den skal afvikles i løbet af sommer/efterår 2010.
Der er ansat to pædagoger og en medhjælper til hver børnegruppe. Derudover har vi studerende, som i første halvår af 2009 erstatter en medhjælper på en stue; en 6 måneders praktikant og en 3 måneders øvelsespraktikant, både forår og efterår. Rengøringen varetages af ansat rengøringsdame.

Personalegruppen er en blandet personalegruppe med ansatte i forskellige aldre og køn. Desuden har vi flere tosprogede medarbejdere. Personalet er ansat efter forskellige kvalifikationer, hvilket betyder, at vi har ansatte pædagoger med forskellige specialer i forhold til vores pædagogiske målsætning.

Ledelsesteamet består af tre personer: leder, souschef og afdelingsleder. Vi tilstræber en demokratisk og involverende ledelsesstil, hvor overholdelse af vore målsætninger og handleplaner står i centrum. Se desuden vores personalepolitik under afsnit 6.  

På tavlen ved indgangspartiet samt på vor hjemmeside kan alle ansatte ses med billede og navn.

2.6 Åbenplan pædagogik
Husets arkitektur med forholdsvis små grupperum og megen plads på gangen, i klimazonerne, i garderoberne og i fællesrummet indbyder til at benytte hele huset som legeareal. Det giver børnene mulighed for at finde nicher, hvor de kan udfolde deres lege og være sammen i små grupper. 

Vuggestuebørnene får mulighed for at besøge de store børn i børnehaven og børnehavebørnene kan hygge sig med små søskende og venner i vuggestuen. Ydermere har børnene mulighed for, at bruge de mange forskellige kompetencer, de voksne besidder til at få særlige behov eller ønsker opfyldt. 

Vi tilstræber at tilbyde forskelligt legetøj og legemuligheder rundt omkring i huset, så børnene selv kan finde deres yndlingskrog i huset. Af og til bruger børnene også kontoret, når de trænger til en stille stund.  

Vores åbenplan pædagogik betyder dog ikke, at vi aldrig lukker dørene. Nogle gange laver vi aktiviteter der kræver fred og ro for lukkede døre. Andre gange kan det være, vi lukker dørene mellem afdelingerne, hvis personalet ikke har mulighed for at overskue børnenes bevægen sig rundt i huset. Det er vigtigt at personalet har kontrol over hvor børnene befinder sig, selvom de er ude af syne.

2.7 Hygiejne

For at mindske forekomsten af smitsomme sygdomme i huset er vi bevidste om, at tage visse hygiejniske forholdsregler. Vi har fastsat en vejledning for hygiejnen på puslebordene. Børnene vasker hænder før og efter måltidet og efter toiletbesøg. Vi ønsker at forældrene sørger for at barnet vasker hænder både ved ankomst og ved afhentning i institutionen, så evt. smitte mellem hjem og institution mindskes.  

2.8 Sygdom

Trods forholdsregler sker det, at børnene bliver syge. Hvis barnet bliver sygt i institutionen, ringer vi efter forældrene med henblik på afhentning. Vi giver dog altid et sygdomstilfælde lidt observationstid inden vi ringer, så vi er sikre på vores vurdering. Som hovedregel kan man sige at barnet skal kunne deltage i de daglige aktiviteter både inde og ude uden at kræve særlig pasning.  

Det er forældrenes ansvar kun at sende raske børn i institution. Se hjemmesiden www.sundhed.dk 

Desuden findes der på www.sygeboern.dk en glimrende oversigt over forskellige sygdomme. Vi gør opmærksomme på, at siden er fra et privat institut. 

2.9 Mødetid

Da vi ønsker at institutionen skal tilpasse sig familiens behov bedst muligt, har vi ingen fast mødetid for børnene. Vi har dog nogle få retningslinier i denne forbindelse, som er vigtige for os bliver overholdt. 

Hvis barnet kommer senere end kl. 09.30 i vuggestuen eller børnehaven, skal der ringes besked om morgenen til stuen. Dette af hensyn til køkkenet og personalets planlægning af dagens aktiviteter og eventuel vikardækning. 

I vuggestuen holder vi hver dag samling kl. 9.30 – 10.00 og i denne periode ønsker vi ikke at børnene bliver afleveret, da det er vigtigt for børnene at samlingen foregår uforstyrret og at pædagogerne kan koncentrere sig om børnene. Børnene skal derfor afleveres før kl. 9.30 eller efter 10.00 i vuggestuen.

I børnehaven starter aktiviteterne kl. 10.00. Det vil ikke altid være muligt, at aflevere barnet til stuens personale mellem kl. 10.00 – 11.30, men der vil altid være nogen i huset, der kan tage imod. Både ved aflevering og afhentning i børnehaven er det forældrenes ansvar, at krydse børnene ind og ud i vore protokoller. Man kan ikke forvente, at en voksen går væk fra en aktivitet eller et samvær med nogle børn, for at vinke med barnet der kommer midt på formiddagen. Her må forældrene opsøge en pædagog der ikke er i gang med en aktivitet og selv være hovedansvarlig for at få sagt farvel. Man skal altid have haft en kontakt til en voksen, så vi er klar over at barnet er kommet. 

2.10 Overordnet kostpolitik

Vi har fra start valgt at fokusere på måltidet i institutionen. Både økonomisk og pædagogisk er det højt prioriteret. Måltidet skal være baseret på en glæde og sanselighed ved det at spise. Børn og voksne skal sammen glæde sig over maden og fællesskabet. Vi ønsker børnene lærer, at måltidet er et privilegium og ikke en pligt. Vores kostpolitik respekterer de forskellige kulturer der eksisterer i institutionen.   

Vi vil skabe en sammenhæng mellem før, under og efter måltidet. Tilberedningen af maden, nydelsen af den og til sidst komposteringen af det, vi ikke spiste. For os voksne lyder det som arbejde, men børn ser på arbejde som leg og leg som arbejde og de vil gerne deltage i de praktiske ting, de formår. I takt med at de praktiske færdigheder opnås, vokser selvtilliden – jeg vil, jeg kan!
Børnene skal derfor gives en følelse af at der er brug for dem, for at vi kan nyde maden sammen. At give dem indflydelse ved måltidet og mulighed for at være med til at skabe stemningen, er med til at lære børnene at forstå, hvorfor nogle ting er, som de er. Vores økologiske udgangspunkt og kostpolitik giver os desuden anledning til at spekulere i, hvad det er vi spiser, så energien rækker til en hel dag med fuld fart på.

Se evt. mere på www.altomkost.dk eller www.fvst.dk
I vores udflytter har vi valgt at give børnene madpakker, således at pædagogerne er frit stillet til at gå i skoven og fortsat kan have deres fokus på de pædagogiske aktiviteter, uden at skulle tænke på det praktiske i madlavning. Der vil være dage hvor maden bliver tilberedt sammen med børnene over bål og således er en del af en pædagogisk aktivitet.
2.11 Fødselsdage 

Når børnene har fødselsdag vil vi gerne fejre den i institutionen. I vuggestuen holder vi fødselsdage om formiddagen i forbindelse med samlingen, i børnehaven holder vi fødselsdage i forbindelse med frokost eller frugt i barnets spisegruppe. Forældrene kan også vælge, at invitere hjem til fødselsdagsfest. I så fald aftales antallet af børn af personale og forældre og ligeledes aftaler vi i samråd med barn og forældre hvem der skal med.

Hvis man ønsker at dele ud, er det vigtigt, at der ikke kommer slik fyldt med farvestoffer og sukker, da vi har mange forældre, som ikke ønsker at deres børn får kunstige farvestoffer og for meget sukker. Institution og forældre har udarbejdet en positivliste for lækkerier og vi opfordrer til produkterne er økologiske: 

Hjemmebagt kage, is, popcorn, rosiner, tørret frugt, boller, frisk frugt, yoghurt, koldskål, lidt chokolade, pandekager.

Vi følger princippet: lidt, men godt.

Der er naturligvis også mulighed for, at lave noget specielt til fødselsdagen, der ikke er spiseligt – en aktivitet, en leg, en hyggeting. Tal med personalet om det, hvis I har en god idé.

2.12 Affaldssortering

Vi har etableret en miljøstation i huset, hvilket betyder at vi sorterer vores affald. Vi har grønne kompostbeholdere til madvarer-rester og i huset er opstillet kurve til papir, pap og karton. I køkkenet findes flere kasser til sortering af glas, aluminium osv..
Børnene er med til at sortere affaldet, og vi lærer dem, hvad må lægges hvor. Da vi undgår at have ting i huset, som er miljøbelastende ønsker vi at I som forældre bruger madpapir uden tegninger på, der ikke belaster miljøet og som kan komposteres. I løbet af året er børnene med til, at tømme komposten og sprede jorden ud mellem buskene eller plante blomster i.

Det er et stort arbejde at passe komposten, hvis den skal lykkedes optimalt. Miljøgruppen er hovedansvarlig for komposten, men alle deltager på skift i ansvaret og vedligeholdelsen med den.   

2.13 Tavsheds- og underretningspligt

Personalet i institutionen har tavshedspligt. Dvs. at ting vedrørende den enkelte familie og barn, ikke diskuteres med andre forældre. Derfor kan forældrene nogle gange opleve at, vi f.eks. ikke må oplyse om, hvem der har slået deres barn, idet det betragtes som en irrelevant oplysning at modtage. 

Det kan være vigtigt for os at have nogle oplysninger om forhold i hjemmet, for bedre at kunne hjælpe et barn til at kunne forstå og håndtere nogle vanskeligheder, og disse oplysninger bliver naturligvis behandlet fortroligt. I tilfælde, hvor vi finder det nødvendigt at kontakte andre instanser som socialcentret, psykolog, talepædagog og lignende, sker det aldrig uden forældrenes viden.

2.14 Lokaleplan
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3. Pædagogiske principper 
3.1 Overordnet pædagogisk målsætning

I Stenurten har vi vedtaget følgende overordnede målsætning for vores pædagogiske arbejde:

Vi ønsker at skabe en institution, hvor medmenneskelige værdier samt fortrolighedsforholdet til naturen står i højsædet.

Vi ønsker at styrke og udvikle børnenes sociale relationer, deres motoriske og sproglige udvikling. Ligeledes ønsker vi at styrke og fremme deres æstetiske kompetencer. Gennem både planlagte og spontane aktiviteter vil vi støtte og fremme børnenes forståelse af natur og miljø samt inddrage de æstetiske læreprocesser i vores arbejdsmetode.

Vi ønsker, at vores daginstitution skal være til så lidt belastning for miljøet som muligt. Personale, børn og forældre skal i fællesskab bevidstgøres om natur og miljø. Vi vil via Miljøledelse leve op til de standarder, der er beskrevet i vores Miljøledelseshåndbog.

Vi ønsker at vores institution skal være en arbejdsplads, hvor samarbejde og omsorg prioriteres højt blandt personalet. Med udgangspunkt i denne målsætning anser vi det som en selvfølgelighed at alle støtter op om den enkelte medarbejder, med særlig fokus på de nærmeste kollegaer. Personalet skal til stadighed have mulighed for at udvikle deres faglighed gennem kurser, udveksling med andre pædagoger, temadage, ekskursioner, studieture, foredrag og lignende. Personalet har pligt til, at videreformidle viden fra kurser og omsætte deres viden i praksis.

Vi vil arbejde med at evaluere vores pædagogiske arbejde både for den enkelte medarbejder og gruppevis i vuggestue og børnehave. Vi vil arbejde med, at nye kollegaer får en grundig information om vores årsplan og vores Miljøledelsessystem og derved får et ejerskab til begge.

I afsnit 3.3 og 3.4 kan man læse mere om vore værdier og overordnede principper for læreplaner.

3.2 Vores teoretiske afsæt

I Stenurten prioriterer vi et højt fagligt niveau, som udgangspunkt for vores pædagogiske praksis samt for vort personalesamarbejde. Det betyder vi har en palet af teoretiske faglige kvalifikationer og kompetencer som vi har vores afsæt i, i den praktisk pædagogiske hverdag. Det teoretiske afsæt udvikles og konstitueres på vore personalemøder samt i hverdagens praksis.

Vores udviklingspsykologiske udgangspunkt tager afsæt i Daniel Sterns teorier om det tidlige kompetente barn. Det barn der gennem anerkendelse vokser op med selvfølelse og selvværd integreret i personligheden. De anerkendende relationer har en afgørende betydning for barnet der vokser op i et postmoderne samfund – børn færdes i dag i mange forskellige arenaer og det kræves af både store og små at kunne forholde sig til livets valgmuligheder. At der stadig også eksisterer begrænsninger i de komplekse valg, har vi vores afsæt i, især Pierre Bourdieus habitusbegreb. Charlotte Paludan arbejder bl.a med denne teori, som vi trækker viden fra. 

Vi anvender et holistisk tankesæt for, at arbejde med det hele menneske og teorier om æstetiske læreprocesser ligger til grund for disse tanker. Malcolm Ross’ teori er vores grundteori, suppleret med italienske og new zealandske praksisrelaterede teorier om æstetiske læreprocesser. 

Desuden er vores menneskesyn præget af plads til kulturelle og sociale forskelligheder – hvilket vi bl.a. arbejder med i forbindelse med Mangfoldighedsprojektet. 

Vores bibliotek i huset bærer præg af en bred tilgang til det pædagogiske arbejde. På vores hjemmeside kan der læses mere om nogle af vore begreber og der gives nogle eksempler på litteratur, vi bliver inspireret af.

3.3 Grundlæggende værdier

I Stenurten har vi formuleret tre grundværdier, som danner baggrund for alt hvad der foretages i institutionen. 

3.3.1: Første grundværdi: Det sociale fællesskab og de medmenneskelige værdier 

Vi ønsker en kultur, hvor omgangstonen mellem de ansatte, børn og forældre er god; hvor man taler pænt til hinanden og ikke råber hverken indendørs eller udendørs på legepladsen. En kultur, hvor vi taler med og ikke til børnene, hvor vi anerkender barnets følelser og oplevelser; hvor vi anerkender de forskellige kulturer, der samles i institutionen og i det omkringliggende samfund. Hvor empatien og ansvarsfølelsen for andre mennesker sættes i højsædet.  

3.3.2 Anden grundværdi: De voksne rollemodeller 

Vi ønsker, at fremme børnenes sociale kompetencer ved, som voksne, at vise børnene omsorg og empati. Det er i orden, at vi som voksne viser vores følelser. Børnene skal kunne høre et klart og tydeligt nej fra de voksne, hvis de gør noget, vi voksne ikke vil have de gør. Men vi mener ikke, det skal råbes ud – børn kan udmærket forstå et bestemt udtalt nej. Vi er bevidste om ikke, at tale børnene trætte med lange forklaringer. Indimellem kommer børn ofte med nogle spørgsmål eller forespørgsler om noget de gerne vil, som den voksne egentlig ikke lige har et svar på. Vi forsøger sammen med børnene at finde ud af løsningen uden at give slip på, at ansvaret for løsningen er den voksnes. Efter en konflikt med et barn eller en gruppe børn er det vigtigt, at den voksne viser, at vedkommende kan lide barnet, selvom der lige har været en uoverensstemmelse eller konflikt. 

3.3.3 Tredje grundværdi: Fællesskabet

De sociale kompetencer og fællesskabsfølelsen styrkes bl.a. når vi spiser sammen og holder samling. Vi vil tydeliggøre, hvem der er til stede og hvem der mangler. Fællesskabet styrker vi også ved at lave fælleslege som fodbold, hockey og andre regellege udenfor i børnehaven. Indendørs ved at spille spil, lave sanglege og musik. Endvidere styrkes fællesskabet ved de fælles ture vi tager på. Vi skaber fællesoplevelser både spontant og planlagt; gruppedeling i aktiviteter er altid nøje gennemtænkt.

Det er også i fællesskabet, at børnene kan finde deres individualitet. Gennem legen styrker børnene deres venskaber og finder værdien i, at vi indeholder forskellige kompetencer. Personalet skal gennem indbyrdes relationer vise børnene, at man anerkender hinanden selvom man kan være uenige. Vi anerkender børnenes følelser. De må gerne være vrede, kede af det eller bange. De voksne møder barnet med en forståelse for, hvor børnene befinder sig og handler der ud fra. Er et barn for eksempel bange, forsøger den voksne at forstå følelsen ”at være bange” og anerkende barnets følelse.

Personalet er endvidere opmærksomme på de stille og forsigtige børn og gør en indsats for at få dem med ind i fællesskabet. Vi har et mål om, at alle børn skal have mindst en ven. Det er personalets opgave at lære børnene, hvilke spilleregler der er gældende i Stenurten. Anerkendelse, tolerance og respekt er gældende regler overfor andre, men også for husets indbo og legetøj. Vi vil gerne lære børnene at respektere det legetøj vi har og lære dem at behandle det med omtanke, så det kan holde sig intakt år frem. Det betyder, at vi lærer børnene, at de skal være med til at rydde op efter sig og at vi voksne forsøger, at være nogle gode rollemodeller for børnene i vores omgang med tingene i huset. Det gælder naturligvis også for forældrene, når de kommer i huset, at de hjælper med, at børnene ved afhentning er med til at rydde op efter sig. 

3.4 Institutionens læreplaner

Vi anser læreplanerne som et arbejdsredskab til udvikling og fastholdelse af den pædagogiske kvalitet i en daginstitution. I Stenurten bruger vi handleplansskemaer, som metode til opfyldelse af læreplaner. (Se bilag 1: eksempel på en handleplan.) Skemaerne stammer fra vores Miljøledelses arbejde. På kontoret står en mappe, hvori man kan få indsigt i udførte handleplaner. Desuden vil evalueringerne også kunne ses i mappen. Vi har i 2010 udviklet nye skemaer som beskriver hvordan de enkelte aktiviteter spiller sammen med læreplanerne. Eksembel på skemaet findes som bilag til årsplanen.  

Vi anvender dels handleplanerne til planlægning af vore pædagogiske aktiviteter og dels som egenkontrol af, at vi får gjort det arbejde, vi ønsker at gøre. Derfor er det vigtigt for os, at selve handleplanerne lægger sig så tæt op af den daglige pædagogiske praksis som muligt; altså at handleplanerne udarbejdes af pædagogerne selv og i tråd med det kendskab, de har til de enkelte børn og børns udvikling generelt. 

Handleplanerne bruges som dokumentation; sammen med en handleplan ligger en evaluering og evt. foto af aktiviteten. I det daglige bruger vi foto som formidling til forældrene. Igangværende handleplaner hænger i gangen i de to afdelinger.

I de følgende afsnit kan man læse vore overordnede tanker, om hvert af de seks læreplanstemaer. 

Det skal dog understreges, at i praksis kan en sådan opdeling af temaerne ikke adskilles – de 6 temaer er en integreret del af et helt liv - levet af det hele menneske. Vi opstiller ikke konkrete læringsmål for det enkelte barn. Beskrivelserne skal læses som institutionens samlede læringsmål og metode for aktiviteterne. Vi oplister ikke generelle mål for, hvad børn skal kunne på et givent alderstrin, da vi ønsker en pædagogisk praksis, der er i tråd med vore grundlæggende værdier og som fordrer kompetencer og muligheder i stedet for fejl og mangler hos den enkelte. Generelt vil vi opstille tilpas udfordrende læringsmiljøer, som fanger de enkelte børns interesser i en meningsfyldt aktivitet, idet vi tror på at så er muligheden tilstede for læring – eller visdom.      

Det er ikke altid muligt på forhånd at vide hvad børnene lærer i en given aktivitet – måske lærer de noget andet end det, vi havde som mål. Vi mener derfor, det er umuligt at måle på om og hvad børnene lærer, men vi sikrer os, at de enkelte børn deltager i et bredt og varieret udvalg af aktiviteter i løbet af året. Via afkrydsningslister og læringshistorier er vi opmærksomme på, hvilke aktiviteter børnene deltager i og hvilke børn, der skal hjælpes ind i en aktivitet. Disse redskaber er kun tilgængelige for personalet.

3.4.1 Æstetiske kompetencer og kulturelle udtryk

Via æstetikken udtrykkes følelser og oplevelser, der ikke kan udtrykkes i det daglige talesprog. 

Leg, rytmik, dans, maling, tegning, teater, historiefortælling er eksempler på æstetisk virksomhed. 

De voksne støtter børnene i deres æstetiske udtryk og udvikling; dette b. la. ved at give dem kendskab til forskellige materialer, teknikker og redskaber, men også ved at give børnene rum og tid til at lade deres fantasi florere i deres lege. Alle børn bruger meget energi på at skabe sig selv. De forsøger at skabe meninger i de sociale relationer og den verden de befinder sig i. De æstetiske processer er med til at give børnene mulighed for, at lege med forskellige udtryk af sig selv; at fordybe sig i en leg eller en aktivitet er en god mulighed for også at fordybe sig i sig selv og i andre. 

Vi præsenterer ligeledes børnene for andres æstetiske udtryk via bl.a. museumsbesøg, maleriudstillinger, teaterbesøg og ved at lytte til forskellige musikgenrer. Vores legetøj er indkøbt med henblik på, at kunne anvendes til mange forskellig slags lege og bruges skabende, så børnene ikke fastlåses, men bruger deres fantasi. Legetøjet skal kunne bruges i fælleslege, så vi styrker fællesskabet. En del af vores legetøj er så vidt muligt lavet af naturmaterialer, frem for plastik. Som alternativ til Barbiedukker har vi for eksempel Groovygirls og som alternativ til våben, har vi selv lavet sværd med børnene; disse sværd bruger vi i store fælleslege.  

Vi arbejder meget med at vise børnene deres egne aftryk; vi hænger billeder op af hverdagen i børnenes øjenhøjde og på væggene hænger kun børnenes værker. Vi ser film med børnehavebørnene indimellem. Filmene er aldersvarende og i et roligt tempo. Som eksempel har vi set Pippi Langstrømpe, Peddersen og Findus, Rasmus Klump og Mumietroldene. Vi taler først med børnene om hvad de skal se og der er altid en voksen tilstede sammen med børnene. 

I børnehaven og i Tranemosen har vi en computer, som børnene bruger. Vi har indkøbt spil der er passende til børnehavealderen og børnene ser også fotos af vore aktiviteter på den. Vi sikrer os, at børnene kun sidder foran skærmen i kortere perioder. 

De kulturelle udtryksformer er en vigtig bestanddel af vores hus og derfor prioriterer vi en gang årligt at få besøg af en etableret kunstner som arbejder med billedkunst sammen med børnene. Alle børn vil således på et tidspunkt i deres børnehavetid opleve, at få et forløb sammen med vores billedkunstner. Samtidig er kunstneren med til at kvalificere personalet til lignende processer resten af året. Processen i forløbet er det vigtigste indhold i en æstetisk læreproces, men et barns stolthed over at se dets maleri hænge på væggen i institutionen længe efter forløbet er slut er en lige så stor del af et barns identitets- og selvværdsarbejde. Se bare de flotte malerier på væggene i huset. 

3.4.2 Sproglig udvikling

Det er vigtigt, at de voksne beskriver deres handlinger med ord. Derved lærer børnene en masse ord og begreber som de, når de har hørt dem tilstrækkeligt mange gange, selv begynder at bruge. F.eks. sige ”Nu sætter jeg mig på stolen”, så børnene får ordet for genstanden, man sætter sig på. 

At læse bøger og fortælle historier er endnu et vigtigt element i børns tilegnelse af sproget. På samme måde er rim og remser, sang og musik med til at give rytme i sproget. Børns iboende musiske kompetence er en vigtig del for tilegnelsen af det verbale sprog. Vi forsøger derfor at få det rytmiske ind i hverdagen, kombineret med de mere planlagte forløb. Vi er ligeledes opmærksomme på børnenes egne spontane ytringer i form af vrøvlesange, lyde, nynnen osv..

Vi øver børnene i, at tale i større grupper ved vores samlinger. Dette både for at styrke det sproglige, men også for at skabe en fællesskabsfølelse – at være en del af en gruppe, hvor man taler sammen, lytter til hinanden og har det trygt og rart.  

Når børnene starter i børnehaven vil de børn, der har behov og hvis forældre der ønsker det (i henhold til den nye sprogvurderingslov), blive vurderet i samråd og i praksis med forældrene. Evt inddrages en talepædagog, hvis personalet finder det nødvendigt. Dette er generelt for alle børn, men der vil være specielt fokus på tosprogede børns sprogudvikling. På hver stue er der en sprogansvarlig, der har fokus på det enkelte barns sprogudvikling. Der er afsat timer til sprogstimulering og dette arbejde er en integreret del af dagligdagen. For tosprogede børn gælder at de vurderes efter Folkeskolelovens §4a en gang årligt. 
3.4.3 Krop og bevægelse

Børn skal bevæge sig. Det er vigtigt i forhold til deres almene udvikling, at de bruger deres krop. Ligeledes er det vigtigt hvilken energi, vi kommer i børnene i løbet af dagen. Derfor skal vores kostpolitik også ses i relation til dette tema. Vi opfordrer derfor konstant børnene til, at gøre så mange ting, som muligt selv. Gå, kravle op og ned på stolen, selv lægge bleen i affaldsspanden osv.., alt sammen dagligdags gøremål, der styrker børnenes fornemmelse for deres egen krops muligheder.   

Børn oplever med hele kroppen og bruger alle deres sanser, når de bearbejder oplevelser. Vi tager udgangspunkt i børnenes interesser og udfordrer dem på det niveau, de er på ved for eksempel at tilbyde:

· Musik og dans / rytmik

· Drama

· Løbetur (også på løbecykler) på legepladsen
· Udendørs hockey

· Motoriske redskabslege

· Udflugter i naturen og i nærmiljøet

· Øve børnene i at tage deres tøj af og på

Husets trapper, legepladsen, borde, stole, ribber, gynger m.m. samt ture i naturen bruges af børnene til, at udfordre deres grovmotorik. Finmotorikken øves blandt andet når børnene maler, tegner, klipper, leger med ler, perler, pastaskruer, bønner osv. og når de spiser. 
3.4.4 Natur- og miljøformidling   

Vi er en miljøcertificeret institution og det er en integreret del af vores daglige arbejde at bevidstgøre børnene om naturens kredsløb. Helt konkret affaldssorterer og komposterer børnene deres affald; de er med i processen når madaffaldet er blevet til jord og vi gøder jorden på legepladsen med det. 
Vi tager på ture ud i naturen for at sanse og opleve plante- og dyrelivet. På turene kan man få et kendskab til naturen, få åbnet sine sanser, man kan opleve årstiderne skifte og blive opmærksom på den jord, vi lever på. Vi har ”vore” steder som vi vender tilbage til på forskellige årstider, så børnene får øjnene op for de forandringer et år bringer. 

Livet på legepladsen og i nærmiljøet kan også give naturoplevelser. Man kan finde insekter, plante blomsterløg og huske at ”den dér blomst plantede jeg for længe siden”. Vi laver bål, fileterer fisk og steger dem i gløderne. Børnene bliver opmærksomme på, at byen også rummer naturoplevelser og at naturen er noget, vi skal værne om. 

3.4.5 Sociale kompetencer 

Vi arbejder bevidst med at fremme børnenes sociale kompetencer, vi gør børnene opmærksomme på hinanden og hinandens kompetencer. I vore samlinger øver vi børnene i, at lytte til hinanden og få øjnene op for andres behov. Gennem forskellige aktiviteter som boldspil og regellege, for eksempel fodbold, ståtrold, rollelege med sværd øver vi børnene i, at overholde regler og lære at tabe i spil uden at ”verden går under”. Vi øver børnene i at lave aftaler, for eksempel når de leger voldsomme lege i puderummet eller slås med hinanden for sjov.

Børnene anvender legen til, at fremme de sociale kompetencer. I legen relaterer børnene sig til omverdenen, for de mindste børn er det den fysiske verden barnet får viden om, senere begynder barnet at eksperimentere med de sociale roller, som barnet er bevidst om. De begynder at lege med hinanden og i legen afprøver børnene hinanden og deres sociale færdigheder. Det er gennem legen, børnene udvikler redskaber til at forstå omverdenen og løse konflikter. Legen er afgørende for barnets følelse af, at være i harmoni med det omgivende samfund og dets udvikling af psykisk sundhed. Legen er den bedste aktivitet til, at udvikle sociale kompetencer samt til styrkelse af identiteten, idet det er i samspil med andre, et menneske lærer sig selv at kende. 

Foruden den friske luft børnene får hver dag, når de er på legepladsen, så er legepladsen samtidig et rum for, at børnene kan skabe et frirum i mindre grupper, hvor der er plads til store armbevægelser og udfoldelse af sociale kompetencer.  

3.4.6 Barnets alsidige personlighedsudvikling

Det altafgørende for overhovedet at lære og være er, at barnet er omgivet af engagerede og medlevende voksne, der værdsætter og anerkender det. Vi bruger derfor en del tid på blot, at være sammen med børnene og være lydhøre overfor de ting, de siger og gør; og vi prioriterer at bruge energi og ressourcer til at lytte og tale med børnene, for at hjælpe dem med at opleve sig selv i samspil med andre og lære egne svagheder og styrker at kende. Dette med henblik på, at barnet over tid lærer at se og forstå samspillet med omverdenen. 

Da vi er en institution med mange børn og voksne prioriterer vi, at lave aktiviteter i grupper med få deltagere. Det skaber muligheder for, at børnene i højere grad kan sætte egne spor i aktiviteten og være medvirkende til, at det bliver en sjov, spændende og udfordrende aktivitet; samt nok så vigtigt giver det de voksne mulighed for at fordybe sig i aktiviteten og børnene. 

Vi dokumenterer primært vor hverdag med fotos, der hænger i børnehøjde. Det giver anledning for barnet til at fortælle om dagen i institutionen, hvilket er med til at styrke barnets følelse af at være set, anerkendt og følelsen af, at ens indsats er noget værd for sammenhængen. 

Når børnene starter i vuggestuen skal de have en personlig mappe med hjemmefra, mappen følger børnene op i børnehaven. I løbet af børnenes tid i Stenurten vil mappen blive fyldt med billeder og barnets tegninger og når barnet forlader Stenurten får de mappen med sig; fyldt med barnets minder i Stenurten. Mapperne danner grundlag for at udvikle børnenes sprog- og identitetsarbejde og er med til at få barnets forskellige sociale verdener til at skabe en helhed. 

At styrke barnets personlighedsudvikling og identitet er også beskrevet i afsnittet om vore grundlæggende værdier.

3.4.7 Børn med særlige behov

Alle børn har særlige behov. Men ikke alle børn har brug for samme metode til, at få de behov opfyldt. Vi forsøger med vores kendskab til børnene, at styrke det enkelte barn på alle områder og arbejde ud fra det enkelte barns stærke sider, for på denne måde at få fat i de mindre stærke sider. 

Af mange forskellige årsager kan der være enkelte børn, der har brug for mere opmærksomhed i kortere eller mere vedvarende perioder. Der kan også opstå dynamikker i en børnegruppe, der kræver en pædagogisk indsats. Dette arbejder vi med i et mere socialpædagogisk regi, hvor problematikkerne observeres og de rette hjælpeforanstaltninger diskuteres og sættes i værk, internt og med forældrene til de pågældende børn. Ofte arbejder vi sammen med støtte- og talepædagoger om dette samt andre relevante personer. (Se desuden 6.3 vedrørende samarbejdspartnere.) 

Modsat alle andre temaer i læreplanerne, er dette arbejde ikke tilgængeligt for andre end de berørte familier. 
4. Beskrivelse af aktiviteter og traditioner

4.1 Daglig rytme

Kl 7.00
Institutionen åbner, og det første pædagogiske personale møder sammen med køkkenpersonalet

Kl 7.15-8.00

Morgenmad i fællesrum  

Kl 8.00

Afdelingerne åbner og børnene skal afleveres i afdelingerne

Kl 8.30
Bussen kører til Tranemosen

Kl 9.30
Det meste personale er mødt; vuggestuen holder samling, spiser og drikker lidt og synger  

Kl 10.00

Aktiviteterne i grupperne starter

Kl 11.00

Vuggestuen spiser frokost 

Kl 11.30

Frokost i børnehaven

Kl 12.30

De børn, der ikke sover til middag går på legepladsen

Kl 14.00 – 15.00
Frugtcafe i børnehaven – vuggestuen spiser ca. kl. 14.30

Kl 16.00
De sidste børn samles i fællesrummet eller på legepladsen



Bussen hjem fra Tranemosen

Kl 17.00
Institutionen lukker og alt personale har fri

4.2 Vuggestuen

Vuggestuens dagligdag vil være præget af en vekselvirkning mellem spontane og planlagte aktiviteter. Børnenes egen leg vil være en vigtig del af deres æstetiske udfoldelser.

Om formiddagen starter de enkelte stuer dagen op med en samling. 

I vinterhalvåret laver vi nogle rytmik/krop og bevægelsesforløb på tværs af grupperne. Ligeledes laver vi nogle kreative forløb, hvor det sansemæssige er i højsædet; hvor børnene får mulighed for at røre ved forskellige materialer, for senere, at kunne arbejde mere bevidst med materialet i en kreativ proces. Vores vådrum er oplagt til disse aktiviteter, idet man ikke bliver hæmmet i sine udfoldelser, da rummet – og børnene – let kan vaskes bagefter. 

Turene ud af huset vil til stadighed foregå i nærområdet, enkelte gange i Tranemosen sammen med børnehaven, hvor vi får øje på de små ting i naturen og får rørt benene lidt; vi tager også engang imellem en bustur ud for, at se og opleve nogle andre ting. Vi bestræber os på at børnene kommer udendørs så ofte som muligt. De fleste af aktiviteterne vil foregå i små grupper, så det bliver en rar, tryg og lærerig oplevelse både for børn og voksne. 

Meget af tiden i vuggestuen bliver brugt på, at vise børnene de sociale og etiske spilleregler i huset. Venskaber blandt børnene bliver værdsat og støttet og vi prøver at lære børnene så godt, at kende, at vi kan være med til at knytte bånd mellem nogle børn – både på tværs af stuer og afdeling. 

Spontant hygger, synger, danser, hopper og læser vi meget med børnene. Ofte handler en god dag om at være sammen, at sidde på madrassen eller i sofaen og tale sammen; at give barnet sin fulde opmærksomhed betyder meget for et vuggestuebarn.

4.3 Børnehaven

I børnehaven der to børnegrupper i huset ad gangen. I dagligdagen er grupperne ikke opdelte, kun ved måltiderne og ved samlingerne er børnene opdelt i deres faste grupper.

Den tredje gruppe er i Tranemosen fra kl. 900 – 15.50. 

Børnegrupperne er opdelt, så de tager hensyn til både alder, venskaber og legerelationer. Det er så vidt muligt, de samme voksne der er tilknyttet børnegrupperne i de år børnene går i børnehaven. Det kan forekomme, at børnene rokerer; dette sker især om sommeren, når de store skal i skole og nye børn rykker fra vuggestuen, idet der kan opstå nye relationer mellem børnene der skal tages hensyn til. 

Alle grupper holder en daglig samling før frokost, her taler man om hvad der er sket i løbet af formiddagen, emner som børnene er optaget af eller emner som de voksne gerne vil bringe op. vi holder samling for at give børnene en følelse af samhørighed med gruppen og for at øve dem i att lytte til andre børn og voksne. I dagligdagen vil legen og de venskaber som børnene derigennem knytter, være højt prioriteret; legen er den udfoldelse, hvor børnene udvikler flest kreative og sociale kompetencer, de lærer at fungere socialt sammen, får erfaring med at løse konflikter, de bruger deres fantasi og de udvikler deres fysik. 

Der arbejdes med en ugeplan, hvor der hele uge er mulighed for værkstedsaktiviteter. Værkstedsaktiviteterne kan bestå af: rytmik og bevægelse, drama, fortælling, naturværksted, dukketeater, maleværksted, papmache, ler, bage og lave mad med børnene, eller hvad vi nu planlægger. Vi opfordrer børnene til at deltage i værkstedsaktiviteterne. Vi prioriterer udelivet højt, derfor er børnene ude mindst én gang hver dag.

For gruppen af de største børn laver vi særlige aktiviteter i form af førskoleaktiviteter. Disse aktiviteter er tematiske forløb hvor vi planlægger efter den pågældende børnegruppes interesser. Da vi ved at børnene allerede i børnehaveklassen bliver præsenteret for stillesiddende skolearbejde, er det vigtigt for os at vore førskoleaktiviteter har en høj grad af leg og fysisk aktivitet, og hvor børnene føler sig som medspillere. Et eksempel kunne være; ”Vi laver restaurant” – her kommer børnene både rundt om tal, bogstaver og samarbejdsøvelser, for at få stablet en restaurant på benene og få serveret mad for inviterede gæster. Vi lægger vægt på både håndens og åndens arbejde i vore aktiviteter.   

4.4 Tranemosen

Tranemosen er beliggende lige op til Hareskoven; der er kun et stengærde mellem grunden og skoven. På grunden er en eksisterende spejderhytte renoveret og moderniseret både indenfor og udenpå. Grunden er stor og på den, er der etableret bålplads, indianertipi og trampolin.

Hver dag køres af sted fra Stenurten kl. 8.30 og der er hjemkomst ca. kl. 15.50 (fredage dog ca. kl. 14.50). Køreturen varer ca. 25. min. og der køres med et privat busselskab; i busser der er godkendt til kørsel med børn. De tre grupper i børnehaven er på skift af sted i Tranemosen en uge ad gangen – dvs. hver tredje uge har børnene en uge i skovens friske luft. 

I Tranemosen bliver der som regel planlagt aktiviteter på forhånd, ud fra et tema eller et emne – men naturligvis opstår der også spontane oplevelser eller opdagelser, som gør at dagen bliver anderledes end planlagt. I ugerne i Tranemosen er det hovedsageligt de natursanselige oplevelser samt bearbejdelse heraf, der er i højsædet. Vi vil ikke have børnenes eget legetøj, sminke og våben med i Tranemosen.  

Det vil være muligt for forældre at tage med i Tranemosen og opleve dagen der, efter forudgående aftale med stuens pædagoger. Man deltager i så fald i dagens aktiviteter sammen med børn og voksne. På stuernes opslagstavler i Stenurten er det muligt, at se billeder fra ugerne i Tranemosen. Indimellem vil der også være nogle små fortællinger fra ugen af personale og børn. Tranemosen er et fantastisk sted for børn og voksne i Stenurten – både for de sjove stunder i naturen og for den udvidelse af Stenurtens læringsrum, som Tranemosen bidrager med. 

Indimellem inviteres Stenurtens naboinstitutioner med i Tranemosen med en mindre gruppe børn.             

Vuggestuen benytter ligeledes Tranemosen indimellem med en gruppe af de større børn. 

4.5 Månedlige aktiviteter

Forår: marts - maj

Vi begynder at forspire i klimazonen og plante om 

Naturoplevelser i forbindelse med spiring, grave i jorden, fugle, insekter og andre dyr

Udflugt til skoven og finde anemoner og træer i knop

Huler, bål, lave mad i udendørskøkken og andre udelege 

Til påske: klippe, klistre og så karse, vi laver et fælles påskehareløb på legepladsen for børnehaven

Renovere legeplads og gøre klar til sommerhalvåret, skifte sand i sandkasser, plante og ordne bålplads og udelegetøj

Vi holder forældremøde i børnegrupperne

Sommer: juni - august 

Frokost indendørs af hensyn til gruppesamhørigheden og den ro, der er omkring måltidet

Evt. frugt udendørs om eftermiddagen  

Naturoplevelser med blomster og køkkenhave

Bål, sjippe, hinke, boldspil, udelegetøj, badning i kar eller med vandslange

Voksenstyret maling udendørs, tegning og hockey

Velkomstperiode for nye børn

Afholdelse af ferie for personale og børn

En grillaften i børnehaven for børn og forældre

En grøn eftermiddag for forældre og børn

(Aktiviteter er dog afhængige af solens stråler, idet vi holder øje med solens UV-index)

Efterår: september - november

Overgang fra udeleg til flere indendørs aktiviteter

Frugt ude eller inde alt efter vejret

Finde kastanjer, agern, bøg og frugter, samle blade og begynde på indendørs aktiviteter som:

værksted, rytmik, teater, højtlæsning, klippe, klistre, male

Forældremøde med valg til bestyrelsen

Oprydningsdag for forældre

Bål på legepladsen

Vinter: december - februar 

Evt kælketure og leg på legepladsen

Værksted, leg, teater, særlige aktiviteter med aldersopdelte grupper

I forbindelse med jul laver de voksne særlige aktiviteter ved samlingerne

En julefest for børn og forældre i deres børnegrupper

Fastelavn fejrer personalet sammen med børnene med tøndeslagning

Op til 1.december julepynter forældrene institutionen til næste morgen
Bål på legepladsen

4.6 Kalender med overordnede traditioner 

Februar:
mandag d. 20.
Fastelavnsfest kun for børn og personale 

April:
fredag d. 3.

Påskefrokost med påskehareløb for børnehavebørnene

September:
fredag d. 4

7 års fødselsdagsfest for børn og forældre

December:
Julefest for børn og voksne i vuggestuen (datoer for gruppernes fester følger på institutionens hjemmeside)
5. Forældresamarbejde og kommunikation

5.1 Forældresamarbejde

En vigtig del i et barns liv i en institution er samarbejdet mellem dets forældre og personalet. Basale følelser som tillid, tryghed og tiltro til personalet skal være til stede hos forældrene, for at barnet kan nære de samme følelser. Vi forsøger, at tydeliggøre vore pædagogiske grundholdninger, dels gennem skriftligt materiale, som årsplan, velkomstpjece og nyhedsbreve, dels gennem den daglige snak og på de to årlige forældremøder. Vi ønsker, at forældrene skal føle sig velkomne i huset og lærer både personalet, andre forældre og børnene at kende. Det er vigtigt for børnene, at de føler sig set af deres legekammeraters forældre og vi ønsker at forældrene både har øje for eget barn, når de er i huset, men også for de andre børn. Der kan til tider være mange voksne i huset om eftermiddagen ved afhentningstid og det er vigtigt der først og fremmest er plads og rum til børnene og vi ønsker forældrene har øje for dette og tilgodeser børnenes behov – også de børn der endnu ikke er hentet. Vi ser fx nogle forældre læse bøger for en flok børn, hvilket er en dejlig ting for et barn at opleve sidst på eftermiddagen. Det er vigtigt at der først og fremmest er plads til de børn der ikke er hentet endnu 

5.2 Den daglige kontakt

I vuggestuen bestræber vi os på at fortælle om dagens hændelser, når et barn bliver hentet. 

I børnehaven hænger en ugeplan, her kan man læse, hvad der skal ske og hvad der er sket i løbet af dagen. Hver børnehavegruppe har deres opslagstavle, hvor der hænger billeder af forskellige aktiviteter og særlige beskeder til gruppen. 

5.3 Forældresamtaler

Skulle der opstå nogle ting, man ikke helt forstår eller som vi måske ikke har fået formidlet godt nok, er det vigtigt for os at forældrene ved, de altid er velkomne til at stille spørgsmål. Det kan være både små og store ting, som man undrer sig over og de eneste der kan være med til at oplyse, informere eller eventuelt løse nogle problemer er personalet. Enten ved at tage en snak med det samme eller ved at vi aftaler et møde, hvor vi kan sidde i fred og ro og tale om tingene.

Skulle der på nogen måde opstå disharmoni mellem nogle parter i huset, så skal personale eller ledelse straks involveres, så der kan tages hånd om konflikten eller problemet.  

Når barnet har gået i vuggestue eller i børnehave i ca. 3 måneder taler vi med forældrene om, om der er behov for en samtale. Når forældre skal opskrive deres barn til skolestart, kan det være en idé at tale om sit barns trivsel og skoleparathed med en af stuens pædagoger. Derfor indbyder vi til en samtale, som kan være med til at afklare forældrene om barnet skal i skole. Dog skal det påpeges at det er bestemt at børn skal i skole i det år de fylder 6 år. 

Alle samtaler finder fortrinsvis sted om morgenen/formiddagen af hensyn til husets aktiviteter. Tidspunkter aftales med stuens pædagoger. I vuggestuen prioriterer vi at have den mundtlige dialog om samtalerne med hver enkelt forælder. I børnehaven hænges sedler op, hvor man kan skrive sig på til en samtale. Ligeledes ønsker vi forældrene henvender sig direkte til os, hvis en samtale ønskes.   

5.4 Forældremøder

Vi afholder to årlige forældremøder. Et i foråret og et i efteråret gruppevis. På efterårets møde er der valg til bestyrelsen. 

5.5 Forældreaktiviteter

For at alle – både børn, personale og ikke mindst forældre – kan lære hinanden bedre at kende, opfordrer vi til at forældrene engang imellem holder forældrekaffe om eftermiddagen (gruppevis), ligesom vi arrangerer at gruppen én gang årligt spiser sammen en aften. For at alle samtidig skal mærke, vi er et samlet hus, holder vi et par arrangementer om året, hvor forældrene sammen med børnene får lejlighed til, at være sammen på tværs af hele huset.

desuden arrangerer forældrebestyrelsen en årlig udflugt for børn og forældre til Tranemosen.
5.6 Modtagelse af børn og afslutning med forældre og børn

Når et barn skal starte i institutionen, sender vi et velkomstbrev ud med informationer om, hvor og hvem man skal henvende sig til den første dag. Det er et stort hus og de første par dage vil der være én person, der følger barn og forældre og som sørger for, at praktiske og pædagogiske oplysninger bliver udvekslet. Det er vigtigt at vi får informationer om barnet, således at vi kan lære det at kende. Ligeledes er det vigtigt, at forældrene modtager informationer om huset, så de kan føle sig trygge ved at skulle overlade barnet i vore hænder. 

Generelt skal man regne med en tilvænningsperiode omkring en uges tid. De første dage er man på besøg hernede om formiddagen, de næste par dage spiser man med og bliver måske lidt længere. Sidst på ugen prøver barnet måske, at være alene et kort stykke tid og prøver også at sove. Dette er meget generelt, den mere specifikke plan aftales med den person, der tager imod. Tilvænningsperioden afhænger af familiens muligheder for tid, barnets modtagelse af de nye omgivelser og ikke mindst forældrenes tryghed ved institutionen.

Vi har valgt have en primærperson til barn og forældre de første dage i institutionen, da vi er opmærksomme på at der er mange nye ansigter, der skal holdes rede på. Samtidig er man som forældre måske lidt nervøse og spændte på, hvordan det er at starte i institution. Derfor er det trygt at have én person at læne sig op ad; man skal dog være opmærksom på at denne person også skal varetage sit arbejde med at være sammen med de andre børn.

Børnene lærer efterhånden alle voksne i huset at kende. Børnene skal have mulighed for at knytte sig til en anden voksen end den, vi på forhånd har bestemt skal tage imod i starten. Ofte sker det at både børn og forældre, jo bedre man lærer hinanden at kende, bruger de forskellige kompetencer, vi som personale har. 

Når et barn (eller en personale) starter sætter vi en seddel op ved indgangen, så alle i huset ved der er startet nye i huset.

5.6.1 Fra vuggestue til børnehave

Selvom vi er en integreret institution med åbne døre og vi kender hinanden på tværs af afdelingerne, betragter vi skiftet fra vuggestue til børnehave som en ny opstartsfase. Det har dog den fordel, at barn og forældre allerede kender huset og børnehavens personale, så indkøringsperioden sandsynligvis kan afkortes. 

Et barn har brug for en tryg base for at kunne søge ud i verden. Den base har det store vuggestuebarn i vuggestuen, selvom det i tiden op til skiftet måske oftest er, at finde blandt børnehavens børn og aktiviteter. I det øjeblik basen bliver flyttet til børnehaven har barnet behov for lidt tid til at finde trygheden i den nye base, inden det på ny kan søge ud i verden. Her må forældrene hjælpe barnet ved, at være til stede de første par dage. Skiftet fra vuggestue til børnehave er også et skift fra en kultur til en anden og det tager tid at vænne sig til. Forældrene kan i starten føle et stort savn efter en personalenormering som i vuggestuen og det kan tage lidt tid før det er muligt, at få øje på børnehavens struktur. 

For at overgangen skal blive så ubesværet som muligt, arbejder vi i huset bevidst med at introducere børnehaven for de børn, der står for at skulle rykke i børnehave. Ligeledes afholder vi i løbet af foråret et møde for de forældre, hvis børn skal i børnehave i løbet af sommeren. Her vil der blive givet en orientering om praktiske og pædagogiske forhold i børnehaven. Og der vil være lejlighed til, at få luftet evt. bekymringer og få nogle betragtninger fra børnehavens pædagoger, der forhåbentlig kan give tryghed til skiftet mellem de to kulturer. 

Vi gør alt hvad vi kan for, at børnenes legerelationer bliver bragt videre fra vuggestue til børnehave og hvert forår bruger vi tid, omtanke og energi for at få puslespillet til at gå op mht. at flytte og sammenføre venskaber på de tre stuer i børnehaven. Det betyder indimellem lidt omrokeringer mellem stuerne, når alle venskaber og relationer skal prioriteres. 

5.6.2 Afslutning

I vuggestuen holdes afslutningen stuevis, børnene får deres personlige mappe med billeder fra deres tid i vuggestuen med til børnehaven.  

Når barnet har sin sidste dag i børnehaven, har han/hun, ligesom til en fødselsdag, noget med til uddeling. Vi dækker et flot bord sammen med det barn som skal holde op. Barnet får sin personlige mappe med fotos fra tiden i Stenurten og hvis barnet skal i skole, får de derefter et tilbud om at blive ”fyret af”. Dvs. at man står på en stol, mens man bliver viklet ind i toiletpapir fra top til tå. De andre børn tæller ned fra ti og på tallet et, springer barnet ned fra stolen og bryder ud af papiret – og så er man klar til at starte i skole og møde nye udfordringer.     

5.7 Forældrebestyrelsen
Stenurtens bestyrelse består af ni repræsentanter, inkl. suppleanter fra henholdsvis forældre- og personalegruppen. De nuværende medlemmers navne (og billede) vil fremgå af en liste, der hænges op på bestyrelsens tavler i huset. Ligeledes har bestyrelsen egen rubrik på vores hjemmeside.

Rammerne for forældrebestyrelsens kompetencer/arbejde er fastlagt i de styrelsesvedtægter, som er udarbejdet af Københavns Kommune. Forældrebestyrelsen har medindflydelse på at udforme de overordnede principper, der ligger til grund for institutionens daglige virke og arbejde. Dette indebærer, at forældrebestyrelsen deltager aktivt i at formulere institutionens målsætninger. 

Forældrebestyrelsen har ydermere indflydelse på, hvordan institutionens budget udformes (undtagen faste udgifter som f.eks. husleje, lønudgifter), og medlemmerne kan på denne måde mere konkret være med til at fastlægge, hvordan institutionen skal prioritere. Forældrebestyrelsen skal i samarbejde med ledelsen godkende det årlige budget.

Forældrebestyrelsen udgør en central del af kommunikationen mellem forældrene og institutionens personale. Herved er forældrebestyrelsen et oplagt forum for alle forældre til at fremlægge deres synspunkter mht. forhold, der menes at have betydning for hele institutionen; det kunne være ideer og forslag til, hvordan vi får skabt den bedst mulige institution for børn, forældre og personale; f.eks. forslag til aktiviteter, indkøb, de daglige rutiner. Forældrebestyrelsen bliver derimod ikke involveret i enkeltsager. 

Alle forældre er meget velkomne til bestyrelsens møder. Der kan forekomme enkelte punkter på dagsordenen, der skal behandles fortroligt og for lukkede døre. Der afholdes 6 årlige møder; derudover kan ad hoc møder forekomme. Bestyrelsens medlemmer kan kontaktes enten personligt eller skriftligt. Forældrebestyrelsen vil på hjemmesiden redegøre for bestyrelsens aktuelle arbejde, bla. i referater fra møderne. Forældrebestyrelsen arrangerer efterårets forældremøde. 

Forældrebestyrelsen deltager i Det Lokale Forældreforums møder, der er et forum for nærområdets institutioner, hvor der arbejdes for at optimere kommunikationen og samarbejdet mellem Børne- og Ungdomsforvaltningen og de enkelte institutioner. Bestyrelsesmedlemmerne er omfattet af tavshedspligten.

5.7.1 Bestyrelsens fokuspunkt

Bestyrelsen vil i 2010 stadig som i 2009 sætte fokus på kommunikation – både i relation til forældre og til institutionens ledelse og personale. Den nye hjemmeside åbner muligheder for, at kunne kommunikere mere effektivt ud til forældrene. Bestyrelsen vil arbejde med at være en større del af afholdelse af arrangementer til gavn for samværet i hele institutionen. Målet er, at bestyrelsens arbejde bliver tydeliggjort for alle og bliver en mere aktiv del i institutionens hverdag til støtte for personale, børn og forældre. 

Bestyrelsen vil i løbet af året tage initiativ til forskellige arrangementer – b. la. en påsketur til Tranemosen og julepyntning af Stenurten op til 1. dec..

6. Personalesamarbejde

6.1 Stenurtens Personalepolitik 

Vi ønsker, at Stenurten skal være en god og udviklende arbejdsplads, hvor alle får mulighed for at udvikle sig gennem vidensdeling eller kurser. Vi har tydelige arbejds- og ansvarsområder, således at den enkelte medarbejder er bekendt med, hvilke forventninger vi har til udførsel af arbejdsopgaver.

Årsplanen er vores arbejdsgrundlag og vi forventer at personalet arbejder efter den. 

Vi arbejder aktivt med arbejdsmiljøet gennem vores sikkerhedsgruppe og vi har nedskrevet politikker for følgende områder:

· Arbejdsmiljøpolitik

· Fraværspolitik

· Alkoholpolitik

· Rygepolitik

· Lønpolitik

· Sorg og kriseplan

Vi har en personalehåndbog, som jævnligt opdateres af sikkerhedsgruppen og tillidsmanden. I personalehåndbogen kan nye medarbejdere få information om arbejdsforholdene.

6.2 Struktur for samarbejdet

6.2.1 Ledelse
Ledelsen består af leder, souschef og afdelingsleder. Ledelsen arbejder, som et team med hver deres arbejdsområder samt en del fællesområder. Lederen har ansvar for hele institutionens drift, både økonomisk og pædagogisk. I hverdagen har souschefen ansvar for vuggestueafdelingen og afdelingslederen ansvaret for børnehaven. Ved leders fravær har souschefen det overordnede ansvar. Det betyder at ledelsen til enhver tid skal have overblik over, om alt fungerer i forhold til personaledækning, samarbejde, pædagogisk planlægning og information både internt og eksternt.

6.2.2 Pædagoger

På de enkelte stuer er det pædagogerne, der i samarbejde har ansvaret for tilrettelæggelse af de enkelte aktiviteter og pædagogiske forløb med udgangspunkt i vores pædagogiske principper og børnegruppens behov. 

Det er pædagogernes ansvar, at der udarbejdes handleplaner og at disse gennemføres og evalueres samt der laves dokumentation for det pædagogiske arbejde. Pædagogerne, der åbner om morgenen skal vurdere, hvorvidt sygdom blandt personalet skal udløse, at der bliver ringet efter en vikar. I tvivlsspørgsmål kontaktes enten leder, souschef eller afdelingsleder. Pædagogerne har ansvaret for samarbejde med andre instanser som talepædagog, psykolog, socialcenter, mm. Pædagogerne har ligeledes ansvaret for forældresamarbejdet, afholdelse af forældremøder og -samtaler samt indkøring af nye børn på de stuer, de er tilknyttet. Det er pædagogernes ansvar, at instruere medhjælperne i pædagogisk praksis og arbejdsforhold. Det er pædagogernes ansvar, at fungere som praktikvejleder for studerende.

Ligeledes er det pædagogernes ansvar, at stuerne er præsentable og at legetøj og materialer er indbydende for børnene. Pædagogerne skal deltage i de praktiske opgaver, der følger med i en økologisk daginstitution såsom optænding i brændeovn, fylde kompost mm. Pædagogerne skal i samarbejde med stuens øvrige personale planlægge ferie og afspadsering, således at ikke alle er fraværende på en gang.

Pædagogerne har en time til andet arbejdet, denne time skal de dokumentere brugen af.

6.2.3 Medhjælpere

Medhjælperne er ansat til, i samarbejde med pædagogerne, at drage omsorg for det enkelte barn og børnegruppen som helhed. Medhjælperne har sammen med pædagogerne ansvaret for, at stuen fremtræder ordentligt og ryddeligt, at legetøj og materialer bliver præsenteret ordentligt for børnene. Medhjælperne skal varetage det praktiske arbejde i huset, som at vaske legetøj, tørre hylder af, vande blomster, rengøre køleskabene mm. og deltage i de praktiske opgaver, der følger med i en økologisk daginstitution, såsom optænding i brændeovn, fylde kompost mm.

Vi ansætter fortrinsvis medhjælpere, der er på vej til uddannelse eller andre udfordringer i livet.

6.2.4 Køkkenpersonale 

Køkkenpersonalet er ansat til at lave mad til hele huset. De skal selvstændigt kunne lave en alsidig madplan, styre og overholde madbudget og sørge for indkøb. De er ansvarlig for, at køkkenet altid er rent og præsentabelt samt opfylder de lovmæssige hygiejnekrav. Køkkenpersonalet skal i samarbejde med husets køkkenudvalg, formulere og udvikle institutionens kostpolitik.

6.2.5 Møder i huset

Vi har et samarbejdsudvalg (TRIO) bestående af SR, TR samt et valgt medlem blandt personalet og ledelse, som er beslutningsdygtigt. Vi har kvartalsvise møder og samarbejdet omhandler alt vedrørende det psykiske og fysiske arbejdsmiljø.

I vuggestuen holdes stuemøder hver onsdag, i børnehaven hver tirsdag, således at hver gruppe afholder stuemøde hver 3. uge. 

Hver 4. uge afholdes personale- eller afdelingsmøde om aftenen. På personalemøderne vil der være forskellige pædagogiske emner og enkelte af møderne kan afholdes uden for huset, hvor hele personalegruppen tager samlet til et foredrag. På afdelingsmøderne diskuteres forhold vedrørende afdelingens børn og planlægning af hverdagen og den pædagogiske praksis. Alle mødedatoer og indhold på møderne fastlægges i januar for et år ad gangen. 

6.3 Samarbejdspartnere   

I Stenurten samarbejder vi med forskellige andre offentlige instanser. Vi arbejder naturligvis sammen med vores forvaltning, Børne- og Ungdomsforvaltningen. Desuden er vi ofte i kontakt med Den Centrale Pladsanvisning, som visiterer børn til institutionen. Vi har mulighed for at kontakte områdets sundhedsplejerske, med relevante problemstillinger eller spørgsmål. I tvivls tilfælde om forholdsregler mht. sygdom, ringer vi til områdelægen i kommunen. I kommunen er der ansat tale- og sprogpædagoger samt psykologer, som vi samarbejder med. Desuden har vi et godt samarbejde med Børneklinikken, hvor der er ansat eksperter (psykologer, børnelæger m.m.) til at rådgive personale og forældre i konkrete sager.  

Vi samarbejder med University College Capital og DIS, hvor vi får studerende fra.

Vi arbejder sammen med 9 andre institutioner i nabolaget i Grøn Vision, som er et initiativ, hvor vi udvikler kompetencer og erfaringer mht. naturformidling på tværs af institutioner.

7 Evaluering af fokuspunkter for 2009
7.1 Evalueringsmetoder

Vi har gennem miljøledelsesarbejdet udviklet skemaer til handleplaner og evaluering af disse. I Stenurten bruger vi disse skemaer, både i forbindelse med læreplaner og Miljøledelse. 

Når en handleplan er udført og evalueret, sættes disse dokumenter i en mappe på kontoret; evt. sammen med fotos. Alle kan bruge mappen som inspiration til aktiviteter og samtidig fungerer mappen, som dokumentation for vore pædagogiske aktiviteter.
På personale- og afdelingsmøder i løbet af året, tager vi relevante aktiviteter op og foretager refleksioner over disse mundtligt. Her reflekteres over læringsmiljøet og hvad aktiviteterne skabte af relationer mellem børnene og mellem barn/voksen. 

Vores vigtige fokus på de sociale relationer evaluerer vi på 4 gange i løbet af året via vore relationsskemaer, som skaber et billede på husets relationelle aktiviteter. Umiddelbart efter udfyldes af skemaerne, reflekteres der over dem gruppevis på et stuemøde. Dette materiale er fortroligt materiale.   

7.2 Evaluering af Miljøledelse fokuspunkt

I 2009 har vi haft vand som årets tema. Alle vore handleplaner er gennemført og evalueret skriftligt. På de efterfølgende sider kan ses et eksempel fra børnehaven og et eksempel fra vuggestuens evaluering af handleplaner. Handleplanerne evalueres løbende og findes i en mappe på institutionen.
Evaluering af miljømålsætninger og miljømål for 2009

	Miljømålsætning 
	Miljømål
	Planlagte aktiviteter
	Hvad opnåede vi



	At give børnene mulighed for, at få kendskab til vandets betydning for liv
	At børnene får kendskab til og forståelse for vandets betydning og vigtighed 
	Hvorfor er vand vigtigt for planter og hvad sker der hvis planterne ikke får vand 
	Børnene var med til at vande planter og passe dem, de oplevede hvad der skete over en weekend uden vand.

Nogle børn er nu opmærksomme på at planterne i klimazonen skal vandes og vil gerne hjælpe til med at vande.

	 
	Hvorfor kan fisk ikke leve uden vand 
	Børnene var med på biblioteket og låne bøger om fisk, de passede akvariet. De malede ”liv i vandet.
	Børnene viste interesse for hvad der lever i vandet. Børnene passer bedre på akvariet og putter ikke længere ”ting” ned til fiskene. De oplevede at store fisk spiser de små og var ”rystede” da neonfiskene blev spist af nye større fisk.

Børnene malede billeder med ting med indsamlede ting fra stranden, under processen talte børnene om hvad der lever i vandet og hvad man kan finde på stranden 

	
	
	
	


	Evaluering af det pædagogiske arbejde. 

Spørgsmålene skal ses i sammenhæng med Handleplanskemaet 

                                                                                                                                                   Grøn vision – Grøn institution nov. 2005

	Temaets Navn:   vand                                                                                               dato: efterår 2009

Male projekt med VAND….    

	1. Succeskriterier

Hvordan opnåede vi succeskriterierne?

Vi organiserede indkøb, afhentning af sand.

Besluttede hvilke børn der skulle være med.

Præsenterede nogle andre materialer end dem, børnene har været vant til.



	2. Hvad var børnenes reaktioner?

Det var en blandede modtagelse – nogle ville meget gerne og spurgte om ”hvornår skal vi male igen?”

To ville slet ikke deltage, men den ene af dem fik dog lavet et billede, mens den anden slet ikke nåede med ned i lokalet.



	3. Perspektivering

Hvordan vil vi arbejde med temaet i fremtiden?

Vi forventer at vores kollegaer støtter op om fremtidige kreative udtryk. Så der bliver plads til fordybelse.



	4. Underskrift    Hanne, Maja (stud) og Karina
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7.3 Evaluering af fokuspunktet pædagogens faglighed 

Vi valgte, at sætte fokus på pædagogens faglighed i 2009, for fortsat at styrke og fremme husets arbejdsglæde og kvaliteten i det pædagogiske arbejde. Målet var at udvikle den pædagogiske faglighed og styrke italesættelse af den enkeltes pædagogiske viden. Desuden ønskede vi et bredere og dybere fokus på arbejdet i de æstetiske læreprocesser.  

I 2009 har vi i forlængelse af fokus på pædagogens faglighed i 2008 på det psykiske arbejdsmiljø. 

På baggrund af vore erfaringer med, at afholde personalemøder med fagligt indhold på hele mødet, har vi i 2009 valgt en anderledes mødestruktur. Vi har nu opdelt møderne således, at vi skiftevis holder fælles personalemøde og afdelingsmøde. På personalemødet er der et pædagogisk oplæg fra pædagogerne; dette kan være en gennemgang af et projekt, et resume fra et kursus, et oplæg fra en opgave på VUC eller et oplæg om et bestemt tema. At vi har afsat et møde hver anden måned til faglige diskussioner har betydet, at pædagogerne er blevet endnu mere opmærksomme på de projekter der sættes i gang med børnene samt at den enkelte pædagog føler et medansvar for hvilke aktiviteter der sættes i gang og en større refleksion over hvad de forskellige projekter, betyder for huset.
Hver anden måned er der afdelingsmøde hvor der planlægges, aftales praktiske ting samt reflekteres over hverdagen.

Vi har fulgt op på vores APV (ArbejdsPladsVurdering) ved at det psykiske arbejdsmiljø har været sat på dagsordenen på fire personalemøder i løbet af året. Samarbejdet mellem ledelse, sikkerheds- og tillidsrepræsentant er udvidet gennem vore SU samarbejdsmøder og på møderne udvikles fælles strategier om relevante emner og problemstillinger og alle i SU medinddrages i vigtige beslutninger.  
Leder og souschef har introduceret til begrebet ”Mindfulness” til personalet og har derud af fremmet dialogen om betydningen af psykens indvirkning på kroppen og kroppens indvirkning på psyken. 

8 Fokuspunkter 2010
8.1 Udviklingsmål for personalet

I 2010 vælger vi at fortsætte fokus på pædagogens faglighed og betoner vigtigheden i at sætte fokus på det særlige psykiske arbejdsmiljø der er i en daginstitution. 

Der vil blive foretaget en anonym spørgeskemaundersøgelse på det fysiske og psykiske arbejdsmiljø. Vi vil følge op på vores APV (ArbejdsPladsVurdering) ved at det psykiske arbejdsmiljø vil blive sat på dagsordenen fire personalemøder i løbet af året. Årets fokus vil være: 

At arbejde i daginstitution er et krævende arbejde, idet pædagogens vigtigste arbejdsredskab er pædagogen selv. At arbejde med menneskelige relationer, give omsorg og tryghed til børn og forældre kræver tilstedeværelse og nærhed mange timer om dagen. Vi ønsker derfor at rette opmærksomhed på pædagogens psykiske og fysiske trivsel ved at inspirere og motivere til personalegruppens sundhedsfremmende foranstaltninger. 
Samarbejdet mellem ledelse, sikkerheds- og tillidsrepræsentant om fælles strategier fortsættes om relevante emner og problemstillinger.  

8.2 Fokuspunkt for miljøledelse
Vi vil fortsat have Miljøledelse og Grøn Vision som fokuspunkt. Vi har i 2010 valgt at arbejde med ”skrald” og hvad skrald er og hvilken betydning det har for naturen
I forbindelse med naturformidlingen af skrald, vil vi arbejde med æstetiske læreprocesser. Vores fokus på skrald udspringer af læreplanstemaerne, hvor aktiviteterne i vore skralde-projekter relaterer sig til læreplanens temaer. Både vuggestuen og børnehaven vil udfylde handleplaner med skrald som tema.

Vi vil i børnehaven lave mindst 3 forskellige emner som har skrald som overskrift og vi har valgt at arbejde med dem i 3 perioder. 

Hele huset vil i uge 18 arbejde med et større fællesemne, hvor vi splitter alle grupper op om formiddagen.
Handleplaner for 2010: 
OVERORDNET HANDLEPLAN
Der skal foreligge tre handleplaner/aktiviteter pr år.

Hver af de tre aktiviteter har ca. en varighed på tre uger.

Effekten af aktiviteten vurderes under hvert enkelt læreplanspunkt. Alle 6 punkter evalueres derefter samlet i evalueringsskemaet. 
	AKTIVITET nr.: 1                                                                   startdato:  januar 2010                                slutdato:                 

	GENBRUGSMATERIALER



	FORMÅLET MED AKTIVITETEN

	Vi vil indsamle skrald og genbrugsmaterialer via. Forældre og Personale til brug i sanselege, til at lave plancer, alternativt legetøj, skulpturer, musik instrumenter… o.s.v.

Vi vil forsøge at lære børnene at en del af de ting vi smider ud i hverdagen, faktisk kan bruges til noget kreativt og sjovt.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have i forhold til SPROG?

	Vi kan tale om hvilke ting vi indsamler, hvor de kommer fra, og hvad vi kan bruge dem til.

Her kan indgå snak om farver, former, konsistens.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på KROP OG BEVÆGELSE?

	At røre ved de mange ting bliver sanseoplevelser, og udførelsen af aktiviteter som at bygge legetøj/skulpturer ud af materialerne skal styrke finmotorikken. 



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på de KULTURELLE UDTRYKSFORMER?

	Alene den æstetiske proces med at skabe noget ud af skrald er en udtryksform.

Vi skabes når vi skaber…



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på NATUR OG NATURFÆNOMENER?

	Vi vil forsøge at få børnene til at forstå at de ting man ellers smider ud, faktisk kan bruges til noget andet end at smide på lossepladsen.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på BARNETS ALSIDIGE PERSONLIGHEDSUDVIKLING?

	Selvtillid ved det at skabe egne værker/produkter.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på de SOCIALE KOMPETENCER?

	Arbejdet i grupper skal medvirke til styrkelse af venskaber og relationer.




OVERORDNET HANDLEPLAN
Der skal foreligge tre handleplaner/aktiviteter pr år.

Hver af de tre aktiviteter har ca. en varighed på tre uger.

Effekten af aktiviteten vurderes under hvert enkelt læreplanspunkt. Alle 6 punkter evalueres derefter samlet i evalueringsskemaet. 
	AKTIVITET nr.: 2                                                                 startdato:                                  slutdato:                 

	OPRYDNING I NATUREN



	FORMÅLET MED AKTIVITETEN

	Vi vil ud og rydde op i det forurenede miljø vi lever i. 

Både ved at indsamle skrald på legepladsen, men også i nærmiljøet, samt rydde op i kompostbeholderne.

Vi vil forsøge at lære børnene at rydde op efter sig selv når man er ude, og ikke smide med affald omkring sig når man færdes i naturen. Herefter vil vi sortere affaldet, og komme det derhen hvor det nu engang hører til.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have i forhold til SPROG?

	Vi kan snakke om hvilke ting vi finder.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på KROP OG BEVÆGELSE?

	Vi skal ud og vandre, og samle ting med vores hænder.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på de KULTURELLE UDTRYKSFORMER?

	-



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på NATUR OG NATURFÆNOMENER?

	Vi vil prøve at snakke om hvad de forskellige ting vi indsamler, gør ved naturen og ved komposteringen. Eks. At orme ikke spiser plastik og bestik, men æbler og brødkrummer.



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på BARNETS ALSIDIGE PERSONLIGHEDSUDVIKLING?

	-



	Hvilken effekt forventes aktiviteten at have på de SOCIALE KOMPETENCER?

	Vi går sammen i grupper, så det skal styrke relationer og venskaber.




Overordnet handleplan for børnehaven 2010.
Aktiviteter:



[image: image1]
Hvornår:

I foråret og til september
              uge 15- 16- 17

      uge 21- 22- 23

Tovholder:

Susan, Nicoline og Thomas           Mathilde, Michael, Maria, Liselotte    Dorthe og Kathrine 

I uge 18 vil hele huset arbejde sammen om et emne der omhandler kroppen. Vi deler grupperne op på tværs af huset og arbejder i grupperne hele formiddagen. Det hele afsluttes med en lille udstilling om fredagen.
Aktiviteter:

billedkunst i værksted, rummet foran værkstedet og diskotek 
Musik og bevægelse: børnehavens fælles rum, udendørs og fællesrum


k

Mad: kålhovedstuen, spidsrøddernes stue og køkken

Mad: hyldeblomsterne og spidsrødderne 

Tranemosen:


8.3 Fokuspunkt på BMV 

Implementeringen af BørneMiljøVurderingen påbegyndtes i 2008. Loven sigter på børns ret til trivsel, omsorg, udvikling, udfordring og sundhed. Fokus er på børneperspektivet samt børns ret til anerkendelse, medbestemmelse og på at blive lyttet til. 

Der er tre områder der skal vurderes:
Det fysiske børnemiljø – sikkerhed, sundhed, plads, bevægelse, hygiejne, støj, lys både ude og inde

Det psykiske børnemiljø – gruppedynamik, fællesskaber, venskaber, rummelighed, omsorg, tryghed, tillid, medbestemmelse, positiv hverdag

Det æstetiske børnemiljø – rart sted at være, inspirerende, motiverende, udfordrende, indretning, udsmykning af rum og legesteder, betydning for børns lyst til udfoldelse

BMV indeholder 4 faser:

Kortlægning: startet i 2008 og fortsat 2009 og 2010
Barnets mappe, relationsskema, børns sygedage, rum-tegninger / optællinger, venskabsskemaer, evt. kameradokumentation med de største børn.

Beskrivelse: startet i 2009 og fortsat i 2010
Der har været arbejdet på at alle børn i børnehaven skulle have en barnets mappe.

I vuggestuen har vi anvendt relationsskemaer i flere år. Skemaerne er blevet udviklet og tilpasset i årets løb.

Børns syge- og fridage er altid blevet registret. I 2009 kan der konstateres nogenlunde samme sygefravær som året før. 

Vi har ikke foretaget systematiske optællinger af børn, men vi har implementeret den inspiration til indretning vi så på vores studietur til Firenze og vores fotodokumentation viser at børnene bruger alle rummene i huset, som de er tænkt.  

I børnehaven holdes der samlinger med børnene, hvor der tales om venskaber – både i mindre og større grupper. 
Handlingsplan: 
Arbejdet med at fyldt barnets mappe fortsættes – børnehavebørnene inddrages aktivt i processen.

Relationsskemaerne anvendes ca. 4 gange årligt i vuggestuen, hvorefter der reflekteres over dem på møder gruppevis. I børnehaven gennemgår pædagogerne børnegruppen på stuemøderne Materialet er kun til internt brug.

Fortsat registrering af børns syge- og fridage.

Fortsat samlinger om venskaber i børnehaven.
Arbejde med at piger og drenge får legerelationer og besøger hinanden. 
Opfølgning: 
Personalet deltog i 2009 i et foredrag af hjerneforsker Ann- Elisabeth Knudsen om pæne piger, dumme drenge, og der vil blive oplæg på et personalemøde om børn og køn, dette har givet os inspiration til at i 2010 at fortsætte vores arbejde med børns opfattelse af køn. Vi har opserveret at børnene i børnehaven er meget fokuseret på køn og helst leger med børn af samme køn. Vi vil iværksætte aktiviteter hvor begge køn kan deltage aktivt og få øje på hinandens kompetencer.
Der vil blive et oplæg fra afdelingslederen i efteråret omkring køn, leg og venskaber. 
De tre miljøer er indlejret i beskrivelserne i årsplanens principdel. Udfaldet af kortlægningsfasen, beskrivelse og handlingsplan er indskrevet i årsplanen 2010. Det skriftlige materiale vedrørende BMV findes på kontoret.     

9. Kommunens fokuspunkter

I 2010 arbejder vi med Børne- og Ungeforvaltningens fokuspunkter, som generelt set omhandler nedskæringer på daginstitutionens budget. 

10. Budget og regnskab

10.1 Institutionens regnskab og budget

Regnskab for 2009
Vi har et underskud fra 2009 på kr. 121476


Med den nye pladsberegning og yderligere besparelser har institutionen fået et noget mindre budget. Det betyder at vi igen i 2010 medregner vores studerende i normeringen og ikke har en medhjælper tilknyttet den stue, hvor der er en lønnet studerende. 

10.2.2 handleplan for overførsel af over/underskud 

Vi har et underskud som vi vil forsøge at udbedre ved at ansætte mindre personale, det betyder at der ikke nødvendigvis vil komme vikar på stuerne ved sygdom og det hvilket betyder at vores pædagogiske aktiviteter kan blive berørt af besparelserne.  
10.3 Principper for anvendelse af diverse udgifter.

Skal anvendes til personale- og forældrearbejde og til evt. gaver i forbindelse med kontakter til institutionen. 

10.4 Vedligeholdelsesplan

Da bygningen er opført i alternative materialer, er der brug for vedligeholdelse på en anden måde end et traditionelt byggeri. Gulvet er meget slidt og vi skal i løbet af året have reetableret gulvet og have det behandlet med olie. Samt vores legeplads skal have genetableret højen ved skibet med jord og græs. 
11. Andet

På institutionen abonnerer vi på tidsskriftet 0-14, LFS Nyt, Børn & Unge (fagforeningsblade) samt en morgenavis. Vi er medlem af Pædagogisk Bogklub og har opbygget et bibliotek, således vi til enhver tid giver den enkelte mulighed for, at opkvalificere sin faglighed og praktiske tilgang til det pædagogiske arbejde.

Årsplanen er gennemgået, godkendt og redigeret i samarbejde med forældrebestyrelsen.

Stor krop			Kathrine





Gips afstøbning		Lisbeth





Modellering			Zoe


		





Yoga			Sidsel





Dans





Capoeira			Michael





Sange og sangleg		Mathilde











					





Kost og ernæring





Hvad sker der i kroppen			Maibritt





Sund og usund mad			Jonna





Økologi/ ikke økologi


		





OL				Liselotte


udelege		





Kreativitet og skrald





Natur cyklus 





Genbrug og skrald





Kompost





Spireprojekt





Besøg på genbrugstation





Skraldekunst





Instrumenter





Teater





Legetøj





forhindringsbane








Døde dyr og forrådnelse





Ekskrementer





Energi





forbrænding








Børnene skal opleve at skrald kan genbruges





Børnene skal genbruge ting og med deres fantasi, sanser, kreativitet fremstille forskellige ting gennem æstetiske processer  





Børnene skal opleve hvordan vi bruger naturen, hvad der kan forgå og hvad der bliver til skrald
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