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Ny erhvervsuddannelse til

havne- og
terminalomradet




Baggrund for uddannelsen
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Sadan kommer der faglaerte
havne- og terminalarbejdere
i danske havnevirksomheder

Meget mere gods skal via havne fremover, og
danske havne skal udvides. Sadan tegner frem-
tiden, og det betyder flere opgaver for danske
havnevirksomheder.

Nu kommer uddannelsen, som kan hjalpe
virksomheder pa de danske havne med bredt
kvalificerede medarbejdere til den nye satsning
pa havne, som skal spille en meget starre rolle i
det store transport- og logistikbillede.

Den nye erhvervsuddannelse til havne- &
terminalomradet er en vekseluddannelse, ogsa
kaldet en lzrlingeuddannelse. Den veksler
mellem skoleophold og praktisk oplaring i en
havnevirksomhed. Den kan bade bruges til nye
medarbejdere, herunder unge, og til at give
allerede ansatte havnearbejdere kvalifikationer,
sa de kan f4 et svendebrev.

Det er en bred uddannelse, som har en falles
del for alle, og som kan tilrettes de enkelte

havnevirksomheders behov. Nggleord for ud-
dannelsen er sikkerhed, miljg, kvalitet, kunde-

service, IT, logistik og forretningsforstéelse, og

sa kan man vealge uddannelse til de kgretgjer og
maskiner, som man har behov for.

| det folgende beskrives lzrlingeuddannelsen.

Larlingeuddannelse for nye medarbejdere
For at fa adgang til uddannelsen skal den nye
medarbejder have gennemfort et grundforlob pa
en transportskole. Grundforlgbet kan tages i stort
set hele landet - det giver adgang til alle transport-
uddannelser, ikke kun denne. Dette grundforlob
vil vaere hovedvejen for unge, mens voksne ofte vil
kunne fa merit (= afkortning eller fritagelse) for
grundforlgbet.

Hvis virksomheden allerede har udset sig en ny
medarbejder, som skal i lere, kan man starte med
et kort mesterlareforlgb i stedet for et grundfor-
lob.

Hovedforlgbet

Der skal indgés en uddannelsesaftale for at komme
videre efter grundforlgbet. Denne aftale, som ogsa
kaldes en lzerekontrakt, binder virksomheden og
den nye medarbejder for resten af uddannelsen,
dog med tre maneders gensidig provetid. Aftalen
indgds med henvisning til Fallesoverenskomstens
lzerlingebestemmelser, herunder lgn, arbejdsfor-
hold, mv.

Selve uddannelsen, ogsa kaldet hovedforlgbet,
varer 2 &r og indeholder 23,6 uger pa skole, fordelt
pé flere skoleperioder. De 19,6 uger pa skole er
feelles for alle - det er den falles uddannelse, som
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alle havne- & terminalarbejdere skal have.

Ud over de 19,6 uger skal virksomheden og lerling-
en valge 4 uger pa skole, som giver kvalifikationer
til en lang rakke af de koretgjer og maskiner, der
benyttes i havne - eller til at gore uddannelsen
bredere. Hvis dette ikke er nok, kan virksomhed og
lerling tilvaelge op til 4 ugers ekstra undervisning.
Se boks nedenfor for yderligere oplysninger.

Uddannelsen slutter med en svendeprove og
udstedelse af et svendebrev.

Larlingeuddannelse for erfarne medarbejdere
Erfarne havne- & terminalarbejdere har en genvej til
svendebrevet, kaldet Meritvejen. P4 Meritvejen far
medarbejderen godskrevet alt, hvad de kan, uanset
om det er opnaet pé skole eller i ”det virkelige liv”.
Medarbejderen er ”i lere” i max. et ar, og fari den
periode de beviser og certifikater, der mangler.
Hjemme i havnen udferer medarbejderen sit
normale arbejde, maske med en lille rokade for at

Fag pa grundforlgbet:

prove noget nyt, som medarbejderen ikke har nok
rutine i. Til slut gar havnearbejderen til svendeprove
- og kan holde et velfortjent svendegilde - maske
for forste gang i sit liv!

Det er de samme fag, de samme kvalifikationer og
den samme svendeprove, der indgar i leerlingeud-
dannelsen for nye medarbejdere og i meritvejsud-
dannelsen for allerede ansatte, erfarne medar-
bejdere.

Inden en medarbejder starter pa Meritvejen, skal
der foretages en kompetencevurdering og leegges
en plan for, hvad vedkommende kan og hvad

der mangler for at fa svendebrev. Dette sker pa

et AMU-kursus, afholdt af de 2 havneskoler. Nar
planen er lagt, kan virksomhed og medarbejder
beslutte sig for at indga en laerekontrakt. P&
Meritvejen indgds der en uddannelsesaftale efter
Feellesoverenskomstens laerlingebestemmelser, §10
om voksenlarlinge.

Fzlles fag pa hovedforlgbet:

Forstehjzlp & brandbekampelse
Héndtering & stuvning
Transport naturfag & dansk

IT

Transportgeografi
Gaffeltruckeertifikat B

Arbejdsmarkedsforhold & arbejdsmilja

Eksempler pa tilvalgsfag:

Korekort til personbil
Havnen som arbejdsplads
Arbejdsmiljo & sikkerhed pa havnen

Lastsikring, héndtering & sikkerhed
pa havnen

IT i havnen
Kommunikation & service
Havnens fremmedsprog

Kvalitetsstyring, logistik & milje i havne

Teleskoplasser
Korekort til vogntog
Straddlecarrier

Mobil-, travers- & tdrnkran

uddannelsesforlagb

Specialtruck
Luge- og winchmand
Konflikthandtering

Energirigtig korsel

Stregkoder & handterminaler

ADR grunduddannelse
Terminaltraktor

Innovation i havne

Koreuddannelse C til lastbil
Internationale forhold med studietur

Svendeprave
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Hvordan er vilkdrene under uddannelse?
Der betales lon under hele forlgbet, bade pa
skole og i praktik, efter Faellesoverenskom-
sten. Nye medarbejdere aflonnes efter |aer-
lingeoverenskomsten og starter med godt 72
kr. i timen og ender med knap 84 kr. Hvis der
er tale om en ny, voksen medarbejder over 25
&r, skal der normalt betales voksenlgn efter
lerlingeoverenskomstens § 10. Medarbejdere
pa Meritvejen aflgnnes med saedvanlig over-

enskomstmaessig lon, ligeledes efter § 10.

Under skoleophold far virksomheden refu-
sion fra AER. For nye medarbejdere udgor
refusionen 2.180 kr. om ugen det forste ar,
2.430 kr. det andet ar. For voksenlarlinge er
refusionen 4.210 kr. pr. uge.

Virksomheden kan fa preemie og bonus fra
AER, nar den antager lerlinge, unge sével
som voksne. Hvis uddannelsen varer 2 ar er
praemien pa 70.000 kr. Hvis det er Merit-
vejen, der anvendes, er preemien pa enten
44.000 kr. eller 57.000 kr. athngig af, om
der er skoleperioder i provetiden.

Alti alt betyder det, at virksomheden for nye
leerlinge kan fa et samlet tilskud pa mellem
130 og 150 kr. i timen, mens lerlingen er pa
skole. For medarbejdere pa Meritvejen er det
samlede tilskud p& mellem 210 og 240 kr. i
timen under skoleophold.

Hvor og hvordan foregar uddannelsen?
Det forventes, at AMU Vest i Esbjerg og
AMU Nordjylland i Aalborg godkendes til
at udbyde uddannelsen, men planen er at
afholde hele eller dele af uddannelsen i savel
Arhus som Kebenhavn - udover Esbjerg og
Aalborg.

Kontakt for mere information:

Der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvor
en raekke havnevirksomheder og 3F er med
sammen med skolerne. Udvalget vil forsgge
at leegge en kursuskalender 2 ar frem i tiden,
sa alle kan se, hvor og hvornér, der aftholdes
skoleperioder og kurser, som hgrer med til
uddannelsen.

En reekke af de fag, der indgar i leerlingeud-
dannelsen, vil blive udbudt som AMU-kurser.
Sé kan man tage kurserne enkeltvis frem

for hele pakken - men der er langt bedre
vilkar og tilskudsmuligheder ved tage hele
pakken - hvis man altsd som medarbejder og
havnevirksomhed ”kan leve med” at tegne en

bindende aftale for 1 eller 2 ar.

Lidt formalia - og papirarbejde
Uddannelsen er udviklet af TUR, Trans-
porterhvervets Uddannelser, hvor DI og 3F
har seede. Uddannelsen forventes endelig pa
plads og godkendt i Undervisningsministeriet
i maj 2011 - fgrst omkring dette tidspunkt
kan der tegnes lzerekontrakt — men kompe-
tencevurderingen vil blive tilbudti 2. kvartal
2011. Der er ikke noget fast starttidspunkt
for, hvornar en aftale skal begynde — men
det er en god ide som havnevirksomhed at
radfere sig med koordinatoren for de to
havneskoler, inden man indgar aftalen.

Det er TUR, der godkender havnevirk-
somheder som laereplads - det foregar meget
nemt pa nettet pa www.tur.dk. Stort set alle
havnevirksomheder vil kunne godkendes.

For de to havneskoler, AMU Vest og AMU Nordjylland:

Ronnie Hilbert, tIf.: 9633 2326, rhi@amunordjylland.dk

ITUR: Konsulent Leif Michael Larsen, tlf.: 3587 8708, Iml@tur.dk

1DI: Chefkonsulent Niels Henning H. Jorgensen, tif.: 3377 4821, nhhj@di.dk

Hos 3F:  Uddannelseskonsulent Poul Christensen, tlf.: 2178 6444, poul.christensen@3f.dk
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