Paedagogikken

Det indgér i alle uddannelser, at eleverne skal opna kompetence til at kunne
indga i de arbejdsmaessige og sociale forhold pa en arbejdsplads. | den peae-
dagogiske arbejdsform leegges der veegt pa styrkelsen af deres sociale hand-
lingskompetence. Det sociale forsgges opnaet gennem en konsekvenspada-
gogisk holdning og metode. Med udgangspunkt i den skal deltagerne sidelg-
bende med den faglige leering have styrket deres personlige og sociale ud-
vikling i en sadan grad, at de far en forstaelse for de forventninger og krav,
som de vil made pa en arbejdsplads. Herunder kravet om at de skal over-
holde mgdetider og indga i et samarbejde med andre.

Handleplan og udslusning

Midtvejs i uddannelsesforlgbet bliver der sammen med den enkelte elev
udarbejdet en handleplan, med veegt pé det jobomrade, hvor den enkelte vil
vaere arbejdssggende indenfor efter endt uddannelse. Formélet med handle-
planen er at fa indkredset de kvalifikationer pa det faglige og sociale plan,
som der skal veare fokus pa i den sidste del af uddannelsen. | op til 4 uger
efter endt uddannelse vil TAMU bista med en aktiv jobsggning.

Henvisningen, godtgerelsen og kommunernes forpligtelser

Eleverne opnar godtgerelse under uddannelsesforlgbet. For kostskoleelever
udger den 80 procent af hgjeste dagpenge og for udeboende elever udger
den hgjeste dagpenge inklusiv en fremmgdebonus péa 20 procent. | godtge-
relsen til eksterne elever modregnes kost, og for kostskolelever modregnes
for kost og logi. Taksterne er fastsat ud fra den skattemassige veerdi af fri
kost og af kost og logi.

Optagelsen og forlgbet er udgiftsfrit for kommunerne bortset fra, hvis der i
enkelte tilfeelde treeffes aftale om uddannelsesbetingede udgifter som er-
hvervelse af karekort til bil eller traktor og truckcertifikat. Disse udgifter
skal afholdes af tilhgrskommunen.

Optagelser kan finde sted ved en henvendelse til TAMU-Center Drager, tif.
3253 8586, TAMU-Center Vitskel, tIf. 9666 3636, TAMU-Center Arhus,
tif. 8736 1717, TAMU-Center Kgbenhavn, tIf. 3525 3750, TAMU-Center
Aalborg, tIf. 9632 1111, og TAMU-Center Odense, tIf. 6311 6565.

Spegrgsmal kan endvidere rettes til peedagogisk leder, Bodil Glad, Forstan-
dersekretariatet pa telefon 3525 0340, e-mail : Bodil.Glad@tamu.dk. Flere
oplysninger om uddannelserne kan ses pa www.tamu.dk.
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TAMU er et landsdekkende tilbud om
uddannelse til de 18- til 30-arige

Treeningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser — TAMU tilbyder kompeten-
cegivende uddannelse der er malrettet i forhold til enten at opna beskafti-
gelse eller en videre faglig ungdomsuddannelse. Det er en landsdaekkende
uddannelse, hvor der leegges veegt pd opnaelse af bade faglige og sociale
kvalifikationer. Uddannelserne er individuel tilrettelagte med Igbende til- og
afgang. Falgen er, at elever kan optages fra dag til dag. De gennemfares
inden for metal, tree, jordbrug, gartneri, renggring, kantine, transport, lager,
textil ,vaskeriomradet, ejendomsservice og bygningsvedligehold.

De faglige mal nds gennem praktisk arbejde med tilfert undervisning, og de
sociale gennem en konsekvenspadagogisk holdning og metode, hvor der
legges veegt pa at eleverne under forlgbet opnér den sociale forstaelse og
ansvarlighed, der er i overensstemmelse med kravene pa arbejdsmarkedet.

Mélgruppen

TAMU er et tilbud til alle unge, som af vidt forskellige personlige og sociale

grunde aldrig har opnaet en uddannelse, men har et gnske herom:

= Det er unge danskere og unge med anden etnisk baggrund, som aktuelt
modtager kontanthjalp.

= Det er unge som gnsker at gennemfare en uddannelse for at kunne opna
en mere varig beskzaftigelse pa ordinzre betingelser.

= Det er unge som har vanskeligt ved at indga i det sociale samspil med
andre.

= Det er de unge som kreaever en teet og personlig opfglgning for at kunne
gennemfare et uddannelsesforlgb.

Principielt kan alle unge optages uden hensyn til fortidige sociale og person-

lige belastninger for at fa afpravet deres vilje til at ville opna en uddannelse.

Optagelsesform

Der er af hensyn til malgruppen Igbende til- og afgang til TAMU. Falgen er,
at der kan indgés aftaler om optagelse med meget kort varsel. Optagelsen
gennemfgres pa grundlag af en henvendelse fra UU-vejledere, de sociale
myndigheder, Kriminalforsorgen og andre institutioner for unge-gruppen.
Unge kan ogsa selv henvende sig for at blive elev. TAMU vil da rette hen-
vendelse til vedkommendes kommune for at sikre en godkendelse af opta-
gelsen. Selve optagelsen finder sted pa baggrund af en individuel visitati-
onssamtale pa det enkelte TAMU-Center. | den vil der dels blive sat fokus
pé den unges uddannelsesgnske og muligheder, og dels de konkrete person-
lige og sociale problemstillinger, som kunne danne grundlag for optagelse.

U ddannelsesomrader

Alle uddannelser er praktisk tilrettelagt med kompenserende undervisning.
De gennemfares under arbejdspladslignende vilkar for at styrke den enkeltes
tilhgrsforhold til arbejdsmarkedet. Inden for hver uddannelsesgruppe opnar
de en kompetence svarende til de AMU-kurser, som dels indgar som merit i
uddannelsesforlgbet og dels er relevante i forhold til den jobprofil, som
udger grundlaget for den enkelte uddannelse. | princippet kan den enkelte
vaelge mellem de uddannelsesretninger, som er i TAMU pa grundlag af et
fremtidigt og realistisk jobgnske.

Et uddannelsesforlgb i TAMU kan have en varighed pa 34 uger inklusiv 4
ugers kompetenceafklaring. Der er tale om minimumsvarigheder, da en
uddannelse i TAMU forudsetter en daglig tilstedevarelse, hvor fraveer til-
legges uddannelsestiden. Derfor ma det forventes, at et uddannelsesforlgh
kan have en lengere varighed end den normerede, alt efter de personlige og
sociale problemer, som den enkelte er udtryk for. Den samlede uddannelses-
tid er 37 timer pr. uge i overensstemmelse med vilkarene pa arbejdsmarke-
det. Der er i gvrigt mulighed for at indga aftale om et afkortet uddannelses-
forlgb til og med gennemfarelse af 1. brancheforlgb.

afklaring af job, afmelding
uddannelse eller
eller behandling nyt forsgg

4 uger 6 uger

Indslusning / kom-
petenceafklaring

Visitation
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10 uger
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10 uger Max. 4 uger

Ordineert job

2. brancheperiode Udslusning
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